Serviciul Judetean de Ambulant3 Timis
Timisoara , str. M.M. Ciopec, nr. 5

Cod Fiscal 7446141

Telefon 0256/308015, FAX 0256/491313

NeSBl €6.06 22S |

ANUNT CONCURS

Avand in vedere prevederile HG 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din se@torul bugetar platit din fonduri publice.
|

SERVICIUL DE AMBULANTA Tlh:fll$

Timisoara Str. M.M. Ciopec Nr, 5

organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd, a functiei contractuale de executie,
vacante, dupa cum urmeaza: '

1. 1 post Inginer debutant pe perioadd nedeterminati la Corﬁpartimentui Telecomunicatii, Statia Centrala
Timisoara ; Diploma licenta in specialitate , poz 516 Stat de Functii Aprobat;

Art. 15. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat3, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare:
a) are cetdtenia roman sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile i completarile ulterioare; ,
d) are o stare de sdn3tate corespunzitoare postului pentru care candilhleazé, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; I
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs; '
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni cofantra securitdtii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni dé fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibil¥ cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeaps3 complementars prin care i-a fost interzis e:xercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a! folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fat3
de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei Iunc’;ii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea Fi functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevﬁzlute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Concursul se va organiza conform calendarului urmétor: ;
. 10/06/2025-23/06/2025, orele 9.00-13.00: perioada de depunere a dosarelor;

. 26/06/2025, ora 10.00: proba scrisd;

Orice tentativa de copiere ( telefoane, casti, dispozitive de ascultat sau orice alta sursa de inspiratie) va duce la
eliminarea candidatului din examen/concurs si lucrarea va fi anulata. Nu va fi admisa prezenta la alte
examene/concursuri organizate de Serviciul de Ambulanta Timis in urmatorul an.

. 01/07/2025, ora 10.00: proba practica. ’

. 03/07/2025, ora 10.00 proba interviu.



Art. 34. — Tn vederea particip#rii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare dela
data afigdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru ocuparea unui post
temporar vacant.
Art. 35. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar ( fara completari ulterioare ) care va contine
urmdtoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate , sau orice alt document care atestd|identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate , copie certificat nastere ;

¢) copia certificatului de cis3torie sau a altui document prin care s-a
d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor ( Diploma Licent
care atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documente
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pe

realizat schimbarea de nume, dupi caz;
a insotita de Foaie Matricola) si ale altor acte
lor care atestd indeplinirea conditiilor specifice

ntru perioada lucrata, care sj ateste vechimea

in munc3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postu
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul ju

lui;
diciar;

g) adeverin{d medicald care s3 ateste starea de s3nitate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul de familie al

candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 lun
h) certificatul de integritate comportamental3 din care s reias3 c3 n
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de nvatdam
orice entitate publicd sau privat3 a cirei activitate presupune contact
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european,

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este pre

:

| anterior deruldrii concursului;

l s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin.
rivire la persoanele care au comis infractiuni
5i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
ant, sdndtate sau protectie social3, precum si
ul direct cu copii, persoane in varst3, persoane
presupune examinarea fizicd sau evaluarea

vazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atest3 starea de sin3tate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in

formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandatatii. Pentru candidatii cu dizabilit3ti,

adaptare rezonabild, adeverinta care atest} starea de sinitate trebuie in
un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)—e), precum si cop

in situatia solicit3rii de
sotitd de copia certificatului de incadrare intr-

ia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap prevazut la alin. (3) se prezint3 insotite de documentele origina#e, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie|pe propria rdspundere privind antecedentele
penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la auto}itatea sau institutia publicd competents cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul
solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de c3tre aut
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Oritatea sau institutia publici organizatoare a

(7) In functie de decizia conducitorului autoritdtii sau institutiei p
compartimentul resurse umane sau, dup3 caz, la compartimentul care as

ublice, dosarele de concurs se depun la
rguré organizarea §i desfasurarea concursului

sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roman3, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului ﬁrevézut la art. 34.

(8) Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritﬁtilof publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adres& de e-mail comunicat¥ de citre acestia i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul



desfdsurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin posta electronics sau prin platformele informatice ale autorit3tilor sau institutiilor
publice se realizeaz in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
Datele prezentate mai sus sunt orientative
Date detaliate se regdsesc in documentul atasat. Pentru confirmarea agestora, relatii suplimentare detaliate privind
atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului de concurs, vor fi puse la dispozitie, in zilele lucratoare, pe site-ul
institutiei si/sau la sediul institutiei angajatoare:
Concursul consta in proba scrisd, proba practica si intérviu si se organizeaz3 la sediul uhitatii Timisoara Str. M.M.
Ciopec Nr. 5 conform calendarului de concurs. e
Sunt declarati admisi la concurs candidatii care obtin minim 50 de puncte din 100 puncte la proba scrisa, proba
practica si interviu. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probe. Se considera admis
la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati| care au concurat pe acelasi post, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
Informatii se pot obtine la telefon 0256-308015 — sau pe site-ul unitatii.
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Serviciul Judetean de Ambulant3 Timis

Timisoara, str. M.M. Ciopec, nr. 5

CF 7446141

Telefon 0256/308015, FAX 0256/491313

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI DE

INGINER DEBUTANT
Data/Perioada | Operatiunea Ora
10/06/2025-
23/06/2025 | Preluare Dosare 9-13
24/06/2025 | Afisare Rezultate Selectie Dosare 12
25/06/2025 | Depunere Contestatii Rezultate Selectie Dosare 24 ore de la afisarea rezultatelor
25/06/2025 | Rezultate Contestestatii Selectie Dosare 15
26/06/2025 | Proba Scrisa 10
26/06/2025 | Rezultate Proba Scrisa 14
27/06/2025 | Depunere Contestatii Rezultate Proba Scrisa 24 ore de la afisarea rezultatelor
30/06/2025 | Afisare Rezultate Contestatii Proba Scrisa 12
01/07/2025 | Proba Practica 10
01/07/2025 | Rezultate Proba Practica i 14
02/07/2025 Depunere Contestatii Rezultate Proba Practicé 24 ore de la afisarea rezultatelor
02/07/2025 | Afisare Rezultate Contestatii Proba Practica 15
03/07/2025 | Proba Interviu 10
03/07/2025 | Afisare Rezultate Proba Interviu 14
04/07/2025 | Depunere Contestatii Rezultate Proba Interviu! 24 ore de la afisarea rezultatelor
07/07/2025 | Afisare Rezultate Contestatii Proba Interviu 12
07/07/2025 | Rezultate Finale 14




CONDITII SPECIALE , TEMATICA , BIBLIOGRAFIE

1 inginer debutant pe perioadd nedeterminati la CanpartimentuI Telecomunicatii, Statia

Centrala Timisoara ;

CONDITII SPECIALE:

Diploma licenta in una din specialitatile : matematiéa—informatica, informatica, ingineria
sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei, ingineria ellectronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale, cibernetica, statistica si informatica economfca, inginerie electrica si calculatoare,
informatica industriala, matematica si informatica aplicata in inginerie.

TEMATICA

2 o ol

Statii de lucru: componente, caracteristici, periferice, diagnosticare defecte.
Sisteme de operare .
Instalare si configurare statii de lucru, imprimante, pachete software.

Pachetul Microsoft Office : Word, Excel, PowerPoint |

Retele Calculatoare , echipamente de retea si comunicatie, instalari si configurari
echipamente in retelele locale, administrare retele, Securitate retele, servicii internet si
protocoale la nivel de aplicatie.

6. Prelucrarea datelor cu caracter personal ;

BIBLIOGRAFIE

1. Internet—documentatie/ Carti de specialitate pentru:|operare pe calculator, lucru cu sisteme
de operare, retele de calculatoare ; I

2. Retele de calculatoare - editia a patra Andrew S. Tanenbaum ;

3. Retele de calculatoare- Depanare si modernizare — Autor Terry William Ogletree — Editura
Teora;

4. MSCE — 1001 Intrebari si Raspunsuri — Editura Teora ;

5. REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date ;

6. 10. Legea 95/ 2006 privind reforma in domeniul sélmatatii, cu modificarile si completarile

ulterioare- Titlu VII- Spitale, cu modificarile si completarile ulterioare..
i




