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i P/l N A I,‘
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
PENTRU ANII 2024-2026

in temeiul Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, intre:
1. Serviciul de Ambulanta Judetean Timis :

2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, prin:

-Sindicatul Ambulanta Timisoara

a intervenit urmatorul contract colectiv de munci la nivel de unitate:

CAP. 1

Dispozitii generale

ART. 1 (1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocicrea acestui contract colectiv de
munci la nivel de unitate, se obligi sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munc reprezintd izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeazd, denumit in
continuare angajator, reprezentat prin manager general.

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza:

- Serviciul Judetean de Ambulanta Timis

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui salariat,
in conformitate cu legislatia internd si in concordan{d cu conventiile internafionale pe care Romania le-a
ratificat.

ART. 2  Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica si produc efecte in Serviciul
Judetean de Ambulanta Timis
ART. 3  Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor gi a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si fincetarea contractului individual de munca,
conform legislatiei in vigoare;

- masurile de sdnatate §i securitate in munca,

- timpul de munca si timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca i acordarea de facilitati acestora;

- formarea gi perfectionarea profesionald;

- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci;

- obligatiile salariatilor S.A.J. Timis.

ART.4 (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate, va
face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunici in scris celotlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Serviciului Judetean de Ambulanta Timis.

(4) Negocierile cu privire la modificare, vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucrdtoare de la data
comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitdrii acestei modificari.

(5) Dupi depunerea cererii de modificare i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligd sa nu
procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncé pentru motive ce nu sunt imputabile salariafilor.

(6) in cazul in care niciuna din parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncad la nivel de
unitate nu denun{a unilateral contractul cu 30 de zile inainte delexpirarea sa, acesta se prelungeste tacit cu 1
an, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.




ART.5 Modificarile aduse contractului colectiv de muncéa produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data inregistrdrii lor la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prin reprezentantii sai locali.

ART. 6 Suspendarea gi/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii.

ART. 7 (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de munca se realizeazi prin consens.

(2) Daci nu se realizeazi consensul, pirtile se pot adresa instantelor judecatoresti.

ART. 8 Parfile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART. 9 (1) Contractul colectiv de munci la nivel de unitate, precum si contractele individuale de
muncd, nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previzute in contractul colectiv de munci la nivel de
grup de unitagi.

(2).Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de grup de unitati sunt minime si obligatorii
pentru angajatori.

ART. 10 Angajatorul este obligat si asigure afisarea contractului colectiv de munci si a oriciror altor
comunicdri, la vizier si pe site-ul unitatii, astfel incat salariatul sa poata lua cunostiinta de continutul sau.

ART. T1 (1) Pentru solutionarea pe cale amiabili a litigiilor intervenite cu ocazia aplicirii prevederilor
prezentului contract colectiv de muncd, se va constitui comisia paritari la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr. 2.si va fi valabila
pe toata perioada de valabilitate a CCM.

(3) Angajatorul si sindicatul reprezentativ sunt obligati sa se consulte si sa se informeze reciproc in
toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea i informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite la nivel de
unitate.

ART. 12 (1) Declangarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecati de cétre persoana fizica ce se considerd prejudiciati.

(2) Adoptarea unei hotdrari de citre comisia paritara Tmpiedica sesizarea instantei de judecats, iar daci
sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

ART. 13 (1) Reprezentanii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale reprezentative semnatara ale
prezentului contract colectiv de munci, la sesizarea uneia dintre piri{i, vor analiza la nivel de unitate modul
in care sunt respectate drepturile si obllgatnle salanatl!or.

(2) In cazul constatirii unor incilcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munci, va fi
sesizat Ministerul Sanatétii, in vederea solutiondrii.

ART. 14 (1) Drepturile salariagilor prevdzute in prezentul contract colectiv de munci nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale.

(2) in situatiile in care, in privina drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. IS5 Pirfile se obligd ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munci si nu
promoveze acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de munca.

(2) Pirtile garanteaza respectarea prevederilor _Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si ale
prezentului contract colectiv de muncd n cazul in care se inifiazd acte normative ce privesc relatiile de
munca.

ART. 16 (1) Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o perioada de doi ani si este valabil de
la data inregistrarii lui la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale ,prin reprezentantii locali.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri legislative, partile vor
proceda la renegocierea unor.clauze, dupi caz.




(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale
salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus in concordanta cu modificiirile survenite in
contractul colectiv de munca la nivel de grup de unitati.

(4) Pani la finalizarea procedurilor prevézute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncé va fi adaptat corespunzitor in cazul modificarii prevederilor
legale referitoare la organizarea i functionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(6) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi bdnesti, va fi negociatd de partile semnatare ale
prezentului contract, in vederea modificirii si evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat organizarii
si functiondrii unitatii

(7) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile vor conveni
asupra prelungirii sau negocierii CCM la nivel de unitate, potrivit prevederilor legale.

CAP.2

I. incheierea contractului individual de munci

ART. 17 (1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de muncai,
potrivit prevederilor legale 1n vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreazd la nivelul Ministerului Sanatatii, cu acordul organizatiilor
sindicale reprezentative si se aproba prin ordin al ministerului sanatatii
ART. 18 (1) Incheierea contractului individual de munca, se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constituionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective de
munci incheiate la nivel de grup de unititi si la nivel de unitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fird discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen{d ori activitate sindicala sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitirii drepturilor decurgdnd din contractele colective de munca. In acest sens, din comisiile de
angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel pufin un reprezentant al
sindicatului reprezentativ din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de cétre angajator cu avizul organizatiei
profesionale corespunzitoare functiilor ce urmeazi a fi ocupate|in urma examenului.

(4) Angajatorul se obligd si comunice salariatilor i repreze' tantilor sindicatului reprezentativ semnatar
al prezentului contract colectiv de muncé, posturile disponibil}‘ si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin
15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, la nivelul unitatii, cu exceptia cazurilor de for{a
majord definite prin lege. L

(5) in cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoand din afara unitdtii obtin
aceleagi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului. |

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, angajatorul se obliga sa consulte si sa obtina acordul scris al
sindicatului reprezentativ semnatar al prezentului contract de munca Jla fel pentru transformarea unui post
vacant in functie de necesitatiile unitatii; pentru orice post ramas vacant in urma pensionari sau din alte
cauze.

Salariaii au dreptul si solicite conducerii unitatii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordan{a cu
interesele unititii, cu cele proprii §i in conditiile legii.

ART. 19 (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul cdruia o persoand fizica,
denumit’ salariat, se obligi si presteze munci pentru §i sub autoritatea unui angajator, persoand fizica sau
juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.



(2) Clauzele contractului individual de muncé nu pot confine, sub sanctiunea nulitatii absolute, prevederi
contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract colectiv de
munca.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe durati nedeterminatd. Prin exceptie, contractul
individual de munci se poate incheia si pe durati determinati. in ambele cazuri salariatul va fi asistat de
liderul sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munci pentru membrii de sindicat, iar
pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective de
muncd la nivel de unitate, si va fi actualizat anual, daci este cazul.

(5) Este interzisa, sub sancfiunea nulitafii absolute, incheierea unui contract individual de munci in
scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtdgméntului partilor, in forma scrisd, in
limba romand. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd Tn form# scrisi revine
angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisi, se prezuma ci a
fost incheiat pe o durata nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor
efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca i conferd salariatului vechime in
muncd. _

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza si le inscrie in contract sau s le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la cel putin
urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasci in diverse
locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupagia conform specificatiei Clasificérii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative si
atributiile postului; '

e) criteriile de evaluare a activitétii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa 1si produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munci temporard,
durata acestuia;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

[) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/siptimani;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatului;

n) durata perioadei de probd, dupa caz.

(11) Elementele din informarea previzutd la alin. (10) trebuie si se regiseascd si in continutul
contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) in timpul executérii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile de la data



incunostingirii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezulta ca
posibili din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialjtate. '

(14) in situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul este in drept sa
sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecdtoreasca
competentd si sd solicite despdgubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutdrii de cidtre angajator a obligatiei de informare.

(15) in afara clauzelor generale previizute la alin,, (10), intre parti pot fi negociate §i cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice. '

(16) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerared’sa fie limitativi:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurent;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajdtor persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale. '

(18) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii $i numai cu incunostinfarea
prealabila a celui in cauzi.

ART.20 (1) Incadrarea salariailor in unitati se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor [fi scoase la concurs, in raport cu necesitdtile
fiecarei unitati, cu consultarea si acordul scris a reprezentantilor organizaiilor sindicale reprezentativa ,
semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(3) in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai
multi candidati, incadrarea in munci se face prin examen.

ART. 21 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioadi de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, Profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd durata sau postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajati in alta unitate sanaaré;

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o ynitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioara, superipard de scurtd duraté sau postliceald;

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce|urmeaza si se angajeze in functii de executie
medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, ndmolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie celurmeazi si se angajeze in functii de executie,
altele decdt medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere angajate in alte functii in
unitate; )

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unjtate similard ce urmeaza sd ocupe posturi de
conducere; )

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sisiemului sanitar ce urmeazi si ocupe posturi de
conducere;

[§;]




i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;

J) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesmnalc la incadrarea persoanelor cu handlcap se realizeaza exclusiv
printr-o perioada de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile i are toate obligatiile previzute
in legislafia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum si in

contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncﬁ u poate fi stabilitd decat o singurd perioada

de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd-de probi in situatia in care acesta debuteazi
la acelagi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazj si presteze activitatea intr-un loc de munci
cu condifii grele, vatdmétoare sau periculoase, cu consultar¢a organizatiei sindicale reprezentative din

unitate, semnatar ale prezentului contract colectiv de munca.
(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelasi post este interzisi.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi angajator, in baza

unor contracte individuale de munci, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute incompatibilitati

pentru cumulul de func‘;n

ART.23 (1) In unitatile sanitare, incheierea unui contract
cu prioritate cu salariafii cu contract individual de munci pe p
respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munci cu tin
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de mu
nemembrii de sindicat, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate
functii de céatre salariatii unitagii.

ART. 24 Angajarea cu contract individual de munc
pacientului se face prin concurs/examen.

ART. 25  Cetdfenii strdini si apatrizii pot fi angajati potriv
consultarea scrisd a sindicatului reprezentativ din unitate se
munca. '

ART. 26 (1) Contractul individual de munci nu poate fi d
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de
organizafiilor sindicale reprezentative semnatara al prezentu
priveste protectia sociala a salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organ
obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de munci
Judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive Justificate nu este posibild
articol, desfacerea contractului individual de munci se va face {
din prezentul contract colectiv de munc.

ART. 27  Contractul individual de munci incheiat intre
elementele prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colect

I1. Executarea contractului individual de munci

mnatar

individual de munci cu timp partial se face
serioadd nedeterminati de la locul de munca

1p partial, salariatul va fi asistat de liderul

ncd pentru membrii de sindicat, iar pentru
prin concurs pot fi ocupate prin cumul de
pentru activitafi de ingrijire la domiciliul

it legii prin contract individual de munci cu
al prezentului contract colectiv de

esfacut din initiativa celui care angajeaza in
somaj, fard acordul scris al reprezentantilor
ui contract colectiv de munci, in ceea ce

ul ierarhic superior celui care angajeazi este

prin redistribuire in aceeasi localitate sau

aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul

inénd cont de criteriile stabilite prin art. 133

angajator si salariat va cuprinde obligatoriu

iv de munci.




ART. 28  Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de muncd si in
contractele individuale de muncai.

ART. 29  Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munci. Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile salariatilor previzute de
lege si de prezentul contract colectiv de munc# sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

ART.30 (1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusi;

b) la repaus zilnic §i séiptimanal; : =

c) la concediu de odihnd anual §i concediu supllmentar corespunzator locului de munci;

d) la egalitate de sanse si de tratament; =

e) la demnitate Tn muncd;

f) la securitate si sdnétate in munci;

g) la acces la formarea profesional;

h) la informare §i consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuali;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legituri cu locul muncii, felul muncii, salarizare,
timpul de munca si timpul de odihni;

0) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de munci;

p) sé nu se supund niciunei incercéri de subordonare din partea altei persoane decit cea a sefului direct;

q) sé-si informeze geful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

r) si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de muncé sau in
fisa postului, dacd el consideri c3 acele sarcini nu corespund pregétlrn profesionale sau sarcinilor profesiei
sale;

s) sla informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de catre seful direct si
de orice incercare de stabilire a unei relaii de subordonare de citre altd persoand decét a sefului sau direct;

t) sd solicite asisten{di organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitarii
drepturilor sale;

u) si solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile n care i este periclitat locul de munca,
felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de muncé sau in legislafia in vigoare.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c)dea rcspecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncd aplicabil,
precum si in contractul individual de munci,

d) de fidelitate fai de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta mésurile de securitate §i sdnatate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) si nu execute nicio sarcini ce-i depiseste cadrul figei postului si competenielor corespunzitoare
pregatirii profesionale;

h) sa nu facd uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobanditd;

i) s& nu incerce s stabileasci relafii de subordonare cu colegii de la locul sdu de muncd, altele decat cele
cuprinse in fisa postului:



j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el §i angajator.

ART. 31 (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si funcfionarea unitafii;

b) si stabileasc, prin figa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de sarcinile
noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgénd din dispozitii legale noi sau din necesitatile de
armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalité’;ii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvérgirea abaterilor dlselplmarc si sa apllcc sanctiunile corespunzatoarc potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intesn;

f) si exercite controlul asupra sesizarilor salariagilor si/sau organizafiei sindicale reprezentative din
unitate;

g) si se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din sdndtate pentru constituirea
asociatiei patronale repre.»:entative

(2) Angajatorului ii revin, in pr1n01pal urmdtoarele obllga;u

a) si informeze salariafii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfdsurarea
relagiilor de munci;

b) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor de
personal si conditiile corespunzitoare de muncd;

¢) si acorde salariagilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd aplicabil i
din contractele individuale de munca;

d) si comunice cel putin o dati pe an salariafilor situatia economica si financiard a unitaii;

e) si se consulte cu sindicatul reprezentativ sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinia
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refina §i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) s infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrérile previzute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) s informeze reprezentantii organizafiei sindicale de la nivelul unita{ii asupra tuturor masurilor
administrative pe care urmeaza si le aplice;

k) si asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

I) si se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa semnatara al prezentului contract colectiv de
munca in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajérilor de personal;

m) si se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa si organizafia profesionald corespunzitoare in
ceea ce priveste necesitatea §i oportunitatea perfectiondrii personalului.

III. Modificarea contractului individual de munci

ART.32 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild numai in
cazurile si in conditiile previzute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;



f) timpul de munci si timpul de odihna.

ART. 33 (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de munci astfel: ,

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiei sindicale, reprezentativa semnatara
al prezentului contract colectiv de muncd, in legaturd cu intentia de detagare in altd unitate a oricirui
salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detagarea dispusa de angajatorul siu numai in mod exceptional si pentru motive
personale temeinice; w e

c) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detasarea dispuss, acesta are dreptul de a
solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-| susfine in fafa angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul si primeascd din partea angajatorului la care s-a dispus
detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare;

€) pe perioada detasirii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care ficea parte
inainte de detasare, cu toate drepturile i obligatiile corelative;

f) pe perioada detagirii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului din care
provine salariatul toate datoriile legate de cotizajia acestuia, la cererea angajatorului care a dispus
detasarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii, redistribuirea salariatilor
se face numai dupa consultarea si acordul scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentativa
semnatara a prezentului contract colectiv de munci.

(3) Pe perioada delegirii, atunci cand aceasta se deruleaza in altd localitate decét cea de domiciliu a
salariatului si in altd localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile
de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munca aplicabil.

ART. 34 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, firad consimtimantul salariatului,
in cazul unor situatii de forfa majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masuri de
protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munci

ART. 35 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre
salariat si a platii drepturilor de natura salariali de catre angajator.

(3) in cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

ART. 36 (1) La suspendarea contractului individual de muncd din initiativa salariatului, locul de
muncd se péstreaz, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoani cu contract de munca pe
perioada determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din inifiativa salariatului,
angajatorul va informa in scris reprezentantii organizaiei sindicale reprezentativa, semnatara a prezentului
contract colectiv de munci din care face parte salariatul, iar perioada pentru care se soliciti suspendarea
contractului individual de munci va fi respectati intocmai,

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupi expirarea perioadei de suspendare, angajatorul
va informa in scris reprezentantii organizatiei sindicale prezentativa , semnatara a prezentului contract
colectiv de munci din unitate.

ART. 37 (1) Pentru suspendarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului este

necesard consultarea scrisa a reprezentanilor organizatiei sindicale reprezentativa , semnatara a
prezentului contract colectiv de munca. i



(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste in situatia cercetirii disciplinare, angajatorul
are obligatia de a informa permanent reprezentantii organizatiei sindicale reprezentativa semnatara a
prezentului contract colectiv de muncé de stadiul cercetarilor, concluziile comisiei de disciplind, precum si
despre masurile disciplinare pe care preconizeazd si le adopte. ;

ART. 38 (1) Contractul individual de munca se suspendi de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

c) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoriti{i executive, Ieglslatlve ori judecatoresti, pe toatd durata
mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindiéat;

f) forta majora;

g) 1n cazul 1n care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penal;

h) n alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de muncé, posturile vacantate temporar
vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentanfilor organizafiei sindicale reprezentativa semnatara a
prezentului contract colectiv de munca, ce se va acorda in termen de 6 zile lucritoare.

ART. 39 (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmdtoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului Tn varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copllulm bolnav in virstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de muncé poate fi suspendat in situafia absentelor nemotivate ale salariatului,
urmdénd ca prin regulamentul intern al unitatii sa fie stabilit cuantumul acestora.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul scris al reprezentantilor organizatiei
sindicale reprezentativa semnatara a prezentului contract colectiv de munci, ce se va acorda in termen de 6
zile lucritoare.

ART. 40(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajatorului,
urmitoarele situatii, cu acordul scris al sindicatului reprezentativ semnatar al prezentului contract colectiv
de munca:

a) pe durata cercetérii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in
judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detlnuté pand la ramanerea definitivd a hotérarii
judecitoresti;

¢) in cazul intreruperii temporare a activitafii, fira incetarea raportului de muncéd, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat , in conditiile Codului de procedura penala, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune , daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca

e) pe durata detasarii;



f) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestatelor necesare
pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a), b) si c) dacé sc constata nevinovatia celui in cauzi, salariatul
isi reia activitatea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspenddrii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale
reprezentativa semnatara a prezentului contract colectiv de munca, ce se va acorda in termen de 6 zile
lucrétoare. ! .o

ART. 41 (1) Pe durata intreruperii temporare a activitii unitatii sanitare publice, salariafii, carc nu
pot fi redistribuiti beneficiazi de o indemnizatie, platita din'fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de
75% din salariul de bazi corespunzitor functiei ocupate.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitafii unitatii, previzuta la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea s dispuna reinceperea activiti{ii cu salariatii
aflati in baza de date a angajatorului.

ART. 42 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul parilor, in cazul
concediilor fara platd, pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeaza:

a) pan la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) pana la 12 luni pentru angajare in stréinatate;

¢) pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale.

(2) in toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobdrii cererii de concediu fara plata
avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative semnatare al prezentului contract colectiv de
munca.

V. Incetarea contractului individual de munci

ART. 43 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept; '

b) ca urmare a acordului pirtilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a voiniei unilaterale a uneia dintre parii, in cazurile §i in conditiile limitativ prev. de lege.

ART. 44 Contractul individual de munci inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoand fizicd;

b) la data riménerii irevocabile a hotérérii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie
a salariatului ori a angajatorului persoand fizicd, dacd aceasta antreneazi lichidarea afacerii;

¢) la data indepliniri cumulative a conditiilor de virsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare , la data comunicérii deciziei de pensionare pentru limita de varstd, pensionare anticipata,
pensionare anticipati pariald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de munca de la data la care nulitatea
a fost constatats, prin acordul pirgilor sau prin hotdrare judecétoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotarérii judecitoresti de
reintegrare; -

f) ca urmare a condamnérii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotérarii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii ca masurd de sigurantd ori pfzdcapsé
complementard, de la data riménerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdiciia;



i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

j) retragerea acordului péringilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsd
intre 15 gi 16 ani.

ART. 45 (1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munci produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperitéd prin indeplinirea ulterioara a conditiilor
impuse de lege. . ' ~

(4) In situagia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabilegte drepturf sau obligatii pentru
salariafi, care contravin unor norme ilegale imperative sau-contractelor colective de munci aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul pirtilor.

(7) Daca pirfile nu se infeleg, nulitatea se pronunta de cétre instanta judecitoreasca.

ART. 46 (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului. -

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care
nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncéinu poate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului daci, la
notificarea scrisd a reprezentantilor organizafiei sindicale reprezentativa, semnatara ale prezentului
contract colectiv de munca, angajatorul nu obfine avizul acestora.

(4) in cazul in care organizatiei sindicale reprezentativa nu isi exprimd avizul scris, in termen de 2 zile
lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munci potrivit legii.

ART. 47 Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasi, culoare,
etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd
ori activitate sindicalé; 3

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ART. 48 (1) Constringerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor
cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de misuri disciplinare pentru motive ce fin de
exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfasurarii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate s dispund masuri disciplinare impotriva celor care practici intimidarea membrilor
de sindicat, conform legii.

ART. 49 (1) Dispunerea misurii de concediere in conditiile art. 59 lit. a) din Codul muncii a unui
salariat aflat intr-o funcfie sindicala eligibil la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusi in
practicd decat cu acordul expres al organizafiei sindicale respective semnatare al prezentului contract
colectiv de munca. '

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 50 (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilit3 prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantini;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;



e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pan# la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu excepiia situafiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinari gravé. sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvdrsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuérii concedlulm de odihni;

i) pe perioada concediului fard plati acordat in conditjjle prezentului contract colectiv de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 51 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu
consultarea organizatiilor sindicale representative din unitate semnatarea a prezentului contract colectiv
de muncé in urmétoarele situatii: l

a) in cazul in care salariatul a sdvargit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de disciplini a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de munci aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard;

b) in cazul in care,salariatul este arestat preventive sau arestat la domiciliu pentru o perioada de 30 de
zile , in conditiile Codului de procedura penala ¢) in cazul in
care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala , se constata inaptitudinea fizica si/sau
psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de
munca: '

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat;

ART. 52 (1) Concedierea pentru sdvérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupi indeplinirea de cdtre angajator a cercetdrii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munci.

(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situafia in
care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetdrii prealabile sunt cele prevazute
pentru cercetarea disciplinara.

ART. 53 In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 51 lit. b) si ¢), angajatorul
are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante in unitate compatibile cu pregétirea
profesionald sau, dupﬁ caz, cu capacitatea de munci stabiliti de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrmt alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncé in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitdtii de munc# stabilite de medicul
de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimgimantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consim{amantul in termenul previzut la alin. (3),
precum si dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Forfei de Munca conform alin.
(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 54 (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munci, determinati de desfiintarea locului de muncé ocupat de salariat ca
urmare a dificultitilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizérii activitaii.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectivi si si aibd o cauzi reald si serioasd, fundamentata
economic.



ART. 55 Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuali sau
colectiva.

ART. 56 (1) n cazul concedierii colective, salariatii beneficiazd de misuri active de combatere a
somajului gi de compensatii in conditiile previzute de lege.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu fin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor mésurilor sociale si de trecere in yomaj a salariailor concediati.

(3) La intocmirea planului de mdsuri sociale angajatorul este obligat si consulte reprezentantii
organizafiei sindicale reprezentativa, semnatara a prezentului contract colectiv de munci, iar pentru
adoptarea planului de mésuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozifia reprezentantilor
organizafiilor sindicale reprezentativa , semnatara a prezentului contract colectiv de munca planul de
mdsuri menit sd ducd la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care Ministerul Sandtaii va initia acte normative de concediere colectiva, angajatorul va
acorda salariatilor concediati compensatii banesti in valoare de:

- pentru vechime 0-5 ani: 10 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 24 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 48 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritafilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor organizatiilei
sindicale reprezentativa , semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, va elabora un proiect de
concediere colectiva. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiei sindicale reprezentativa ,semnatara
a prezentului contract colectiv de muncd, Inspectoratului Teritorial de Munca, cat si Agentiei Teritoriale de
Ocupare a Forfei de Munci.

(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatul reprezentativ din
unitate, semnatar a prezentului contract colectiv de munci din unitate, este obligat sd transmiti
angajatorului propriul plan de masuri, la care, angajatorul are obligatia de a formula un rdspuns scris §i
motivat. ;

(8) In situaia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadi de pand la 9 luni de la data inchiderii sau
daca, angajatorul este obligat de specificul activitafii si-si extindi activitatea in aceeasi perioadd de 9 luni,
de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati vor fii reangajati pe aceleasi locuri de
muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, férd examen sau concurs ori perioadi de proba.

(9) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu isi manifestd expres
consim{@mantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuzi locul de munci oferit, angajatorul poate face noi
angajdri pe locurile de munca rimase vacante.

ART. 57  Prin concediere colectivi se infelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice,
din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult de 20 de salariati si
mai putin de 100 de salariati;

b) cel pufin 10% din salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai pufin de 300 de salariati;

¢) cel pufin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaz are incadrati cel putin 300 de salariati.

ART. 58 (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datorit3 incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu
fin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrétoare, cu exceptia persoanelor aflate
in perioada de probi care nu beneficiazi de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc de munci. fnvoirile nu
pot fi mai mari de 8 ore pe siptiméni, separat sau cumulat.



ART. 59 Decizia de concediere se comunici salari

obligatoriu:
a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului;
¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate §;

pentru a ocupa un loc de munc vacant in conditiile prevazut

ART.60 Decizia de concediere produce efecte de la dat:

ART. 61  Concedierea dispusi cu nerespectarea proced
colectiv de munci este lovitd de nulitate absolut.

ART. 62 fn caz de conflict de muncs, angajatorul nu p¢
sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 63 (1) in cazul in care concedierea a fost efectu
dispune anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei des
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat sa

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anu
anterioard emiterii actului de concediere.

ART. 64 (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individ
preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da drep
orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in con
prevazut in contractele de munci aplicabile si nu poate fi
salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calen
conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de mun

aceasta perioadd, salariatul este obligat si fsi indeplineasci to

atului in scris §i trebuie sd contind in mod

1 termenul in care salariafii urmeazi s opteze
e de Codul muncii.

A comunicdrii ei salariatului.

urii previzute de lege si-de prezentul contract

ate invoca in fata instantei alte motive de fapt

ta in mod netemeinic sau nelegal, instanfa va

;Iég'ubiri egale cu salariile indexate, majorate si

ariatul.
larea concedierii va repune partile in situatia

vointd al salariatului care, printr-o notificare
nal'de muncd, dupd implinirea unui termen de

tul 'salariatului de a face dovada acesteia prin
ractul individual de muncéd sau, dupa caz, cel
mai mare de 20 de zile calendaristice pentru

daristice pentru salariatii care ocupi functii de

cd continud sd isi produca toate efectele. In
ate sarcinile profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in cazul

ocupdrii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in pericada de preaviz contractul ing

preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munci inceteazi la data expir3
(9) Salariatul poate demisiona fara preaviz daci angajator

contractul individual de munci.
ART. 65

contractului individual de muncid va prevedea in actele de
asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului in
b) In situatia previzuti mai sus, Ministerul Sanatatii,
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentanti
semnatara a prezentului contract colectiv de munca.
(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazi nu da d
legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respe

(1) a) In cazul modificarii sursei si a modului d
privatizdrii, potrivit legii, pentru unititi, sectii, ambulatorii

o

ividual de muncad este suspendat, termenul de

rii termenului de preaviz.
ul nu 1si indeplineste obligatiile asumate prin

e finantare, precum si in cazul externalizarii i
de specialitate etc., angajatorul semnatar al
predare-primire ca angajatorul care preia, sa
ividual de munca al personalului preluat;

in Directiile de Sanitate Publicd, va sprijini
or 'organizafiilor sindicale reprezentativa ,

reptul la o salarizare sub nivelul prevdzut de
ctive, indiferent de sursa de finantare.




(3) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de
organizatiei sindicale reprezentativa , semnatara al prezent

priveste posturile reduse si salariatii care urmeaza si fie dispor

CAP.3

Conditii privind siinidtatea si securitatea in munca

ART. 66 (1) Unitatea are obligaia sd ia toate masurile n
salariatilor. '

(2) Unitatea are obligatia s asigure securitatea §i sanat:

munca.

personal, unitatea va trebui sa obtina acordul
ului contract colectiv de muncd in ceea ce
nibilizagi.

pcesare pentru protejarea vietii $i a sanatatii

atea salariafilor Tn toate aspectele legate de

(3) Daci unitatea apeleazi la persoane sau servicii exteriogre, aceasta nu o exonereazd de raspundere in

acest domeniu.
(4) Masurile privind sandtatea §i securitatea in munca n
financiare pentru salariati.

ART. 67 (1) Partile se obligd s depuna eforturile nec

adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor d

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborare

si sandtatii n muncd, potrivit Legii securitdtii si s@natatii

u pot sd determine, in niciun caz, obligatii

esare pentru institufionalizarea unui sistem
e munca. )

a i aplicarea deciziei in domeniul securitafii
in_muncd nr. 319/2006, cu modificérile si

completdrile ulterioare, la nivelul unitégilor se vor organiza, dupd caz, comitete de securitate §i sdnatate in

munca.

(3) Comitetul de securitate i sandtate in muncd va fi donstituit potrivit normelor metodologice de

aplicare a Legii sdnatatii i securitagii in munca.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munci, pas

principii de baza:

a) masurile luate trebuie sa vizeze in primul rdnd asi
lucritorilor, precum §i ameliorarea conditiilor de munca;

b) misurile luate de catre angajator pentru ameliorarea con
reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentativa sem
respectiv; _'

¢) partile sunt de acord cé, in sistemul sanitar, conditiile

asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instr

documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 68 (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securita
legate de munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de
cand exista posibilitatea ca angajatul sa vind in contact cu sin
va asigura aplicarea precautiunilor universale previzute in O

tile implicate vor tine seama de urmétoarele
gurarea sandtdtii si securitdfii iIn muncd a

diiilor de munca se realizeaza cu consultarea
natara al prezentului contract de la nivelul

corespunzitoare de lucru nu pot exista fard
umentarului, a aparaturii, a reactivilor si a

lea i sdnatatea salariatilor in toate aspectele

locuri de muncd si activitati prestate. Atunci

ele si/sau alte lichide biologice, angajatorul
IN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016

privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale

in unitatile sanitare  (2) Dacd un angajator apeleaza la p
exonereaza de raspundere Tn acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sandtatea in muncd n

financiare pentru salariati.
ART. 69
unitatii vor fi prevdzute n regulamentul intern.

ART. 70 (1) In cadrul propriilor responsabilitii, angajator

securitafii si sdndtdtii salariatilor, inclusiv pentru activititil
informare §i pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare
necesare acesteia.

Masurile specifice de securitate §i sdnitate in

rsoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
u pot sd determine, in niciun caz, obligatii

muncd cu caracter general luate la nivelul
ul va lua masurile necesare pentru protejarea

e de prevenire a riscurilor profesionale, de
a organizdrii protectiei muncii §i mijloacelor




(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previz
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce prives

echipamentelor §i metodelor de muncd si de productie,
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efecte

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea,la pn
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este per

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectivi cu prioritate f;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor
corespunzétoare lucritorilor.

ART. 71(1) Angajatorul rispunde de organizarea activ
munci.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sdndtate in

reprezentativ semnatar al prezentului contract colectiv de m

sdndtate In munc4.

ART. 72 Angajatorul are obligatia sd asigure toti salari
profesionale, in conditiile legii.

ART. 73 (1) Angajatorul are obligatia si organizeze inst
sdndta{ii In munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalititi specif
impreund cu comitetul de securitate §i sdndtate Tn muncid

prezentului contract colectiv de munca.

(3) Instruirea prevdzuta la alin. (2) se realizeazi obligat
schimbad locul de munci sau felul muncii si al celor care isir
6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte d

(4) Instruirea este obligatorie i in situatia in care intervin
ART. 74

accidentare

Fiecare lucrétor trebuie si isi desfigoare activi
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajato

ute la alin. (1) se va tine seama de urméitoarele

e proiectarea locurilor de muncd si alegerea

in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii

lor acestora asupra sanatitii;
ogresul tehnic;
iculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

"o

atd de misurile de protectie individuald;
corespunzitoare, furnizarea de instrucfiuni

lta;u de asigurare a s@natatii i securitdtii in

munci, angajatorul se consultd cu sindicatul
unca precum §i cu comitetul de securitate si

afii pentru risc de accidente de munci si boli

ruirea angajatilor sdi in domeniul securitafii i
ce'stabilite de comun acord de citre angajator,
si cu sindicatul reprezentativ semnatar al

oritt in cazul noilor angajati, al celor care isi

eiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de

e Tnceperea efectivi a activititii.

modificéri ale legislatiei in domeniu.

atea in conformitate cu pregitirea §i instruirea
lui, astfel incdt sd nu expund la pericol de

sau Tmbolnédvire profesionald atat propria persoana cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munca.
ART. 75

séndtatea salariatilor.

(1) Locurile de munca trebuie si fie orga izate astfel incét si garanteze securitatea i

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor gi substantelor
folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si securitaii salariafilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor deacordare a primului ajutor in caz de accidente
de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare| a' incendiilor, precum si pentru evacuarea

salariatilor 1n situatii speciale si in caz de pericol iminent.
ART. 76
juridica la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(1) Comitetul de securitate si sinitate in munci se organizeaza la unitéfile cu persoanalitate

(2) In cazul in care activitatea se desfisoara in unitai dlspersatc teritorial, se pot infiinfa mai multe

comitete de securitate si sdndtate In munca.

—_——en




(3) in situatii in care nu se impune constituirea comitetului

de securitate si sdnatate in munci, atributiile

specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si

sanatitii lucratorilor.
ART. 77 Componenta, atributiile specifice §i func{iona
muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de apli
regulamentul intern al unitatii.
ART. 78 Angajatorii au obligaia sa asigure accesul salariatil
ART. 79 (1) Organizarea activitatii, stabilirea structu
salariatilor pe locurile de muncd, precizarea atributiilor i a

rea comitetului de ‘securitate si sdnitate in
care a Legii nr. 319/2006 si se regisesc in

pr la serviciul medical de medicini a muncii.

ilor organizatorice adecvate, repartizarea
dspunderilor se realizeazd de citre cel care

angajeazd, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentativa semnatara a prezentului contract

colectiv de munca, ce se acorda in termen de 6 zile lucriitoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
atributie exclusiv in competenta celor care angajeaza.

ART. 80 (1) in cazul in care normativele de personal nu ¢
a activitdtii, la cererea uneia dintre pirtile semnatare ale con
modificate printr-un acord comun.

(2) Pirtile convin ca acordarea unui serviciu medical de ca
reducere a numdrului de personal angajat in refeaua sanita
previzute de legislafia in vigoare. :

ART. 81 (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in confo
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual

(2) In cazul unor calamitii sau in cazurile de fortd majora,
actiunile ce vizeaza inliturarea efectelor acestora.

ART. 82 in cazul aparitiei unor divergente legate de struct
de personal, pértile, de comun acord, pot recurge la efectuare:
obligatorii pentru ambele parfi. Cheltuielile ocazionate de
modificarea normelor de munci vor fi suportate de angajatori p

ART. 83 Stabilirea $i acordarea sporurilor, in raport cu ¢
precum si conditiile de acordare a acestora sunt previzute
Ministerul Sanatatii , cu consultarea sindicatului reprezentativ
munca. ;

ART. 84 (1) Reducerea timpului normal de lucru si alime
obligatoriu de cétre angajator, in conformitate cu prevederile A

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de citre angajator,
cerintele minime de securitate i sdnatate pentru utilizarea de
de protectie la locul de munci.

(3) Materalele igienico-sanitare, precum si echipamentul de
angajator, in cantitatea i de calitatea necesare asiguririi unei
Anexei nr. 7.

(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de com

Sanatatii si cei ai organizatiilor sindicale si patronale semnatare

se acordi potrivit prevederilor Anexei nr. 5.

ART. 85 (1) Angajatorul este obligat si asigure, cel putin d
completd a salariafilor, la cererea acestora, potrivit reglementérf
(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea test

impotriva hepatitei de tip B §i C cit si transportul salariatilor du
cu acordul salariatilor).

obligatiilor de serviciu de citre salariafi este

orespund conditiilor concrete de desfisurare
itractului colectiv de munci, acestea vor fi

itate nu se poate realiza printr-o politici de
rd nafionald, sub normativele de personal

rmitate cu cerintele postului si cu obligatiile
de munca.
fiecare salariat are obligatia s participe la

ura de personal sau de calitatea normativelor
1 unei expertize. Concluziile expertizei sunt
solutionarea divergentelor cu privire la
entru prima solicitare a sindicatelor.

~onditiile n care se desfisoard activitatea,
prin acte normative specifice elaborate de
semnatar al prezentului contract colectiv de

entatia compensatorie de protectie se acordi
hexei nr. 4.

potrivit normelor legale in vigoare, privind
cdtre lucrdtori a echipamentelor individuale

protectie sunt asigurate obligatoriu de ctre
asistente medicale corespunzitoare, potrivit

un acord intre reprezentantii Ministerului
ale prezentului contract colectiv de munc,

datd pe an, examinarea medicali gratuita si
lor n vigoare.

lor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
5 si intors la alte spitale din tara(la cererea gi




(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de

(4) La nivelul unitétilor se pot asigura si alte prestatii medic

ART. 86 (1) in cazul in care conditiile de munci se
muncd, salariatii vor beneficia de incd doua luni de spor p
organismului, dacd au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiazi si salari
alin. (1) si Tsi schimbi locul de munci din motive ce nu I
naturd sunt mai mici la noul loc de munci.

ART. 87 (1) In toate cazurile in care conditiile de mun
locurilor de muncd, salariatii vor beneficia de drepturile
schimbirii conditiilor de munc3, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de citre ac
printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

e cdtre angajator.

Jo-sanitare pentru salariafii unitagii.
normalizeazd, pentru refacerea capacititii de
entru nocivitate si alimentatie de protectic a

atii care au lucrat cel putin 6 luni in conditiile

> sunt imputabile, dacd drepturile de aceeasi

cdl s-au modificat, determinind reclasificarea
aferente noii clasificdri incepdnd cu data

cleagi parti care au ficut clasificarea initiala,

(3) Prevederile legate de s#nitate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime.

ART. 88 La nivel de unitate se vor stabili parametrii de

icroclimat necesari, urmdriti la fiecare loc de

muncd in vederea ludrii mésurilor de protecfia muncii specifice, precum si programul de control al

realizirii masurilor stabilite.

ART. 89 Angajatorul este obligat s asigure, pe cheltui Ia sa, cadrul orgamzatorlc pentru instruirea $i
testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de rotectla muncii.
ART. 90 (1) In vederea mentinerii i imbunété‘;lm conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de

muncd, angajatorul va lua cel putin urmitoarele misuri:
a) amenajarea ergonomici a locurilor de munci;

b) asigurarea securitatii §i sdnatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de

uncd exonereazd de raspundere angajatii din

unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz n care
trebuie si se evite cat de mult posibil si se pund in pericol viala §i sinitatea pacientilor.
(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munci, dotate cu api calda si rece.

(4) La cererea sindicatelor, angajatorul
servirea mesei in incinta unitatii.

asigurd, in limjta posibil

tilor, condifiile necesare pentru

s

ita

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pand la incadrarea in

limitele previzute de lege.
ART. 91
ART. 92
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt ap
serviciu, aferente posturilor respective.
(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda
reprezentativ , semnatar al prezentului contract colectiv de mu

CAP. 4

Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 93 (1) in scopul salarizirii si acordarii celorlalte dr
de muncd, la nivel de unitate partile contractante vor purta
acestei categorii de salariati si a surselor de constituire, 1
consolidat sau a rectificérii bugetului de stat, cu respectarea le

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd o
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald
origine sociald, handicap. situatie sau responsabilitate familia

Partile se obligé si asigure un regim de protecti spemala a muncii femeilor si tinerilor.
(1) Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munci a

te pentru indeplinirea obligatiilor minime de

la consultarea reprezentantilor sindicatului
Inca.

epturi prevazute in prezentul contract colectiv
negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente
nainte de adoptarea Legii bugetului de stat
gislatiei 1n vigoare.

rice discriminare pe criterii de sex, orientare
rasd, culoare, etnie, religie, opfiune politica,
4, apartenentd ori activitate sindi€ala..
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acordarea tichetelor-de-mas#tichetelor de vacanta conform leg

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate

(4) Salariile se platesc Tnaintea oricdror altor obligafii bines

(5) in sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o

pentru luna precedenta.

drepturile salariale si sumele aferente pentru
islatiei in vigoare.
ti ale angajatorilor.
singurd trangd in data de 15 a fiecdrei luni

(6) Sistemul de salarizare a pcrsonalulm din unitdtile sanitare publice finantate integral din bugetul de

stat se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baz
salariul de bazi actual previzut de lege pentru postul pe ¢are e
(8) Incilcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicaty
contract colectiv de muncd privind stabilirea salariului de

personalului, acordarea de drepturi salariafilor atrage rdspun
vinovate, potrivit legii.

ART. 94
de comun acord de citre reprezentantii Ministerului Sanatati
cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor pro
sistemul sanitar se stabileste prin ordin al ministrului sénatagii.

ART. 95 (1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vo

4 prin contractul individual de muncéd sub
ste incadrat salariatul.

lui reprezentativ ~ semnatar al prezentului
bazd la incadrare, avansarea in functii a
derea materiala si disciplinard a persoanelor

(1) Criteriile de incadrare salariala si evaluare pentru unitétile sanitare publice sunt stabilite

si ai organizatiilor sindicale reprezentative,

fesionale individuale pentru personalul din

1 fi negociate, in limita prevederilor legale cu

aceastil destinatie, de administratie i sindicate inaintea negocierii contractelor de prestari servicii semnate

cu Casele Judetene de Asigurdri de Sanétate si a Municipiului
cheltuielile cu personalul angajat in unitate.
(2) Drepturile salariale sunt cele cuprinse in Legea nr.

Bucuresti, pentru a acoperi integral si la timp

153/2017. cu modificérile si completrile

ulterioare.
ART. 96
reprezentative, federatiilor semnatare ale prezentului contract

(1) Sporurile acordate: personalului din unitate se stabilesc cu consultarea sindicatelor

colectiv de muncd,la nivel de ramura sanitara

si se adopta prin hotidrare de Guvern si se constituie ca anexa distinctd la prezentul contract.

(2) Garantia in bani, retinutd salariatilor care au gestiune i
legale in vigoare.

(3)Indemnizatie de 7,5% pentru medic cordonator substatie,
asistent medic
}ie medicamente, ambulantier ¢u atributii de avizare tehnica ,se stabilesc de
reprezentanfilor organizatiilor sindicale reprezentativa semnatar al

pentru urmatoarele categorii
responsabil pe tura cu‘stocul 3
catre angajator cu acordul scris al

de personal:

n primire, va fi depusa conform prevederilor

si 10% (majorare a salariului de baza avut)
| coordonator substatie, asistent medical

prezentului contract colectiv de muncd, conform ord. 1470/2011 cu modificérile i completarile ulterioare.

ART. 97
(1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferita de incheierea contractului individual de munca cu timp partial;

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in ca
functiile stabilite de Ministerul Sanatatii, potrivit legii.

rul localitatii, in interesul serviciului pentru

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin. (1) se stabilesc cu

avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentativa
munca.
ART. 98

cu aceastd destinatie de cétre ordonatorul principal de credite

lunare pe an, cu avizul sindicatului reprezentativ,semnatar al p

(2) In cazul in care in unitatea sanitard respectiv nu exi

legii, vor fi consultai reprez¢ptamizsalariafilor.

,, semnatara al prezentului contract colectiv de

(1) Premiile individuale se stabilesc de cdtre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate

si in limita individuald a doud salarii de baza
rezentului contract colectiv de munci.
istd organizatie sindicald constituitd, potrivit
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ART.99 (1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, prevazute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii i cea de salarizare ce arurma si se aplice fiecarei activititi si fiecdrui
loc de munca se stabilesc cu acordul scris al reprezentaniilor organizatiilor sindicale representative i
angajator semnatari ai prezentului contract colectiv de muncd, in functie de nivelul de reprezentare.

ART. 100 (1) Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare realizirii de citre fiecare salariat a
sarcinilor ce i revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1)) salariatul va primi cel putin salariul de bazi,
pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

ART. 101 fn caz de desfiintare a unititii, salariatii au ¢alitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
binesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalti creditori sa-si
revendice cota-parte.

ART. 102 Angajatorii sunt obligai sd {ind evidena in care se menfioneazd salarizarea pentru
activitatea desfisuratd in baza contractului individual de munci; alte drepturi de care salariatii au beneficiat

si cursurile de pregitire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si si le elibereze dovezi despre
acestea, la cerere.

CAP.5

Timpul de munci si timpul de odihni

ART. 103  Timpul de munci reprezintd orice perioadi|in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozitia angajatorului §i indeplineste sarcinile si atribufiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munci, contractului colectiv de munci aplicabil gi/sau ale legislaiei in vigoare.

ART. 104 Pentru salariatii angajati cu norma intreagi durata normal a timpului de munci este de 8
ore pe zi §i de 40 de ore pe siptiméni, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 105 (1) Repartizarea timpului de munc# in cadrul sdptdmanii este, de regula, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile,'cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitiii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a
timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpuluj de munca de 40 de ore pe sdptaimana.

ART. 106 (1) Durata maximi legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munc3, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48
de ore pe sdptdméani, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioada de referintd de 3 luni
calendaristice, si nu depiseascd 48 de ore pe sdptdmand.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de
odihni anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

ART. 107 (1) Personalul care isi desfigoari activitatea in 1'sau 2 schimburi, in unititi cu activitate de 5
zile pe saptimani, beneficiaza de repaus siptaménal simbatd i duminica.

(2) Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de sdmbitd, duminica si sarbatori legale i se
asigurd repausul siptimanal in alte zile din cursul sdptdmani| urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreazi in ture, si isi desfasoara activitate in zilele de simbata , duminica si
sarbatori legale, repausul saptaminal se asigurd in alte zile din cursul saptamini.

(4) Suspendarea repausului siptimanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentativa semngtara al prezentului contract colectiv de munca.

ART. 108 (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul séptdménii de lucru va fi
stabilit prin regulamentul intern la nivelul
unitatii cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentativa , semnatara al prezentului

contract colectiv de munca.
( —m




Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este
muncd.

ART. 109  Programul de muncd si modul de repartizar

salariailor gi sunt afisate la sediul angajatorului.

ART. 110 (1) Angajatorul poate stabili programe i
solicitarea salariatului in cauzi, aceastd posibilitate fiind pre
individual de munca. '

(2) Durata zilnicé a timpului de munci individualizat este
care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioa
orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de mune;

(3) Programul individualizat de muncé poate functiona nun

ART. 111 Angajatorul are obligafia de a {ine eviden{a on
a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de

ART. 112 (1) Munca prestatd in afara duratei nor
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuati fird acor
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii product

unui accident. _
(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca su
rdspundere in cazul in care nu se prezintd la munci pentru efe

(5) Durata maximéa de munca suplimentara pe parcursul un

P

d

specificat expres in contractul individual de

¢ a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
ndividualizate de muncd, cu acordul sau la
vizutd in regulamentul intern si in contractul

impdr{itd in doud perioade: o perioada fixa in
da variabild, mobila, in care salariatul isi alege
i zilnic.

nai cu respectarea dispozitiilor art.104 i 106.
elor de munci prestate de fiecare salariat si de
céte ori este solicitat.

male a timpului de muncd sdptiménal este

jul salariatului, cu exceptia cazului de fortd
erii unor accidente ori inliturdrii consecintelor

ngajatorul este obligat si solicite in scris
plimentard exonereazd personalul angajat de

ctuarea programului suplimentar.
el luni este conform legislatiei in vigoare.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare s¢ face numai pentru incadrarea in timpul de

muncd de maximum 48 de ore pe sdptiména si numai dacd
mers al activitdgii la locul sdu de munca.

lipsa persoanei respective nu afecteazi bunul

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea previdzutd la alin. (5) implici,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual dg munca cu timp partial.
(8) Pentru munca suplimentard, necompensaté cu ore libere, sporurile se acordi conform legislatiei in

vigoare.

(9)Continuitatea asistentei medicalede urgenta in servicii

prevederile OMS nr. 870/2004 (A)

ART. 113 Munca suplimentard se compenseazi prin or
efectuarea acesteia. .
ART. 114 (1)In domeniile de activitate unde sarcinile

le de ambulanta se asigura in conformitate cu
¢ libere plitite in urmatoarele 60 de zile dupa

ce revin unor posturi ai céror titulari lipsesc

temporar din unitate nu pot fi aménate i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru,
intre ceilal{i salariati incadrai in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati
din unitate care si realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care se

disponibilizeaza prin absent{a persoanelor titulare.
ART. 115 (1) La nivelul unitétilor sanitare, in functie de
necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de

avizul reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate,

munca.
(2) Cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale re

colectiv de muncd, care se acordd in.termen de 6 zile, M
personal, obligatoriu pentru fiecargritirgq munci din unitatile

——e

atributiile conferite de fisa postului, corelat cu
personal specifice fiecirui loc de munci cu
semnatar al prezentului contract colectiv de

rezentativa semnatar al prezentului contract
linisterul Sénatitii elaboreazd normativul de
sanitare.

I




(3) Normativele de personal specifice se regisesc in regulan
(4) Anual, la nivelul fiecdrei unititi se analizeaz3 toate loc

de personal, corelat cu necesititile activititilor desfasurate.
(5) Examinarea §i reexaminarea normativelor de personal

reprezentan{ii organizatiei sindicale reprezentativa semnatara
ART. 116  fn cazurile in care durata zilnic a timpului d

dreptul la pauzi de masi i la alte pauze, in conditiile stabilite

ART. 117 (1) Salariatii au dreptul intre doui zile de munc

ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest Fepaus
ART. 118 Zilele de sarbiatoare legali in care nu se lucrew?

- 1 §i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 August, Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sf. Andrei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbétori religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand

- 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanétiti, cu recuperare in 30 d

- 28 iulie - ziua nationala a Ambulantei Romane,cu recupe

nentul intern al unitatii.
urile de muncé pentru stabilirea normativelor

se fac de cdtre o comisie paritard angajator-
al prezentului contract colectiv de munca.

e muncd este mai mare de 6 ore, salariatii au
prin regulamentul intern.

a la un repaus care nu poate fi mai mic de 12

nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
a sunt:

anuale, declarate astfel de cultele religioase
acestora;

e zile lucratoare

are in 30 de zile lucratoare

- 1 zi pentru efectuarea examenului medical anual, in ziua examindrii
ART.119 ( 1)La locurile de munci cu activitate specificj se pot stabili forme speciale de organizare a

continuitatii activitdtii, dupd caz, in ture, 12/24 si 12/48 de o

cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare &

se acordd in termen de 6 zile lucritoare.

( 2) Pargile semnatare ale prezentului contract colectiv de my

prestatd sdmbita, duminica si in alte zile in care, potrivit
asistentei medicale si de ingrijire, dupd caz.
ART. 120 (1) Salariatii care lucreazd in condifii de
programului normal de lucru, potrivit legii si prezentului cont
(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si
afecteazi nivelul veniturilor salariale si vechimea in munci.
ART. 121

* sindicale reprezentativa semnatara al prezentului contract col

e, gdrzi, contravizite, program fractionat etc.,
le: prezentului contract colectiv de munci, ce

ncd recunosc, de comun acord, ci activitatea
legii, nu se lucreazd, asigurd continuitatea

munci deosebite beneficiazd de reducerea
ract colectiv de munca (Anexa nr. 4).
prezentului contract colectiv de muncd, nu

(1) Regulamentul intern se aprobd de citre angajator dupd consultarea organizaiilor

ectiv de munca.

(2) Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru potrivit legii beneficiaza de

vechime integrald in munca.
(3) Femeile care aldpteazi beneficiaza, la cerere, de fractior
(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la spori

conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.
ART. 122

zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

narea programului de munca.
rea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea

(1) La unitdtile unde programul se desﬁiwafﬁ neintrerupt, programul de lucru din timpul




(2) Se considerd munca prestatd in timpul nopii, munca prestaté in intervalul cuprins intre orele 22.00-
6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fa{3 de aceste limite, in cazuri excepfionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 org si 12 cu 24 ore, salariatul avind obligatia
efectudrii serviciului de dimineatd, de dupd-amiaza, de noapte|in decursul unei luni.

ART. 123 ;

(1) Dreptul la concediu de odihna anual plétit este garantat futuror salariafilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunari sau limitari.

ART. 124 _

(1) Durata minima a concediului de odihné anual este de 20, zile lucratoare.

(2) Durata efectivi a concediului de odihné anual stabilitd,prin prezentul contract colectiv de munca va fi
previzutd in contractul individual de muncd §i se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic , cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea In munci astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperiijconcediului) - 20 de zile lucritoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimplinii la data inceperji concediului) - 22 de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucrétoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data Tnce%erii concediului) - 25 de zile lucritoare;

"

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrétoare.

(4) Concediile de odihni de la alin. (3) pet. b) ¢) d) e) si f) se suplimenteaza cu céte 1 zi pentru fiecare 5
ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime in aceeagi unitate si salariafii trecuti de la o
unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe trange, dar obligatoriu una dintre trange
va fi de minimum 10 zile lucrétoare.

(6) In situatii de fort3d majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariptului §i cu acordul angajatorului si avizul
organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihna se poate aména pentru anul
urmitor, partial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusd in drepturile salariale ale lunii in
care se efectueazi concediul de odihna.

ART. 125 (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioadad decét in cea programatd se face cu aprobarea
angajatorului si avizul sindicatului reprezentativ din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de
munci, ce se acordd in termen de 6 zile lucratoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neeféctuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munci.

ART. 126 (1) Pentru perioada concediului de odihnd| salariatul beneficiazd de o indemnizafie de
concediu, in condifiile art. 150 din Codul muncii §i care cuprinde:

- salariul de bazi;

- sporuri pentru locurile de munca cu conditii grele, deosebit de periculoase si periculoase, periculoase
sau vatdmdtoare,spor pentru personalul care isi desfasoara activitatea cu surse de radiati sau generatoare de
radiati, conditii de incordare psihicd foarte ridicatd sau carg se desfasoard in conditii deosebite, pentru
unitd{i sanitare cu specific deosebit §i localiti{i cu condifii deosebite de muncd sau unde atragerea
personalului se face cu greutate;

- alte drepturi salariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor legislagiei in vigoare.




(2) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de
inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunari a d

ART. 127 (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt,
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul d
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei

muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta cg
(1) Salariafii nevézitori, precum si cgi*ing
organizatiei sindicale reprezentativa semnatara al prezentul
concediu de odihni suplimentar, conform prezentului cont’ri:‘f

ART. 128

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salari
semnatar al prezentului contract colectiv de munci se acord
contract.

ART. 129  Drepturile salariale curente cuvenite salaria
se acordd potrivit prezentului contract colectiv de munci.

ART. 130
cum urmeaza:

a) casdtoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile+10 zile daca a urmat un cur

c) cdsatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sofului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de g
e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urméind a se efe

f) decesul bunicilor , rudelor de pina la gradul II - 5 zile:

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acordi la cere

termen de 30 de zile.

CAP. 6

Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatului re

colectiv de munci
ART. 131 (1) Pértile recunosc de comun acord cd o m
evitarea angajdrilor neintemeiat facute.
(2) In concordanti cu prevederile alin. (1), unitatea

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite

|

este obligatd sd nu procedeze la angajéri fard

catre angajator cu cel pufin 5 zile lucritoare
epturilor salariale.
la cererea salariatului, pentru motive obiective

de lodihnd n caz de fortd majora sau pentru
> munci. In acest caz, angajatorul are obligaia
sale, necesare in vederea revenirii la locul de
urmare a intreruperii concediului de odihna.
adrati in grade de invaliditate, reprezentati de
ui contract colectiv de muncd, au dreptul la un
t colectiv de munca.

ilor reprezentati de sindicatul reprezentativ
i potrivit prevederilor Anexei nr. 5 la prezentul

;

L
o

tilor care efectueazi concediul anual de odihna

, pentru evenimente deosebite in familie, dupa

s de puricultura:

radul I inclusiv - 5 zile;
ctua recuperarea zilei libere acordate.

rea solicitantului de citre conducerea unitaii in

prezerntativ , semnatar al prezentului contract

surd de prevenire a concedierilor colective este

consultarea §i avizul scris al reprezentantilor sindicatului reprezentativ, semnatar ale prezentului contract

colectiv de munca.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se réalizeazé cu acordul organizatiilor sindicale
reprezentativa semnatara al prezentului contract colectiv de munci.

ART. 132 In cazul in care organele competente din u

itati au aprobat masuri de reducere a activitéii

ori de reorganizare a unitdfii sanitare, cu avizul scris al reprezentantilor organizaiilor sindicale
reprezentativa, semnatara al prezentului contract colectiv dJ: munci cu privire la indeplinirea

conditiilor de legalitate a acestora, care se acordd in ter|

comunica in scris celor in cauzi:
a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de munci ori cupring

profesionala;

c) adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare
reconcilierea. R

men de 6 zile, angajatorul are obligatia de a

lerea intr-o formi de calificare sau reorientare

a Fortei de Muncd prin care s-a solufionat




ART. 133 La aplicarea efectivd a reducerii de personal,
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe functii,
salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare p
c) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerg
b) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor in
urmatoarele criterii: !

a) dacd masura afecteazd doi sofi care lucreazi in aceeasl
munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura si afecteze in ultimul rind femeile care au in in
au in Ingrijire copii.

(3) In cazul in care masura incetirii contractului individua
un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfect
incheiat un contract cu unitatea de prestare a activititii pe o ar
putea solicita despdgubiri pentru perioada ramasa nelucrati pj

ART. 134 (1) Unitatea care si reia sau 1si extinde acti
masurilor de incetare a contractului individual de munci al ¢
are obligatia si anunfe in scris despre aceasta organizatia sind
contract §i sd faca publicd masura prin mass-media, salariatii
in termen de 10 zile de la data anunfului, in concordant
administratie si sindicatul reprezentativi din unitate.

(2) Angajatorii raspund pentru pl'Q]UdlCll aduse persoanelc
prevederilor alin. (1).
(3) in caz de modificare a profilului unitatii, salariatii me

dupd reducerea posturilor vacante de natura

precum si pe cele care cumuleazi pensia cu

entru limita de varsta;

re;
dividuale de munci vor fi avute in vedere
- unitate, se desface contractul individual de
grijire copii, barbati viduvi sau divortati care

de munci ar afecta un salariat care urmeazi
onare a pregdtirii profesionale, acesta avand
wumitd perioada de timp, administratia nu-i va
nd la implinirea termenului.

vitatea intr-o perioadd de 9 luni de la luarea
ategoriilor de salariafi mentionate in art. 133
icala reprezentativa semnatara al prezentului
avand obligatia prezentdrii pentru reincadrare
i cu criteriile stabilite de comun acord de

or, potrivit legii, ca urmare a nerespectirii

mbri ai organizatiilor sindicale semnatara al

prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a rimane la acelasi loc de muncd, dupid caz,

compatibil cu specificul unitatii.
ART. 135
prezentului contract colectiv de munca.
ART. 136

Salariatii care se pens;oneaz& pentru limita de: varsta isi primesc drepturile potrivit legii si

(1) Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislafiei in vigoare. Cuantumul

acestora se stabileste anual prin Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat si nu poate fi mai mic decat
valoarea salariului mediu brut pe economie prognozat si facut public de citre Casa Nationala de Pensii si

Alte Drepturi de Asigurari Sociale.
(2) La cererea sindicatului reprezentativ, semnatar al

prezentului contract colectiv de munca

’

angajatorul va asigura un autoturism pentru transportul salariatilor la funerarii in situatiile prevazute la art.

130. Lit. d) si 0 ambulanta in vederea insotirii corteglului fune

ART. 137 (1) In cazul accidentelor survenite in procesul
este obligat s ia urmatoarele masuri:

a) si consemneze datele cercetirii accidentului de munci 1
imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost r

nerespectdri, sanciiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pen

accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, ficutd prin pr

Teritorial de Munc4.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a f:
caracteristici locului de muncd, precum si ca urmare a supt

rar.
muncii sau in legiturd cu munca, angajatorul

ntr-un proces-verbal care sd prevadi cauzele,
espectate, persoanele raspunzitoare de aceste
\tru prevenirea altor accidente si inregistrarea
ocesul-verbal, se comunicd Inspectoratului

actorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
asolicitdrii diferitelor organe sau sisteme in




procesul de muncé, angajatorul este obligat si comunice orgz
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, inspect
sdnétate publicd judetene si a Municipiului Bucuresti aparitia

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald v

avizul Inspectoratului Teritorial de Munci, dup# consultarg
unitate semnatara al prezentului contract colectiv de munci, ¢

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative

lege.

anizatiilor sindicale representative din unitate,
oratelor teritoriale de muncd si directiilor de
acestor boli.

or fi redistribuite jn alte locuri de munca cu
2a organizatiilor sindicale reprezentative din
onform prevederilor legale.

r urmdri respectarea prevederilor alin. (1), (2)

Vi
si (3), iar, in cazul nerespectirii acestora, vor fi sesizate organtele abilitate sd aplice sanctiunile previzute de

(5)In cazul suspendari permisului de conducere al ambulantierilor sau soferilor de autosanitara din alta

cauza decat starea de ebrietate, angajatorul de comun &cq
prezentului contract colectiv de munca , au obligatia de a m

cat este suspendat permisul de conducere,iar cel in cauza sa
O.M.S. 1092/2006 art.24 privind formarea echipajelor in

ART. 138

ord cu sindicatul reprezentativ , semnatar al
entine salariatul in cadrul unitatii,pe perioada
fie redistribuit pe alt achipaj format, conform

seryiciile de ambulanta, pana la solutionarea
definitiva a cazului ( hotarare judecatoreasca, neinceperea u;T

aririi penale,etc.)

(l)Compensarea biletelor de odihnd, tratament §i recuperare, acordate tuturor salariatilor

din ramura sanitard §i personalului care lucreazi in structyra de conducere si executie a organizatiilor
sindicale reprezentativa semnatara al prezentului contract colectiv de munci, este suportatd din bugetul
destinat in acest scop de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea
biletelor se face cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentativa, semnatara al prezentului contract
colectiv de munca.

(2) Acordarea tichetelor de vacanta se va face in conformitate cu prevederile OUG. 8/2009 aprobata si
modificata prin Legea nr. 94/2014 si Normelor Metodologice din 04.03.2009.

ART. 139 Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unité{ii se face in concordantd cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administratie- smdlcate de la nivelul unitagii.

ART. 140 Angajatorul este obligat si acorde tichete' de masi potrivit Legii nr. 165/2018, in
conformitate cu prevederile legale previizute pentru unititi finantate de la bugetul de stat si de la bugetul
asigurdrilor sociale de sinatate.

ART. 141  Contravaloarea deplasérii salariatilor cu m Ioacelc de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportatd integral de angajator.

ART. 142 (1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru mgrulrea copilului in varsta de pana la
2 ani, salariata membra de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fird platd, postul rimanand
temporar vacant si neputand fi desfiin{at, pe timpul cit aceasta se afld in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fard platd, salariata va fi incadrati pe postul avut initial, toate drepturile
aferente locului de munc# urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munc# nu poate fi desficut di motlve neimputabile angajatului pe perioada
efectudrii concediului de cregtere a copilului si nici in primul an de la reluarea activittii.

ART. 143  Salariata care intrerupe concediul legal pentru inhgrijirea copilului in varstd de pani la 2 ani
beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul si vechimea in
munca. !

ART. 144  Salariatele gravide beneficiazi de scutire in eéa ce priveste obligativitatea efectudrii turei
de noapte sau a gérzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbdrii locului de munci.

ART. 145  Pentru asigurarea respectirii demnititii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la
nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situaiilor de violentd, de

hértuire de orice tip, inclusiv de harfuire sexuali la locul de munca, definite conform legii, in conformitate
cu Anexa nr. 8. ;




ART. 146  Personalul din sistemu] sanitar beneficiazi de
regim gratuit conform prevederilor legale.

CAP.7

Formarea profesionala

ART.147(1)Prin termenul de formare profesionala se int¢
dobéndeste o calificare , se specuallzeaza sau se perfectiong
certificat care atesta

servicii medicale, tratament si medicatie, in

]

lege orice procedura prin care un salariat
aza si pentru care obtine o diploma sau un

aceste situatii, eliberat de institutiile ablhtate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéndirea unei specializiri gi/sau largirea domeniului
se fac potrivit reglementarilor in vigoare. s

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala
management, dreptul la asociere si libertitile sindicale si patro

(4) Partile convin asupra necesitatii §i obligativititii perfec
salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor: categoriilor de salaria
angajatorului (unitatii) in limita sumelor previzute in bugetu

ART. 148 (1) Formarea profesionala a salariatilor are ur

a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

c) actualizarea cunogtintelor gi deprinderilor specifice po
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baz;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurari soci

e) dobandirea unor cunostinfe avansate, a unor metode §i p
activitatilor profesionale; -

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

de competenti a personalului de specialitate
cuprinde si domeniul relatiilor de munci,
nale.

tiondrii profesionale a tuturor categoriilor de

ti va fi organizatd si suportatad pe cheltuiala

Il-rte venituri i cheltuieli cu aceasta destinatie.

toarele obiective principale:
de munci;

stului i locului de munci §i perfectionarea

0-economice;
rocedee moderne, necesare pentru realizarea

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

ART. 149  Formarea profesionald a salariafilor se poate re
forme:

aliza cel putin o data pe an prin urmétoarele

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare

profesionala din {ard sau din straindtate;
b) stagii de adaptare profesionali la cerinfele postului gi ale
c) stagii de practica si specializare In/{ard i in strdinatate;
d) ucenicie organizati la locul de munci;
e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salarial

ART. 150
semnatar al prezentului contract, are urmétoarele atributii:

(1) Angajatorul, dupd consultarea organizatiilor sindicale reprezentative din unitate

locului de munci;

L.

3

a) identificarea posturilor pentru care este necesari formarea profesionald, a ciilor de realizare,

adoptarea programului anual si controlul aplic#rii acestuia;

b) sindicatul semnatar al prezentului contract va particip

, prin Tmputernicitii lor, la orice forma de

examinare organizata in vederea absolvirii unui curs de formate profesionala in cadrul unitagii;
¢) in cazul in care unitatea urmeazd si-§i schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va

informa §i consulta sindicatul reprezentativ cu cel putin 3
propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalific
muncd din afaré;

RS

uni inainte de aplicarea masurii si va oferi
a inainte de a apela la angajiri de fortd de




d) in cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionald pe care ar dori si-l urmeze,

organizat de un terf, unitatea va analiza cererea impreu

prezentului contract;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contract]

profesionale sunt obligafi s& suporte cheltuielile ocazionate

imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de |z
(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la

zile de la adoptare, prin afigare la avizierul unititii.
(3) Planurile si programele de formare profesionald anuali

nd cu sindicatul reprezentativ semnatar al

ul individual de muncé in vederea formarii
de aceasta dacd pirdsesc unitatea din motive
1 data absolvirii cursurilor.

cunostinta tuturor salariatilor in termen de 6

elaborate de citre angajator, dupd consultarea

organizatiilor sindicale din unitate, sunt anexe ale contractelor colective de muncd de la nivelul unitatilor

sau grupurilor de unitéti.

ART. 151
inifiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretid de formare profesionald, drep

(1) Participarea la formare profesionald poate

avea loc la initiativa angajatorului sau la

turile si obligatiile partilor, durata formdrii

profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale

ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat chelt

ielile ocazionate de formarea profesionali se

stabilesc prin acordul partilor, cu acordul scris al sindicatului reprezentativ , semnatar al prezentului
contract, gi fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munci.

ART. 152 (1) in cazul in care participarea la cursurile sdu stagiile de formare profesionald este initiata
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare

profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, s
salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a s

25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va

de salariul integral corespunzitor postului si functiei de

adaosurile la acesta;

b) daci participarea presupune scoaterea din activitate a sa
din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va b

vechime.
(3) Daci participarea la cursurile sau la stagiul de formare

activitate, contractul individual de munci al salariatului re

indemnizatie platitd de angajator fara sporuri, previzutd in
contractul individual de muncd, dupai caz.

(4) Pe perioada suspenddrii contractului individual de mun

beneficiazd de vechime la acel loc de munci, aceastd per

sistemul asigurdrilor sociale de stat.

ART. 153 (1) In cazul in care salariatul este cel care ar|
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza
reprezentativ semnatar al prezentului contract de munca sau,

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati d
de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide

salariatului participarea la forma de pregitire profesionald, in

costul ocazionat de aceasta.

'?

lariatul participant va beneficia de drepturi

alariatului pentru o perioadd ce nu depéseste
beneficia pe toatd durata formarii profesionale
finute, cu toate indemnizatiile, sporurile si

\lariatului pentru o perioadd mai mare de 25%
eneficia de salariul de bazd si de sporul de

profesionald presupune scoaterea integrala din
spectiv se suspenda, acesta beneficiind de o
contractul colectiv de munci aplicabil sau in

cdin conditiile prevézute la alin. (3), salariatul
ioadd fiind considerata stagiu de cotizare in

e inifiativa participarii la o formé de pregatire
solicitarea salariatului, impreuna cu sindicatul
dupi caz, cu reprezentantii salariatilor.

e salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile
cu privire la conditiile in care va permite
clusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte




ART. 154  Salaria{ii care au Tncheiat un act aditional la
formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzz
formarea profesionala. '

contractul individual de munci cu privire la
tor locului de muncd, si alte avantaje pentru

ART. 155 (1) Salariatii au dreptul sﬁ beneficieze de concedii pentru formare ptofesionala.

(2) Concediile pentru formare profes_lonala se pot acorda cu

ART. 156 (1) Concediile fara plata pentru formare profesi

perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului ny

semnatar al prezentului contract §i numai dacid absenta s

activitatii.
ART. 157

(1) Cererea de concediu fira platd pentru f

sau fard plata.

ionald se acorda la solicitarea salariatului pe
initiativa sa.

mai cu acordul sindicatului reprezentativ,
alariatului ar prejudicia grav desfisurarea

ormare profesionald trebuie sd fie inaintata

angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestu
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia
profesionala.

a si trebuie sd precizeze data de incepere a
precum §i denumirea institutiei de formare

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesjonald se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolyire a unor forme de invifimant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institugiilor de invi{imant superior, cu

respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).
ART. 158

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa

participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previizute de lege, salariatul are dreptul la un

concediu pentru formare profesionala, plétit de angajator, de p
ore.

(2) In situagia prevazuta la alin. (1), indemnizatia de conce

odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul pliti

acord cu angajatorul. Cererea de concediu

platit pentru formare profesionald va fi Tnaintatd angajatoruly

i

acestuia i trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesion
ART. 159 Durata concediului pentru formare profesionali
odihna anual i este asimilatd unei perioade de munci efec
salariatului, altele decét salariul.
ART. 160
pentru toii salariafii, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o data la doi ani, daca au cel putin 21 de sal

b) cel putin o data la trei ani, daca au sub 21 de salariati
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare
aliniatului (1), se suporta integral de catre angajator
ART. 161
are cel putin 21 de salariati, impreund cu organizatiile
reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentativ semnatar
fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel ncA

trece de doua ori salariafii in primii 5 ani de activitate si period

(3) Programarea individuala se face de ciitre angajator cu co

sefului sau direct si avizul repreﬁggtantilor organizatiilor sindic

contract colectiv de muncj 4 1n termen de 6 zile.

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura partic

(1) Planul de formare profesionali elaborat ant

nd la 10 zile lucritoare sau de pani la 80 de
diu va fi cea prevdzutd pentru concediul de

t prevdzut la alin. (1) se stabileste de comun

i cu cel putin o luni inainte de efectuarea
e formare profesionald, domeniul si durata
a.

nu poate fi dedusi din durata concediului de
ivd 1n ceea ce priveste drepturile cuvenite

iparea la programe de formare profesionali
ariati

profesionale, vor fi asigurate in conditiile
1al de cétre angajatorul persoani juridic, ce
profesionale corespunzitoare si cu avizul
al prezentului contract colectiv de munci va
t prin diversele forme de pregitire si poati
¢ ceilalfi salariati.

nsultarea salariatului in cauzi, cu aprobarea
ale reprezentative, semnatare ale prezentului
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(4) Participarea la cursuri de formare profesionali cu scoa
fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu apr
organizafiei sindicale reprezentative, semnatara al prezentu
termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesion
constituite potrivit legii.

ART. 162 (1) Salariatii nou-angajati in unitate, la solicit
organizatiei sindicale reprezentativ semnatara al prezentul

termen de 6 zile lucritoare, participi la stagii de adaptare pr;:l"fes_ionalé.

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionali toti sal
medico-sanitard, salariatii care au lucrat in alti unitate me
reangajat in unitate dupi o perioad de cel putin 5 ani de intr

(3) Stagiile de adaptare profesional se organizeazi de citt

ART. 163 (1)Cursurile de formare organizate de sindid
lor cu pregitirea §i perfectionarea profesionali.

terea din productie la cererea salariatului poate

barea angajatorului si avizul reprezentantilor
ui contract colectiv de munci, ce se acordi in

ald se avizeazd de organizatiile profesionale

area sefului direct §i cu avizul reprezentantilor

i contract colectiv de munci, ce se acordi in

ariatii aflafi la prima angajare intr-o unitate

dico-sanitard cu alt specific si salariatii care s-au
erupere.

e angajator.
ate' si angajator sunt creditate prin continutul

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia

profesionald, potrivit reglementirilor legale in vigoare.

ART. 164  Reprezentantii organizatiei sindicale repr
colectiv de munci participd in mod obligatoriu in calitate d
care certificd pregétirea §i perfectionarea profesionali si
posturilor.

ART. 165 (1) Partea patronald se obliga si sprijine
finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de fa
salariatilor la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de f?
acestora, va furniza documentele necesare pentru participa

necesar afigdrii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabili cu identificarea cursurilor d
salariatilor in acest sens. :

CAP. 8
Drepturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract
ART. 166 (1) Pirtile semnatare ale prezentului contra

recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindic

utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2) Partea patronala recunoagte dreptul sindicatului repreze
elabora reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii
de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legil.

(3) Este interzisi orice interventic a partii patronale d

drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Partea patronald se obligd sa adopte o pozitie neutrs

existente si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Partea patronali se obligi si se abtina de la orice form

exercitdrii functiilor membrilor organelor de conducere ale si
ART. 167

altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau |

(1) Partea patronald se obligd si intreprind
protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din pa

ezentativa, semnatara al prezentului contract
e observator, la toate nivelurile, la examenele

manageriald §i la concursurile de ocupare a

toti beneficiarii §i partenerii contractelor de
rmare gratuitd in recrutarea i participarea

rmare profesionald salariatilor, la solicitarea
rea la astfel de cursuri §i va asigura spatiul

e formare pe fonduri structurale si informarea

colectiv de munca
ct, in calitate de parteneri sociali permanenti,
at libertatea de opinie ce se exprima civilizat,

ntativ semnatar al prezentului contract de a-gi
, de a-gi organiza gestiunea si activitatea lor si

le naturd a limita ori intrerupe exercitarea
si, impartiald fa{d de organizatiile sindicale

4 de conditionare, constrangere sau limitare a
dicatului semnatar al prezentului contract.

A toate demersurile necesare pentru intdrirea
rtea paciengilor, apartindtorilor acestora sau a
>gate de procesul de mines

I




(2) Pirtile recunosc ci salariaii nu-gi pot desfdsura activitate

conditii de amenintari fizice si/sau verbale.
ART. 168
respectarea demnititii fiecarui salariat.
(2) Partea patronald se obligd s sanctioneze disciplinar or
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportamer

ale unitatilor sanitare.
ART. 169Reprezentantii orgamza;ulor sindicale repre:Zentatl
ale prezentului contract, participd la sedinfele consiliului de
unitatilor sanitare.
(2) Reprezentantii organizatiilor smdlcale reprezentative,
la sedintele anuale de bilant organizate de catre conduce
sindicale pe anul precedent.
(3) Pirtile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei munc
(4) La cererea expresd a membrilor organizafiei sindical
contract colectiv de muncd, acestia:pot fi asistaji de rep
sustinerea unor drepturi §i cereri, la toate nivelurile.
ART. 170 (1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 16
fnainte cu minimum 72 de ore. '

(1) Pirtile se angajeaza s promoveze un c(

a In parametrii contractuali dacé lucreaza in

ymportament civilizat in cadrul unitatii, cu

¢

ce abatere de la normele de comportament

nt vor face obiectul Regulamentelor interne

"o

Ve, semnatare
administratie si ale comitetului director al

semnatare ale prezentului contract, participi
rea unitatii in vederea prezentarii activitatii

i, precum si a dispozitiilor legale in materie.
e reprezentativa, semnatara al prezentului
ezentantii federatiilor si confederatiilor in

9 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris,

(2) Angajatorul se obligd sd pund la dispozitia reprezentantilor organizafiei sindicale reprezentativa,

semnatara al prezentului contract colectiv de muncd, toate dg
activitatii sindicale.

(3) Hotérérile conducerii unitafilor vor fi comunicate in scr
hotarérii, reprezentantilor organizatiei| sindicale reprezentativa
munca.

4) Reprezentantu organizatiei smdlcale reprezentativa se
munci participd in toate comisiile implicate n activitatea
conformitate cu reglementirile legale in vigoare i cu acorduri

ART. 171 (1) Angajatorul va permite membrilor sindig
contract colectiv de munca s urmeze cursurile de formare or

cumentele si materialele necesare sustinerii

s, in termen de 48 de ore de la data emiterii

,semnatara al prezentului contract colectiv de

mnatara al prezentului contract colectiv de
sistemului sanitar, la toate nivelurile, in
e stabilite in acest sens.

atului reprezentativ semnatar al prezentului

panizate de sindicate; in perioada respectiva,

cursantul beneficiazi de toate drepturile aferente locului de muncd, pentru o perioadd de péni la 15 zile

lucritoare/an, conform prevederilor prezentului contract colect

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organiz
prezentului contract colectiv de muncd beneficiazd de reduce
zile lucritoare, cumulat sau fragmentat.

iv de munca.

atiei sindicale reprezentativa, semnatara al

rea programului normal lunar de lucru cu 5

(3) In cazurile previazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se pastreazi

integral.
(4) Activitatea presedintelui organizatiei sindicale reprez
colectiv de munci la nivel de unitate este asimilata ca vechim
ART. 172
In vederea stabilirii unor servicii §i dotiri comune, prin
sindicala reprezentativa semnatara al contractului colectiv
participare la actiunea respectiva. '
ART. 173  Angajatorul este obllgat sd asigure n incinta u
functiondrii sindicatului reprezentativ afiliat FNSAR.

entativa
e iIn munca conform Legii nr.62/2011.

semnatara al prezentului contract

acordul partilor, administratia i organizatia

de muncd pot stabili cote procentuale de

nitatii, gratuit, spatiul i mijloacele necesare

A




ART. 174 incasarea cotizatiei se face prin statele de plati ale unitéfilor, in baza acordului salariafilor,
membri ai organizaiilor sindicale. Retinerea cotizatiei, vira?Ea acesteia n conturile sindicatului precum si
instiintarea privind persoanele cdrora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcind curentd de serviciu.
ART. 175 (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariagilor reprezentati de organizaiile sindicala
reprezentativa semnatara al prezentului contract colectiv de munca de a susfine si de a participa neingridit

la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceas
angajiri temporare n locul celor aflati in greva.

perioadd obligAndu-se sd nu procedeze la

(2) Angajatorul se obligi si ia misuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la acfiuni.sindicale, organizate in conditiile legii.

ART. 176

nivel de unitate.

(3) Partea patronald si conducerea sindicatului reprczenl?

unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de
ART. 177

nscris fiecare salariat vizat.

(2) Cercetarea previzuti la alin. (1) se poate face si fa
sedinta comisiei de cercetare a fost anunfatd n scris si cu
inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si or

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare al
reclamatiilor care i privesc pe acestia se face cu participa

(1) in scopul unei bune colaboriri, pérﬁ'ie, 14 orice nivel, se obligd sd raspunda in scris, in
termen de maximum 15 de zile lucritoare, la toate cererile gr
(2) Depésirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintd

adresele naintate de fiecare din péri.
incdlcarea contractului colectiv de munca la

tiv semnatari vor accepta reciproc invitatiile
nteres comun, in vederea rezolvérii acestora.

e membrilor de sindicat, a referatelor §i a
rea reprezentantului sindicatului in care este

3 prezenta reprezentantului sindicatului daca
semnaturd de primire, cu cel putin 48 de ore
anuntate.

I

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezentat de citre un reprezentant al sindicatului,
atat la audiere, cét i pe parcursul cercetdrii, in cazurile prev zute la alin. (1).

(4) Dupi finalizarea cercetdrilor, daci acestea privesc sau au legaturd cu un membru al unuia din
sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea

dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru

procedurii previzute in Anexa nr. 9.
CAP.9
Dispozitii finale

Lwembrii de sindicat va fi efectuatd conform

ART. 178 (1) In baza prezentului contract colectiv de munci la nivel de grup de unitdi, se negociaza

contractul colectiv de munci la nivelul de unitate, potrivit pr

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd |
drept minime si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea
acestuia.

(3) in unitdtile in care nu se incheie contract colectiv
contract colectiv de munca.

ART. 179

Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de mun

ART. 180 In toate situatiile de reorganizare, restructur
pentru unitdfi, sectii, compartimente §i servicii, externali
obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia este obligat
contract colectiv de munca.

pcedurilor din Anexa nr. 1.
2 nivel de grup de unitati sunt considerate de
contractului-cadru si a normelor de aplicare a

de muncd, se aplicd prevederile prezentului

cA ‘asigurd aplicarea acestuia la toate nivelurile.
are, modificarea sursei si modului de finantare
Zani servicii etc., angajatorul care predd este
sd garanteze respectarea clauzelor prezentului

ART. 181 Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica de drept salariatilor reprezentati

de organizatiile sindicala reprezentativa semnatara al acestt
potrivit legii si Anexei nr. 10.

1i contract si produc efecte pentru toti salariatii




ART. 182 Pentru personalul cu functii publice din aparatul propriu al Serviciului Judetean de
Ambulanta Timis, se aplica prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate, raportat
la legislatia in domeniu.

ART. 183 Salariafii membri ai organizatiilor sindica e,reprezentativa, Semnatara al prezentului
contract colectiv de munci au dreptyl si poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor
sindicale specifice. ’

ART. 184  Pirfile semnatare sunt rdspunzatoare de aplicarea gi garantarea prevederilor contractuluj
colectiv de munci la nivel unitate, conform competentelor lor previzute de legislatia in vigoare.

ART. 185 Aplicarea prevederilor contractelor ‘colective de munci incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii. -,

ART. 186  Pirtile vor sustine de comun acord drepturile| prevdzute in prezentul contract colectiv de
muncd pentru care sunt previzute reglementdri legale suplimentare.

ART. 187  Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca la nivel de unitate sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte aditionale.

ART. 188 (1) Partile se obligi ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, sa
nu promoveze $i si nu susfini proiecte de acte normative g ciror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munci, oticare ar fi nivelul Ja care acestea au fost
incheiate. |

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colegtiv de munci la nivel de unitate, la cererea
reprezentantilor périlor semnatare ale prezentului contract de ¢ uncd, Ministerul Sanati(ii va emite ordine
specifice. !

ART. 189 Serviciul Judetean 'de Ambulanta Timis va sustine toate inifiativele legislative si
modificarile actelor normative de naturd si imbunitifeascd prevederile prezentului contract colectiv de
munca i care sunt in concordanta cu politica de sinitate a Ministerului Sanatatii.

ART. 190  Prezentul contract colectiv de munca, incheiat 7n 3 exemplare, insotit de anexe, isi produce
efectele de la data inregistririi la Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale




ANEXA 1

Aplicarea contractului colectiv de munci la nivelul unitatii/institutiei

1. Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract
colectiv de munci la nivelul degrup de unitati al Ministerului S&nétaii si unitétilor din subordine in termen
de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

2. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de munci la nivelul unitaii/institutiei vor fi
conciliate in prezenfa reprezentantului Ministerului Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale, cu participarea
imputernicitilor abilitati ai patronatului si ai sindicatului; :

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa cotitiliere si al neacceptarii procedurii de mediere,
sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendiciri.

3. Toate unitétile din sectorul sanitar pot adera la prezentul contract.

4. Procedura de aderare la prevederile prezentului contract este urmétoarea:

a) Decizia de aderare emisa de citre unitatea sanitara; i

b) Protocol comun de aderare la CCM grup de unititi semnat intre sindicate (afiliate la organizatiile
sindicale semnatare ale CCM grup de unita{i) si unitate (inicare indicd clar contractul la care adera,
respectiv faptul ci sunt de acord cu clauzele acestui contract);

c) Unitatea sanitard transmite actele (Decizia de aderare la grupul de unitati si Protocolul de aderare la
contractul colectiv de muncd la nivel de grup de unititi) catre Ministerul Sanétatii la reprezentantul
Ministerului Sanatagii, coordonator al activitdtii de dialog social.

Mentionim ci acest demers nu impiedica procedura incheierii contractelor colective de munci la nivel
de unitate, in baza prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

ANEXA 2
Regulamentul privind organizarea si functionarea
Comisiei paritare la nivel de grup de unitati

1. Comisia care monitorizeazad prevederile aplicarii contractului colectiv de munci la nivel de grup de
unitdti va fi compusd din 3 reprezentanti ai organizatiilor _smdlcale semnatare §i 3 reprezentanti ai
angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnati de pirtile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea
prezentului contract la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii s#i, in termen de maximum 15 zile lucratoare
de la formularea cererii i va adopta hotiréri valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din numdrul total
al membrilor.

3. Comisia va fi prezidati, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecdrei parti, ales in sedinfa
respectiva.

4. Hotdrarea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat. '

6. Comisia este imputernicitd si interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in aplicare, in
functie de conditiile concrete si de posibilititile unitiilor, la solicitarea uneia dintre pari.

ANEXA 3 i
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. ....../........ inregistrul general de evidenta a salariatilor
A. Pirtile contractului:



Angajator - persoand juridicd/fizici s, €U Sedjul/domiciliul in s, INrEgistrati la

registrul comerfului/autorititile administratiei publice din ......|...... sub nr. ceeeennsy €Od fiscal ..........., telefon
.............. , reprezentatd legal prin ..................., In calitate de ..... S

si salariatul/salariata - domnul/doampna ......... , domiciliat/domiciliati in localjtatea T
.......... , O, ..., judetul seerseensninnny| POSESOr/posesoare al/ buletinului/cirtii de identitate/pagaportului
seria ..... nr. ... , eliberat/eliberaté; de ... la data dg ... s CNP ... , autorizatie de
munc#d/permis de sedere in scop de munci seria ....... nr. ......dindatade ..........

am incheiat prezentul contract individual de munc in urmitoarele condiii, asupra cirora am convenit:
B. Obiectul contractului: ....... '

T TTTTTIIT I
C. Durata contractului: :

a) nedeterminati, salariatul/salariata — urmand si inceapd activitatea la data de

b) determinata, de ........ luni, pe perioada cuprinsd intre data de .......... si data de ..........., /pe perioada
suspendarii contractului individual de munci al titularului de past.

D. Locul de munci ?

1. Activitatea se desfisoari la (sec;ie/atelierfbiroufserviciu/compartiment 1 ) (R
social/punctul de lucru/alt loc de muncg organizat al angajatorului ...................___

2. In lipsa unui loc de munci fix sa]a'riatul va desfdgura activitatea astfel: ...

E. Felul muncii |

Funcfia/meseria ................ conform ﬁ:lasiﬁcz‘arii ocupatiilor in|Romania.
F. Atributiile postului

Atribufiile postului sunt previzute ini:ﬁsa postului, anexa la cqntractul individual de munc.
F7L. Criteriile de evaluare a activitétii profesionale a salariatu]ui:

verereenen din sediul

...........................................................

G. Conditii de muncii:
1. Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/ 1991.

2. Activitatea prestati se desfigoard|in conditii normale/deo ebite/speciale de munc, potrivit Legii nr.
360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificirile si co pletérile ulterioare.
H. Durata muncii: '

€/Zi, ........... Ore/sAptimand.

© wweenene (OFE zi/oTe noapte/inegal);
b) programul de lucru se poate madifica in conditiile regulamentuluj intern/contractului colectiv de
munca aplicabil. |
2. O fractiune de normi de ....... ore/zi, ore/siptimani ...........
a) repartizarea programului de lucru e face dupa cum urmeazi: ........ (ore zi/ore noapte);
b) programul de lucru se poate mddiﬁca in conditiile regulamentuluj intern/contractului colectiv de
muncd aplicabil; '

¢) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucriri

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlituririi consecintelor acestora.
L. Concediul |

Durata concediului anual de odihn este de
intreagd, fractiune de norma). :

De asemenea, beneficiazi de un concediy suplimentar de .........|.....
J. Salariul: .:
I Salariul de baza lunar brut: ....... lel.
2. Alte elemente constitutive: '
a) SPOTUIT .....vrvvooo.
b) indemnizatii ....

........ zile lucritpare, in raport cu durata muncii (norma




b"1) prestatii suplimentare in bani ................. :
b*2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi .........
c)alte adaosuri .. ;

3. Orele suphmcntare prestate n afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi
ori in zilele de sdrbatori legale se compenseazi cu ore libere platite sau se plitesc cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53f2003 republicata - Codul muncii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt .. J

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securltatea $l siniitatea in munci:

a) echipament individual de protectie

b) echipament individual de lucru ............cccrvvevvvereerrrnnnn, :

¢) materiale igienico-sanitare ..............coceceueverresrrerenennn., :

d) alimentatie de protectie ... Bikiesn e

e) alte drepturi si obligatii prlvmd sénﬁtatea $1 sccuntatea in muncd ..

L. Alte clauze:

1
sy

a) perioada de probd este de ........... zile calendaristice; ,

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ....... zile lucrdtoare, conform Codului muncii sau
contractului colectiv de muncs; 5

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucrédtoare, conform Legii nr. 53/2003,

republicatd, sau contractului colectiv de munci aplicabil; |

d) in cazul in care salariatul urmeazi si-si desfisoare activitatea in strdindtate, informatiile prevazute de
Legea nr. 53/2003, republicata - Codul muncii se vor regisi si in contractul individual de munci;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urm#toarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate gi sinitate in munci;

f) dreptul la acces la formare profesional.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligaia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;

b) obligafia de a respecta disciplina muncii;

c) obligaia de fidelitate fafi de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta miasurile de securitate i sanitate a muncn in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) s constate sdvArsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

d) si stabileasci obiectivele de performanti individuali ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc, anterior inceperii activitatii;

a”l) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul
colectiv de munci aplicabil si din lege;
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b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si condiiile corespunzitoare de muncd,

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

d) si elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncé, in meserie §i in specialitate;

e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003,
republicatd si ale contractului colectivde munci aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/national, 1inregistrat sub nr. ../... la Inspectoratul Teritorial de Munca

+eeeeneee/Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozifiilor legale, cu exceptia situatiilor in care
o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cte unul pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legaturi cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de muncd sunt solutionate de instanta judecitoreascd competentd material si teritorial,
potrivit legii. |

Angajator, Salariat,
Semnatura .........cocoeueee
5 1) 1 ERRRSM———
Reprezentant legal,
Pe data de .......... prezentul contract inceteaza in temeiul art. ..... din Legea nr. 53/2003, republicatd, in

urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

ANEXA 4
Categoriile de personal, locurile de munci si activitifile are beneficiazi de reducerea duratei
normale a timpului de lucru
A. Reducerea timpului normal de lucru
Medicii si farmacistii din unitétile din sectorul sanitar, inclusiv unitétile si compartimentele de cercetare
stiinificd medico-farmaceutici: 7 ore/zi.
ANEXA 5
Numirul de zile de concediu de odihnd suplimentar pe locuri de muncé si in functie de conditiile de
desfasurare a activitatii
CAP. 1
Se acordi 4 zile de concedju.de odihna suplimentar pentru:
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- Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70% din
timpul de lucru.

CAP.2
Se acordd 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
- Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazi pe ambulante si salupe de ambulanta,

pentru asigurarea asistentei medicale de urgenti si transport sanitar n teren, precum §i operatorii-
registratorii de urgenta.

NOTA:

Salariafii care lucreaza la unul din locurile de muncd prevazute in prezenta anexi i care dau dreptul la
mai multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihni suplimentar, si anume
pe cel mai mare.

ANEXA 6

Sporul de vechime in munci

1. Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza cdrora se stabilesc salariile de baza,
sporurile si alte drepturi specifice domeniului de activitate sénatate sunt prevazute in Anexa Il - Familia
ocupationald de functii bugetare sdnitate.

2. Clasele de salarizare si coeficientii previizuti in anex# pentru functiile de executie corespund nivelului
minim al fiecdrei functii, la care se adaugé 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munci.

3. Trangele de vechime in muncd, in functie de care se acordd cele 5 gradatii potrivit alin. (2), respectiv
clasele de salarizare, sunt urmitoarele:

- gradafia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare faa de nivelul minim al
fiecdrei functii;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doud clase succesive de salarlzare suplimentare fata de cele detinute
pentru gradatia 1;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doud clase succesive de salarmarc suplimentare fa{d de cele detinute
pentru gradatia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasi succesivi de salarizare suplimentari fati de cele detinute
pentru gradatia 3; ;

- gradafia 5 - peste 20 de ani - o clasd succesivi de salarizare suplimentari fati de cele detinute pentru
gradatia 4. !

4. Gradatia corespunzitoare trangei de vechime in munci se pliteste cu incepere de la data de intdi a
lunii urmdtoare celei in care s-a implinit vechimea in munci, prevazuta la tranga respectiva, prin acordarea
claselor de salarizare previzute la alin. (3).

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechlmc in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral §i perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele bugetare.

ANEXA 7

Echipamentul de protectie = Materiale igienico-sanitare:
A. Echipamentul de vard f

Intervalul
Nr. |[Denumirea Cantitatea|de
crt.|articolului inlocuire
(ani)
Iy Sapca de 1 2
vara
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Tricou

2. maneca 2
scurta .
s Vestd de 1 %2
vara !
14, Pantalon 2 52
subtire
Jacheta cu
5. méneci 1 1|2
detasabile
6. Pantofi 1 1
i Curea 1 12
B. Echipamentul de iarnd |
Intervalul
Nr. |Denumirea Cantitateai|de
crt. |articolului |inlocuire
| (ani)
1P Sapca de 1 f 2
iarna Il
Tricou |
2. maneca 2 f 2
lunga i1
B Pantalon 2 2
gros |
4. |Hain& 1 3
exterioara i
5. Bocanci 1 2
6. Curea 1 2
C. Uniforma de ceremonii
Intervalul
Nr. |Denumirea Cantitatea|de
crt. |articolului ‘linlocuire
(ani)
Camasd cu
Tz méneca 1 3
scurta |
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Camasa cu
2. manecad 1 3
lunga
3 Cravata 1 3
4, Pantalon 1 3
stofa
5. Sacou stofall 3 |
6. Curea 1 3
Te Pantofi 1 3
De uniforme beneficiaza medicii, asistentii,ambulantierii si conducatorii auto din cadrul serviciului de
ambulanta. : |

- Salopete doc—2 an

- Pelerine de ploaie -1 an

- Cisme electroizolante -1 an

- manusi electroizolante -1 an

- calote -3 an

- halate molton 41 an

- manusi si masti —dupa necessitati

- sorturi — dupa necesitati

- cisme cauciuc - dupa necesitati

- ochelari de protective — dupa necesitati

- centura de siguranta — dupa necesitati

Materiale igienico-sanitare:

a) se acordi intregultlhi personal:
b) substante dezinfectante de uz personal urmétorului personal:
- instalator sanitar; |
- spéldtoreasd; i
- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi;
- personalului de curitenie.

ANEXA 8

Hirtuirea pe criteriu de sex si hartuirea morala la locul de munca
Harfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o persoand si se simté
ofensatd, umilitd sau intimidatd. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitd si se angajeze
in activitd{i sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile care creecazi un
mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hérfuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter
repetitiv, care constituie hirtuire fizic, verbala si nonverbald |

1. Exemple de hirfuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie harfuire la locul de munci includ. dar nu se
limiteaza la:
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1. Conduita fizica - contact fizic ned;orit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului), violenta fizicd
(inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea ameningarilor sau recompenselor legate de locul de muncd, pentru
a solicita favoruri sexuale. |

2. Conduita verbali: comentariile jprivind aspectul, vérsta, viaja privatd a unui angajat, comentarii
sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate si nedorite pentru
intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii
exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau
orice alte mijloace de comunicare, dacé acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si dacd urmdresc, au
ca rezultat sau sunt susceptibile sa conduci la vatimari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afigarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive
sexual, fluierdturi, priviri insistente, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat.

Harfuire morala la locul de munc, in infelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare:

"1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu
ierarhic, de citre un subaltern si/sau de/catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura
cu raporturile de munci, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a condifiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitétii angajatului, prin afectarea sanitdii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele
forme: '

a) conduita ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi; -

2. Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritdfii
fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradénd climatul
de lucru. n infelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intré sub incidenta harfuirii morale la locul de
munca." '

2. Alte exemple: -

- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu confinut indecent;

— insinuiri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/ homofobe, ficute in mod sistematic/repetat;

— folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabiliti{i sau ironizarea unei persoane
cu dizabilitati;

— comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze stanjeneala sau
suferina; |

— atentie nedoritd, precum spionare, urmdrire permanenti, sicanare, comportament exagerat de familiar
sau atenfie verbal ori fizica nedorita; .

— efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe retelele sociale,
faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteaza viafa privaté a unei persoane;

— intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre virsta, starea civild, viata personald,
interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebdri similare despre originea rasiald sau etnicd a
unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia,

— avansuri sexuale nedorite, solicitéri repetate de acordare a unei intdlniri sau amenin{éri;

— sugestii privind faptul ca favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea profesionald sau
ca, dacé aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.

3. Exemple de atitudini care sunt legitime in relafia cu angajatul, fiind prerogative ale angajatorului,
si nu constituie hiarfuire: :
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- supravegheazd direct angajatii, inclusiv stabilind asteptirile de performanti si oferind feedback despre
performan;a muncii;

— ia misuri pentru a corecta deficientele de performant, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un plan de
1mbunﬁtﬁt1 re a performantei;

— ia mésuri disciplinare rezonabile;

— di directive legate de atributii, cum si cind ar trebui ficuti actmtatca

— solicita actualizari sau rapoarte;

— aprobd sau refuzi solicitérile de timp liber.

(I) Un caz de hérfuire pe criteriul de sex si de hartuire morali la locul de munc poate cuprinde mai multe
situatii distincte in functle de evolutia acesteia. Presupusa victimd are posibilitatea de a depune
pléngere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu privire la urmitoarele aspecte:

a) aparifia unor divergente de opinii, ugoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la nivelul
persoanelor implicate, dar care, daca rdmén nerezolvate, pot degenera;

b) instalarea treptatd a stérii de tensiune, prin acfiuni agresive sistematice/repetate indreptate de citre o
persoand sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;

c) o stare de tensiune accentuati care necesitd interventia reprezentantilor angajatorului/conducétorului,
in vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea acestuia;

d) stigmatizare si/sau izolare sociald la locul de munci, concedierea sau constringerea victimei de a
demisiona de la locul de munca, fapt care diminueazi sansele accstela de a se ncadra din nou, la alte locuri
de munca.

(2) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a
cazurilor in oricare dintre situatiile specificate la alin. (1), in formd scrisd, olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumatd prin semniturd de c#tre victimi, cu respectarea protectiei datelor de identitate, 1
vederea asigurdrii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald persoanei rec;ponsabilc/’commm
de primire i solufionare a cazurilor, in urma creia se va intocmi un proces-verbal.

(3) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de harfuire morali la
locul de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului hérfuitor sau, dacd o victimi nu poate aborda direct un presupus
hérfuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si
deranjant; |

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire §i solutionare a cazurilor de hértuire asupra
oricdror acfiuni sistematice/repetate de hirfuire pe criteriul de sex si de hirfuire morali la locul de munc;

c) incercarea solutiondrii amiabile a cauzei:

d) sesizarea instanfei de judecata.

(4) Obligatiile Serviciului de Ambulan{i Timis sunt urmitoarele:

a) punerea 1in aplicare a prezentei metodolo}gii adaptatd  situatiei  specifice a
angajatorului/conducétorului, cu mentiunea ci fiecare angajator isi poate elabora propriul ghid privind
prevenirea si combaterea hirfuirii pe criteriul de sex, precum si a héarfuirii morale la locul de munca,
adaptat conditiilor specifice de munci, cu respectarea termenelor si principiilor previzute in anexa la
metodologie;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile| si completérile ulterioare, si ale Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare, in regulamentul de ordine interioars; j
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¢) interzicerea §i sanctionarea oricaror acfiuni care pot conduce la hartuire morald la locul de munca sau
pe criteriul de sex; |

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de masuri de prevenire si protec{ie in cazurile de
hiruire pe criteriul de sex si de harfuire morala la locul de muncé prin instruirea angajatilor in vederea
constientizarii si prevenirii fenomenului dle hartuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea unor cursuri de formare cu privire la
prevederile metodologiei, cu caracter anual; :

f) diseminarea metodologiei prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a angajatilor.

6. (1) Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, prin Agenia Nationald pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Bérbati, denumjtﬁl in continuare ANES, asigurd sprijin, indrumare §i coordonare
metodologica institufiilor i autoritatilor administratiei publice centrale si locale, civile si militare, precum
si companiilor private, in aplicarea prevederilor metodologiei.

(2) Institutiile si autoritifile administratiei publice centrale si locale, civile §i militare elaboreaza un

. raport anual privind implementarea prevederilor metodologiei, care va fi transmis cédtre ANES.

(3) ANES publicd anual, in luna martie, un raport privind stadiul implementirii prevederilor prezentei
metodologii, pe baza raportirilor anuale ale instituiilor i autoritagilor publice.

7. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, prin Inspectia Muncii, asigurd exercitarea controlului asupra
aplicarii dispozitiilor prezentei metodologii si transmite cdtre ANES, anual, cazurile de nerespectare a

“prevederilor acesteia, potrivit competentelor specifice, conform art. 37 alin. (3) lit. a) din Legea nr.

202/2002 privind egalitatea de sanse i clie tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare. .

GHID

privind prevenirea si combaterea h‘e‘,lr;:uirii pe criteriul de sex, precum i a hartuirii morale la locul de
muncé '

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea preyvederilor prezentului ghid, institufia/angajatorul se obliga sa asigure
un mediu sigur pentru toti angajaii, ﬁirlﬁ discriminare pe bazi de rasd, nafionalitate, etnie, limbi, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, otieptare sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronica necontagioas,
infectare HIV, apartenentd la o categoriei defavorizata sau pe baza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau
efect restringerea, inliturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale S_al.il a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egaliti(ii de ganse §i de tratament intre femei si bdrbaii este fundamentala si orice forma de
manifestare a relafiilor de putere dintrés fbﬁrba;i si femei este strict interzisd, fiind consideratd o forma de
incilcare a demnitétii umane i de creai'ef a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Institutia/Angajatorul va aplica o politicd de tolerantd zero pentru hérfuirea pe criteriul de sex si harfuirea
morald la locul de munci, va trata cu seriozitate i promptitudine toate incidentele si va investiga toate
acuzatiile de harfuire. -

In cadrul institufiei/angajatorului se va sanctiona disciplinar orice persoand despre care s-a dovedit ca a
harfuit o alti persoand, aceasta putdnd duce inclusiv pand la concedierea de la locul de munca. Aplicarea
oricdrei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare, precum si ale Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare.
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La nivelul institutiei/angajatorului, conducerea va asigura un medlu sigur pentru toti angajatii, in care
toate reclamaiile de hirtuire pe criteriul de sex si hirfuire mora]a la locul de munci vor fi tratate cu
seriozitate, promptitudine si in conditii de conﬂdcntlalttate ln tot procesul de investigare a plangerilor,
toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurdndu-se protectia
datelor de identitate in vederea protejirii angajatilor.

Hartuirea si harfuirea sexuald sunt contrare principiului egahta;n de tratament intre barbati si femei si
constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de dlscnmlnare se manifestd nu numai la locul de
muncd, dar §i in ceea ce priveste accesul la muncd, la formare si promovare profesionala. In acest context,
angajatorii i persoanele responsabile cu formarea profesionali trebuie incurajate si ia misuri pentru a
lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului si, in special, si ia masuri preventive
1mp0tr1va hértuirii $i harfuirii sexuale la locul de munci si in ceea ce priveste accesul la muncd, la formare
$i promovare profesionald, in conformitate cu dreptul national si. practicﬂe nationale.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dlspozma angajatllor 1nst|tu1;1el/angajatorulm instrumentele
necesare in exercitarea deplind a drepturilor si libertatilor individuale in mediul de munci. Obiectivul
principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munci, bazat pe respect egal pentru
demnitatea fiinei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un
climat in care primeaza increderea, empatia, intelegerea, profcsmnahsmul dedicatia pentru satisfacerea
interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia interactioneazi in
timpul programului de lucru. X

Harfuirea poate si apari atét intre persoane de sex diferit, cét §i intre persoane de acelasi sex. In situatiile
in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la locul de munci si care nu sunt
dorite sau bine primite de citre destinatar, se vor dispune masurile prevézute in cuprinsul ghidului.

Harfuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poaté inregistra si in cazul relatiilor inegale la
locul de muncd, de exemplu, intre conducerea institutiei si angajati, dar nu in mod exclusiv. Relatiile de
putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil §i imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate nu
sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hirfuire este interzis, atit la locul de munci, cét si in afara
acestuia, cind este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasiri in interes de serviciu, sesiuni de
formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii institutiei.

6. Roluri si responsabilitigi

6.1. Conducitorul institutiei: |

a) se asigurd c# prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta Salana;llor prin intermediul structurilor de
specialitate;

b) se asigura de implicarea tuturor angajatllor in eliminarea SItuatuior de harfuire pe criteriu de sex si
harfuire morald la locul de munci, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de
situatii;

c) se asigurd de crearea tuturor pdrghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzitor si fie semnalate si solutionate, fard a depinde doar de plangerile formale sau informale
depuse de angajati;



d) se asiguri ca incidentele in care se sustine existenfa haruirii sunt investigate cu maximd seriozitate si
raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) conducitorul institu;ieia’angajatorului desemneazd prin act administrativ o persoana
responsabllafconstltule 0 comisie pentru primirea §i soluionarea plangerilor/sesizdrilor, denumitd in
continuare comisia;

f) se asigurd ci angajatii constientizeazd cd vor fi ascultagi in situaiile pe care le expun, ci nu au
constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum §i ca situatiile prezentate sunt
confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile/sesizirile;
registrul va con{ine numar de mreglstrare faza hértuirii, solutii identificate;

h) demareazi toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se dovedesc vinovati de
cazurile confirmate de harfuire sunt| sanctionati in conformitate cu prevederile legale si asigurd toate
masurile de protectie a victimei. -

6.2. Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hértuire

Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harfuire va fi numita prin act
administrativ al conducatorului instituiei/angajatorului.

L.a momentul numirii persoanei responsablle sau, dupd caz, a membrilor in Comisia de primire si
solutionare a cazurilor de hirfuire, persoana responsabllafmembru comisiei va/vor semna un acord de
confidentialitate sub sancfiunile prevcdcrllor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatdi, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile
art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completirile ulterioare.

LLa nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hérfuire se va {ine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in functie de specificul domeniului de
activitate;

2. conduita etica si profesionald a persoanelor desemnate sa facd parte din comisia care va ancheta cazul
de hirtuire;

3. nu pot face parte din comisia dc anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate si conduciétorul umté‘;n,

4. dupi caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de ganse;

6. posibilitatea de a introduce in cadruii echipei un expert extern.

Comisia de primire §i solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hérfuire morald la locul de
muncd, denumitd in continuare comisia, va fi constituitd din cel pufin 3 membri titulari si un membru
supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu urmétoarele atributii:

1. primirea i inregistrarca plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei; E

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreazi documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cét gi pe suport hartie.

Comisia are urmdtoarele atributii:

1. asigurd informarea oricérui salariat, referitor la politicile si legislaia in vigoare;

2. asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hérfuire, situatiile expuse
fiind confidentiale si analizate cu atenfia cuvenitd;

3. participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariafi, n legéturd cu situatiile de
comportament necorespyazitar, indiferent dacd aceste plangeri sunt formale sau informale;
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4. raporteazi conducatorului institufiei/angajatorului toate situatiile de tip hértuire care 1i sunt aduse la
cunogtin{a; ||

5. coopereazi cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii relevante
pentru solufionarea unui caz de hartuire; '

6. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a misurilor disciplinare, impreund cu
conducerea institutiei/ angajatorului.

7. Procedura de plingere/sesizare i de solutionare ||

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul angajatorilor, au caracter
administrativ. 5

7.1. Procedura informali | !

Angajafii care sunt supusi hirfuirii ar trebui, daci este posibil, sd informeze presupusul hirtuitor ca
percep comportamentul in cauzi drept nedorit si deranjant.

Pot apérea situatii de harfuire in relafii inegale, adicd intre o persoani cu functie de conducere si 0
persoand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima si 1l
informeze pe presupusul hirfuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauzi drept nedorit si
deranjant, de exemplu, presupusul hérfuitor poate fi chiar persoana desemnati cu gestionarea cazurilor de
hértuire sau superiorul victimei. '

Dacd o victimd nu poate aborda direct un presupus harfuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al
presupusului hérfuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va comunica unui alt
reprezentant cu rol de conducere a institufiei/ angajatorului/reprezentantului  salariatilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ci victima este
informatd corespunzitor astfel ci alegerea in mod informal a solutionirii problemei nu exclude
posibilitatea ca victima s# isi doreasci si 0 rezolvare formal3, in cazul in care hartuirea continui.

7.2. Procedura formali -

Atunci cind persoana responsabild/Comisia de primire si solufionare a cazurilor de hartuire primegste o
plangere/sesizare de hirtuire, aceasta trebuie: |

L. sd inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;
. sd se asigure cd victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;
3. sé péstreze o evidentd confidentiali a tuturor discutiilor;
4. sd respecte alegerea victimei; |
3. si se asigure ci victima stie ci poate depune pléngere/ sesizare si la alte institutii care au competente
in domeniul hartuirii. 5

]

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia de suportul
unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului. ;

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariagilor pe parcursul procedurii de
solutionare a plangerii/ sesizarii. i

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridica sau
psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei gi functia lor va fi afisat in incinta
institutiei si diseminat tuturor angajatilor, dupd modelul urmitor:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnats prin act administrativ al conducatorului
Persoane responsabile/comisia desemnata prin act administrative al conducatorului
-Resurse umane !
-Juridic
-Personal de conducere
-Sindicat
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Conducitorul institutiei are rolul de a pune in aplicare ghidul fird a putea face parte din comisie, cu
exceptia situatiilor in care prezenia iacestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al
presupusului hrjuitor). |

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al
conducitorului institutiei/ angajatorului.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formuléat;ﬁ de persoana vitimatd in forma scrisd (olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumatd prin semnaturd de ctre victimd, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in
vederea asigurdrii protectici acesteia) sau verbala (discutie cu persoanele responsabile, in urma céreia se va
intocmi un proces-verbal). L

Pasul 2 - Raportul de caz :

Persoana desemnatd/Comisia care a primit plangerea/ sesizarea va demara realizarea unui raport de caz
care va cuprinde:

1. Datele din plangere : :

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele si faptele
incidentului/incidentelor. :

2. Date rezultate din procesul de indrumare i consiliere a victimei

Persoana responsabild/Comisia sesifzaltﬁ trebuie:

a) si comunice victimei posibilitagile de solutionare si si analizeze solicitérile acesteia si si clarifice
opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si si consemneze decizia luata;

b) si o indrume citre consiliere psihologic3, juridica §i s consemneze masura propusa si agreatd,

c) si se asigure ci se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte de hartuire

Persoana responsabild/Comisia sesizaté trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului hdrfuitor sa rispunda plangerii;

b) si se asigure cé presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

¢) si informeze presupusul harfuitor cu privire la politica institutiei in cazul hérfuirii, harfuirii sexuale,
dar si cu privire la legislaia nationala in domeniu;

d) si informeze presupusul harfuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

¢) sa faciliteze, daca este cazul §i doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele doua
parii; '

f) si se asigure ci se pastreazd un registru confidential despre desfésurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazi in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea plangerii/sesizarii.
Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducitorului, daca este cazul, mésuri de
protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta -

Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: departamentului de resurse
umane/conducerii institutiei/expertului égalitate de sanse/consilierului de etici.

Persoana responsabild/Comisia trebuje: '

a) si intervieveze separat victima §i persoana acuzata;

b) sa intervieveze scparat-f@ﬁ%am t:c!r;e relevante;
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¢) sd intocmeasca un raport al anchetei, care sa cuprinda selsiZarea, investigatiile, constatirile si masurile
dispuse; L

d) in cazul in care faptele au avut loc, sd propuni modalititi de solutionare a sesizarii, ludnd in
considerare care este solutia potrivita pentru victim3, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina daci faptele au avut loc sau nu, si faci recomandiri pentru a se
asigura ci nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare, grupuri de suport;

f) sé {ind o evidenti a tuturor actiunilor intreprinse; |

g) s asigure pistrarea confidentialititii tuturor in registrﬁri]o!r referitoare la cazul investigat;

h) sa se asigure ci procesul de solutionare a plangerii/ sesizarii se realizeazi cel mai tarziu in termen de
45 de zile lucritoare de la data la care a fost facuts plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea plangerii/sesizirii |

Solutionarea plangerii/sesizirii reprezintd etapa finaldi a procedurii, in cadrul cireia persoana
responsabild/comisia intocmegte un raport final prin care detaljazi investigatiile, constatirile si masurile
propuse, dupi caz, i pe care il va nainta conducerii institutiei/angajatorului.

7.4. Plangerea/Sesizarea externi |

Un angajat care a fost supus hirtuirii poate, de asemenea, sd facd o plangere la alte institutii care au
competente in domeniul hirtuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicati, cu modificirile $i
completérile ulterioare, la: ’

- inspectoratul teritorial de munci;

— Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii;

— instantele de judecati; !

— organele de cercetare penali daci hirfuirea este atat de gravd, incét se incadreazi in formele previzute
de Codul penal. ’

8. Sanctiuni -

Orice persoand care, in urma finalizirii procedurii de plangere/ sesizare, a fost gasitd vinovatd de
hérfuire, poate fi supusi sanctiunilor prevézute de: ?

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modiﬁcﬁlriile i completirile ulterioare;

— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completdrile ulterioare;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare; 7

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile $i completirile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea i amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica sanctiuni
proportionale, pentru a se asigura ci incidentele de hérfuire nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale/tolerabile. 5

Sancfiunile aplicabile angajatorului/conducitorului se regisesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile $i
completirile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbafi, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, si se aplicd proportional cu
gravitatea faptelor. '

9. Monitorizare si evaluare !



Angajatorul, atat din mediul public, cdt si din cel privat, cunoagte importanfa monitorizarii prezentului
ghid privind prevenirea i combaterea hiirfuirii pe criteriu de sex, precum si a harfuirii morale la locul de
muncd si se va asigura de aplicarea acestuia, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a acestuia.

Conducitorii directiilor, serviciilor, compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de
hirtuire vor monitoriza §i vor raporta conducerii institutiei modalitatea de respectare a aplicérii
prevederilor prezentului ghid, péna la sfarsitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul precedent,
inclusiv numarul de incidente inregistrate $i modul in care acestea au fost solutionate, precum i
recomandarile trasate. -

ANEXA 9 |
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Procedura cercetirii disciplinare prealabile este urmatoarea:

1. Odat cu luarea la cunostind de cétre angajator de sdvérsirea unei fapte ce ar putea fi consideraté
abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie sa descrie actiunea si inacfiunea cercetatd, data
producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine a ficut sesizarea, data si ora la care
are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinaré prealabild.

Audierea trebuie consemnati in scris sub sanctiunea nulitafii.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreuna cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunici celui cercetat cu semnéturd de primire. fn cazul in care salariatul refuzi primirea, aceasta va fi
trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati tofi salariagii care erau prezenti sau ar fi trebuit sa fie prezenti in locul
si la data la care a avut loc fapta. '

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunici concluziile celor audiati.

6. Daci se considerd ci existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabild
comunici celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei §i i se
acorda un termen de doud zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o nota explicativd, apdrarea n scris §i
pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild da curs apérérilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei.

8. Dupa cercetarea apardrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune disciplinaré.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare
prealabile, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului si dispund sancfionarea, fard realizarea
cercetirii disciplinare prealabile.

10. in cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sd sus{ind toate
apiririle in favoarea sa i si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivaiiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de
citre un reprezentant al sindicatului al crui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data lugrii la cunostinti despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei gi
produce efecte de la data comunicarii. |

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat la instanfele de judecatd competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.
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ANEXA 10

Politica de Securitate a retelelor si sistemelor informatice care asigura furnizarea serviciilor esentiale

Responsabilitatea angajatilor

1. Intelegerea necesitatii controalelor de Securitate a informatiilor pentru a proteja confidentialitatea,

integritatea gi disponibilitatra informatiilor incredintate

Protejarea informatiilor si rcsun/{sclor impotriva utilizarii sau divulgarii neautorizate

Protejarea informatiilor peersonale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata
Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice

Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de Securitate a informatiilor catre seful ierarhic direct si

2.
3.
4,
5.
Responsabilului NIS desemnat.
ORGANIZATIA PATRONALA

Dr. FLORIN GABRIEL CRISAN — manager general

Dr. Cosmin L3dariu — director medical

Ec. Diana Rosioru Costache — Director economic

Ing. Sorin Florea — director tehnic

Daniela Cornea-Rosioru comp. RUNOS
SINDICATUL AMBULANTA TIMIS

Amb. Victor Tepes —presedinte

Amb Mihai Obreja — vicepresedinte

As.Garant Mixich — vicepresedinte

Amb. Marius Cioclu - vicepresedinte

Amb. Laurentiu Cirdu — secretar
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