Serviciul Judetean de Ambulanta Timis
Timisoara, str. M.M. Ciopec, nr. 5

Cod Fiscal 7446141

Telefon 0256/308015, FAX 0256/491313

Nr.

9028 / 29.08.2024
ANUNT CONCURS

Avand in vedere prevederile HG 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

SERVICIUL DE AMBULANTA TIMIS
Timisoara Str. M.M. Ciopec Nr. 5

organizeaza in data de 24.09.2024

Serviciul de Ambulantd Judetean TIMIS organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada

nedeterminata, a functiilor contractuale de executie, vacante, dupa cum urmeaza:

1. 1 inginer debutant pe perioada nedeterminata la Serviciu reparatii auto, revizie tehnica si atelier
intretinere, Statia Centrala Timisoara ; Diploma licenta in specialitate;

Art. 15. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice

prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazad, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

02/09-17/09/2024, orele 9.00-13.00: perioada de depunere a dosarelor;
24/09/2024, ora 10.00: proba scrisa;
Orice tentativa de copiere ( telefoane, casti, dispozitive de ascultat sau orice alta sursa de inspiratie) va

duce la eliminarea candidatului din examen/concurs si lucrarea va fi anulata. Nu va fi admisa prezenta la alte
examene/concursuri organizate de Serviciul de Ambulanta Timis in urmatorul an.



. 26/09/2024, ora 10.00: proba practica.
. 30/09/2024, ora 10.00 proba interviu.
Art. 34. — Tn vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare
de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant.
Art. 35. — (1) Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire |la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant,
sanatate sau protectie socialda, precum si orice entitate publica sau privatda a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevadzut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atestad starea de sdanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea

|Il

,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Tn functie de decizia conducatorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea



concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la 0 adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(112) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

Datele prezentate mai sus sunt orientative

Date detaliate se regasesc in documentul atasat. Pentru confirmarea acestora, relatii suplimentare detaliate
privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului de concurs, vor fi puse la dispozitie, in zilele
lucradtoare, pe site-ul institutiei si/sau la sediul institutiei angajatoare:

Concursul constd n proba scrisa, proba practica si interviu si se organizeaza la sediul unitatii Timisoara
Str. M.M. Ciopec Nr. 5 conform calendarului de concurs.

Sunt declarati admisi la concurs candidatii care obtin minim 50 de puncte din 100 puncte la proba scris3,
proba practica si interviu. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probe. Se
considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pe
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Informatii se pot obtine la telefon 0256-308015 — sau pe site-ul unitatii.

MANAGER GENERAL INTERIMAR COMPARTIMENT RUNOS



Serviciul Judetean de Ambulanta Timis
Timisoara, str. M.M. Ciopec, nr. 5

CF 7446141

Telefon 0256/308015, FAX 0256/491313

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI DE
INGINER DEBUTANT

Data/Perioada | Operatiunea Ora
02/092024-
17/09/2024 Preluare Dosare 9-13
19/09/2024 | Afisare Rezultate Selectie Dosare 10
20/09/2024 Depunere Contestatii Rezultate Selectie Dosare 24 ore de la afisarea rezultatelor
20/09/2024 Rezultate Contestestatii Selectie Dosare 14
24/09/2024 Proba Scrisa 10
24/09/2023 Rezultate Proba Scrisa 15
25/09/2024 Depunere Contestatii Rezultate Proba Scrisa 24 ore de la afisarea rezultatelor
25/09/2024 | Afisare Rezultate Contestatii Proba Scrisa 16
26/09/2024 Proba Practica 10
26/09/2024 | Rezultate Proba Practica 14
27/09/2024 Depunere Contestatii Rezultate Proba Practica 24 ore de la afisarea rezultatelor
27/09/2024 | Afisare Rezultate Contestatii Proba Practica 15
30/09/2024 | Proba Interviu 10
30/09/2024 | Afisare Rezultate Proba Interviu 14
01/10/2024 Depunere Contestatii Rezultate Proba Interviu 24 ore de la afisarea rezultatelor
01/10/2024 | Afisare Rezultate Contestatii Proba Interviu 15
01/10/2024 Rezultate Finale 16




BIBLIOGRAFIE

INGINER DEBUTANT

1. OMS 2011/2007

2. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. OUG 195/2002 privind Circulatia pe Drumurile Publice si HG 1391/2006 privind
Regulamentul de Aplicare a OUG 195/2002 privind Circulatia pe Drumurile Publice

4. RNTR1 Reglementari privind incadrarea vehiculelor rutiere inmatriculate in normele
tehnice privind siguranta circulatiei rutiere, protectia mediului si in categoria de
folosinta conform destinatiei, prin inspectia tehnica periodica;

5. RNTR 2 Ordin pentru aprobarea Reglementarilorprivind omologarea de tip si
eliberarea cartii de identitate a vehiculelor rutiere, precum si omologarea de tip a
produselor utilizate de acestea;

6. Ordinul 14/1982 pentru aprobarea Normativului privind consumul de combustibil;

7. Normativul Ministerului Transporturilor privind consumul de combustibil si ulei pentru
automobile;

8. Legea 95/2006 Cap IV modificata



