Serviciul Judetean de Ambulanta Timis
Timisoara , str. M.M. Ciopec , nr. 5

Cod Fiscal 7446141

Telefon 0256/308015, FAX 0256/491313

NSO O IO, 08, 2023

ANUNT CONCURS

Avand in vedere prevederile HG 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

SERVICIUL DE AMBULANTA TIMIS
Timigoara Str. M.M. Ciopec Nr. 5
organizeaza in data de 12.09.2023

Serviciul de Ambulantd Judetean TIMIS organizeazad concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata, a functiilor contractuale de executie, vacante, dupa cum urmeaza:

1. 1 post de sofer autosanitara |, pe perioada nedeterminata la Substatia de ambulanta Uwvar
/ Compartiment de asistentd medicala de urgenta si transport medical asistat; 6 ani
vechime ca Sofer/Conducator Auto Profesionist, poz 398 Stat Functii Aprobat |

2. 1 post de sofer autosanitara I, pe perioada nedeterminatad la Substatia de ambulania
Biled / Compartiment de asistentd medicala de urgenta si transport medical asistat; 3 ani
vechime ca Sofer/Conducator Auto Profesionist, poz 417 Stat Functii Aprobat |

3. 1 post de sofer autosanitara Il, pe perioada nedeterminata la Substatia de ambulanta
Ciacova / Compartiment de asistentd medicala de urgenta si transport medical asisiat; 3
ani vechime ca Sofer/Conducator Auto Profesionist, poz 409 Stat Functii Aprobat ;

4, 1 post de sofer autosanitara Il, pe perioadd nedeterminatd la Substatia de ambulania
Lugoj / Compartiment de asistenta medicala de urgenta si transport medical asistat; 3 ani
vechime ca Sofer/Conducator Auto Profesionist, poz 239 Stat Functii Aprobat ;

5. 1 post de sofer autosanitara Il, pe perioada nedeterminata la Substalia de ambulanta
Timisoara/ compartiment consultati de urgenta si transport sanitar neasistat, 3 ani
vechime ca Sofer/Conducator Auto Profesionist, poz 472 Stat Functii Aprobat

Art. 15. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condiiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

s a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui siat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

. b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

L d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

. e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



J f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori confra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

. g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparil
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

. h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
- Diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului, insotita de foaie matricola;

- Permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B3 «i

- diploma/ certificat de ambulantier ;
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
. 17-31 august 2023, orele 8.00-13.00 perioada de depunere a dosarelor;
. 12 septembrie 2023, ora 9.00: proba scrisa,
14 septembrie 2023, ora 9.00: proba practica.
. 19 septembrie 2023, ora 9.00 proba interviu

Art. 34. — In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in lermen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va coniine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-
a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor diploma de bacalaureat sau diploma de
absolvire 12 clase insotita de foaia matricola , diploma/ certificat de ambulantier si ale altor &cte
care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica (Permis de
conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B si C);



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar , cerlificat de cazier
rutier;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de cdlre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane,

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestad starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legil.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insofite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul
termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curieral
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de



a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)—e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Datele prezentate mai sus sunt orientative

Date detaliate se regasesc in documentul atasat. Pentru confirmarea acestora, relatii suplimentare
detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului de concurs, vor fi puse la
dispozitie, in zilele lucratoare, pe site-ul institutiei si/sau la sediul institutiei angajatoare:

Concursul consta in proba scris3, proba practica si interviu se organizeaza la sediul unitatii
Timisoara Str. M.M. Ciopec Nr. 5 conform calendarului de concurs.

Proba scrisa, eliminatorie, care are drept scop verificarea cunoasterii regulilor de
circulatie pe drumurile publice si cunoasterea autovehiculului cat si elemente de prim ajutor.

Pentru promovarea probei candidatul trebuie sa raspunda corect la 22 din cele 26 de
intrebari privind circulatia pe drumurile publice.

Informatii se pot obtine la telefon 0256-308015 — sau pe site-ul unitatii.
Manager General Interimar Sef birou Runos

Dr. Crisan Florin Gabriel Cornea-Rosioru Daniela




Serviciul Judetean de Ambulanta Timis
Timisoara, str. M.M. Ciopec, nr.5

Cod Fiscal 7446141

Telefon 0256/308015, FAX 0256/491313

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI DE

SOFER AUTOSANITARA I/

SOFER AUTOSANITARA II

Data/Perioada |Operatiunea Ora

17-31/08/2023  |Preluare Dosare 8-13

01/09/2023 Afisare Rezultate Selectie Dosare 12

04/09/2023 Depunere Contestatii Rezultate Selectie 24 ore de la afisarea

Dosare rezultatelor

05/09/2023 Rezultate Contestestatii Selectie Dosare 12

12/09/2023 Proba Scrisa 9

12/09/2023 Rezultate Proba Scrisa 15

13/09/2023 Depunere Contestatii Rezultate Proba Scrisa 24 ore de la afisarea
rezultatelor

13/09/2023 Afisare Rezultate Contestatii Proba Scrisa 17

14/09/2023 Proba Practica 9 B

14/09/2023 Rezultate Proba Practica 14

15/08/2023 Depunere Contestatii Rezultate Proba Practica 24 ore de la afisarea
rezultatelor N

18/09/2023 Afisare Rezultate Contestatii Proba Practica 12

19/09/2023 Proba Interviu 9 ]

-

19/09/2023 Afisare Rezultate Proba Interviu 14

20/09/2023 Depunere Contestatii Rezultate Proba Interviu 24 ore de la afisarea N
rezultatelor o

21/09/2023 Afisare Rezultate Contestatii Proba Interviu 10

22/09/2023 Rezultate Finale 10




Serviciul Judetean de Ambulanta Timis
Timisoara , str. M.M. Ciopec , nr. 5

Cod Fiscal 7446141

Telefon 0256/308015, FAX 0256/491313

BIBLIOGRAFIA S| TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE
SOFER AUTOSANITARA I/
SOFER AUTOSANITARA Ii

1.

10.

11.

12.
13.

0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice:

Capitolul 1 : Dispozitii generale;

Capitolul 2 : Vehiculele;

Capitolul 3 : Permisul de conducere;

Capitolul 4 : Semnalizarea rutiera;

Capitolul 5 : Reguli de circulatie;

Capitolul 7 : Sanctiuni contraventionale si masuri tehnico administrative

Capitolul 8 : Dispozitii tranzitorii si finale

Cunostinte generale (mecanice si electrice) despre automobile.
Curs prim ajutor numai capitolele (site M.S.)

Capitolul 2 — Igiena si protectia salvatorului

Capitolul 5 — Mobilizarea victimelor

Capitolul 6 — Caile aeriene si ventilatia

Capitolul 7 — Evaluarea pacientului

Capitolul 8 — RCP (resuscitarea cardio — pulmonara) si circulatia

Suport Vital de Baza si Defibrilarea Externa Automata la Adult; Suportul Vital de Bazd
Pediatric ghiduri de resuscitare ERC 2015

Ordinul M.S. nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic

Ordinul M.S. nr. 1092/2006 (site MS) — privind stabilirea competentelor si atributiile
echipajelor publice de interventii, de diferite niveluriin faza prespitaliceasca.

Ordinul M.S. nr. 2011/2007 (site MS) — privind unele madsuri in asistenta medicald
prespitaliceasca.

Ordinul M.S. nr. 2021/2008 (site MS) — privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
ale titlului IV ,Sistemul national de urgenta si de prim ajutor” calificat din Legea 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii-TITLUL IV Sistemul national de
asistenta medicald de urgentd si de prim ajutor calificat;

Hotdrarea nr. 638/ 2019 pentru modificarea si completarea H.G. nr. 857/ 2011 privind
stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul sanatatii publice

Legea nr. 319/14.07.2006 a S.S.M. (publicatd in Monitorul Oficial nr. 646/26.07.2006 —cap.4 -
Obligatiile muncitorului)

Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cap. 1-2

Ghiduri ERC 2015 romana (pot fi accesate pe www.cnrr.org



