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Capitolul I

Art. 1 Prezentul Regulament Intern este intocmit conform prevederilor 241-246 din Codul
Muncii actualizat, conform prevederilor OMS nr. 870/2004, pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de muncä, organizarea efectuarea gärzilor in unitätile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.2.Serviciul de AmbulantäJudeteanTimi}, denumit in continuare SAJ Timi9, este unitate

sanitara publicä de importanta strategica, cu personalitate juridica, aflatä in coordonarea
departamentului de specialitate din Ministerul Sanatatii, a Departamentului pentru Situatii de
Urgentä din cadrul Ministerului Administratiei Internelor. SAJ Timis are in structura un
compartiment pentru asistenta medicala de urgenta si transportmedical asistat, cu echipaje medicale de
urgenta, cu sau fara medic, si un compartiment pentru consultatii medicale de urgenta la domiciliu si
transport sanitar neasistat. Compartimentul pentru asistenta medicala de urgenta functioneaza in regim
de lucru continuu, in asteptarea solicitarilor de asistenta medicala de urgenta;

SAJ Timis contribuie la asigurarea starii de sanatate a populatiei de pe teritoriul judetului
Timi}.

Art.3. Personalul de interventie din cadrul SAJ Timis va purta echipament de protectie distinct
conform normelor si reglementarilor in vigoare, respectiv OMS nr. 1479/2010 privind aprobarea

Regulamentului pentru compunerea 5i portul echipamentului individual de protectie de mare
vizibilitate al personalului de interventie din cadrul serviciilor de ambulantäjudetene 'i al Serviciului
de Ambulantä Bucuresti - Ilfov, a normelor privind echiparea acestor categorii de personal, precum 5i a
regulilor pentru aplicarea acestora.

Art.4. Serviciul de AmbulantäTimi} prelucreazä date cu caracter personal ale pacientilor, 5i
anume: nume-prenume, sexul, data 'i locul nasterii, semnätura, datele de stare civilä, nr. asigurärii
de sänätate, telefon/fax, adresa de domiciliu, profesia, locul de muncä, formareprofesionalä, codu[
numeric personal, seria 'i numärul actului de identitate/pasaportului, date privind starea de
sänätate.

Toate aceste informatii, precum 5i celelalte cuprinse in fisele de solicitare si in documentele
medico-legale intocmite de salariatii SAJ Timis trebuie tratate drept confidentiale, indiferent dacä se

specificä sau nu cä acestea sunt confidentiale.
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in acest sens, salariatilorSAJ Timis le este interzis sä dezväluie infomatiileconfidentialealtor
persoane, sä copieze, multiplice, distribuie in nici un fel, total sau partial, nici unei alte persoane,
companii, corporatii sau entitäti. De asemenea, le este interzis sä premitä terciloraccesul la Informatiile
Confidentiale din cadrul Serviciului de Ambulantä Timi}.

Nerespectarea obligatiilor de mai sus atrage dupä sine aplicarea unor sanctiuni disciplinare,
civile sau penale, dupä caz.

Capitolul 11
Art.5. Prezentul Regulament Intern se aplicä tuturor angajatilor din unitate, indiferent de durata

contractului de muncä, precum si colaboratorilor institutiei.
Art.6. Orice salariat care presteazä o muncä beneficiazä de conditii de muncä adecvate

activitätiidesm;urate, de protectie socialä, de securitate sänätate in muncä, precum de respectarea
demnitätii a con$iintei sale, fürä nici o discriminare.

Relatiile de muncäse bazeazä pe principiul consensualitätii 'i al bunei credinte.
Disciplina muncii cuprinde un ansamblu de norme privind indeplinirea in mod con$ient 5i

exemplar a indatoririlor profesionale, precum 'i respectarea normelor de comportare in relatiile cu
ceilalti salariatidin unitate.

Respectarea disciplinei muncii este o sintezä a tuturor obligatiilor de serviciu ce revin
persoanelor incadrate in muncäin executarea sarcinilor de serviciu.

Aplicarea reglementärilor generale si specifice in domeniul relatiilor de muncä, securitätii 5i
sänätätii in muncä este supusä controlului Inspectiei Muncii, ca organism specializat al administratiei
publice centrale, cu personalitate juridicä, in subordinea Ministerului Muncii SolidaritätiiSociale.

La stabilirea 'i la acordarea salariului este interzisä orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexualä, caracteristici genetice, vårstä, apartenen!ä nationalä, rasä, culoare, etnie, religie,
optiune politicä, origine socialä, handicap, situatie sau responsabilitate familialä, apartenentä ori
activitate sindicalä.

Principii generale.
(l) in cadrul relatiilor de muncä functioneazä principiul egalitätii de tratament fatä de toti

salariatii'i angajatorii.
(2) Orice discriminare directä sau indirectä fatä de un salariat, bazatä pe criterii de sex, orientare

sexualä, caracteristici genetice, vårstä, apartenentä nationalä, rasä, culoare, etnie, religie, optiune

politicä, origine socialä, handicap, situatie sau responsabilitate familialä, apartenentä ori activitate
sindicalä, este interzisä.
(3) Constituie discriminare directä actele 'i faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintä,

intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile preväzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrångerea ori inläturarea recunoa$erii, folosintei sau exercitärii drepturilor preväzute
in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirectä actele faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decåt

cele preväzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminäri directe.
(5) Orice salariat care presteazä o muncä beneficiazä de conditii de muncä adecvate activitätii

desfä;urate, de protectie socialä, de securitate sänätate in muncä, precum de respectarea demnitätii
ii a con$iintei sale, färä nicio discriminare.
(6) Tuturor salariatilor care presteazä o muncä le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,

dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(7) Pentru munca egalä sau de valoare egalä este interzisä orice discriminare bazatä pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele 'i condi!iile de remunerare.

Art.7. Fumatul este complet interzis in incinta unitätii, la sediul central, substatiiledin teritoriu
precum 'i in autosanitare 'i la o distantäde 10 m de acestea.

Art.8. Prevederile prezentului regulament se aplicä pentru:

2



a) cadrele didactice care desfäsoaräactivitate integratä in institutie, care pe långä
obligatiile pe care le au pe linie de invätämånt sunt obligate sä respecte regulile din prezentul
regulament sä participe Ia solicitärile conducerii unitatii, in vederea desfä;urärii activitätilor
medicale la standarde superioare,

b) personalul incadrat intr-o altä unitate, care efectueazä stagii de pregätire profesionalä,
cursuri de perfectionare, specializare,

c) firmele care asigurä diverse servicii in incinta unitä!ii au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor 'i clauzelor preväzute in contractele incheiate intre pärti (curätenia,
pästrarea lini$ii 5i pästrarea integritätii bunurilor cu care inträ in contact).

Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru 'i disciplinä din prezentul
regulament se aplicä in mod corespunzätor oricäror altor peroane sau altor activitäti pe timpul
prezentei in unitate.

Art.9 Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar sunt reglementate si

supuse controlului Ministerului Sanatatii.
Art.10 Serviciul de Ambulanta Timis poate furniza servicii medicale numai daca functioneaza

in conditiile autorizatiei de functionare, in caz contrar, activitatea se suspenda, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

Art. 11. Colaborarea dintre institutie si institutiile de invatamant superior medical, sau alte
institutii de invatamant, respectiv unitatile de invatamant medical, se desfasoara pe baza de contract,
incheiat conform metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului sanatatii si al ministrului
educatiei, cercetärii 'i inovärii.

Cercetarea stiintifica medicala se efectueaza pe baza de contract de cercetare, incheiat intre
unitate si finantatorul cercetarii.

Art.12. Serviciul de Ambulanta Timis are obligatia sa desfasoare activitatea de educatie
medicala si cercetare (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal. Costurile acestor
activitati sunt suportate de unitate, in cadrul planului annual de formare profesionale, sau de salariatiii
beneficiar, la cererea caestora. De asemenea, consturile vor fi suportate de salariati daca ace$ia nu se
prezintä la cursurile programate de coordonatorul responsabil cu formare profesionalä, sau nu
promoveazä la examenele de evaluare periodice trebuie säparticiple din nou la cursuri.

Art.13 Serviciul de Ambulanta Timis raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului
medical.

Ministerul Sanatatii reglementeaza si aplica masuri de crestere a eficientei si calitatii
serviciilor medicale si de asigurare a accesului echitabil al populatiei la serviciile medicale.
Ministerul Sänätätii stabile$e aplicä sanctiunila normele din domeniul sänätälii, in cpnformitate cu
prevederile HGR nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea 'i sanctionarea contraventiilorla
normele din domeniul sänätätiipublice.

Art.14. SAJ TimG prelucreazä cu personalul din subordine toatä legislatia specificä domeniului
de activitate, intocmind in acest sens tabele centralizatoare din care reiese cä personalul a luat la
cuno$intäprevederile legale. Prelucrärile se realizeazä atåt cu legislatia specificä nou apärutä, cat cu
modificärile apärute la cele anterioare.

Art.15. Serviciul de Ambulanta Timis are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenta
medicala de urgenta oricarei persoane care solicita acest lucru, daca starea sanatatii persoanei este

critica. Dupa stabilizarea functiilor Vitale, unitatea va asigura, dupa caz, transportul obligatoriu
medicalizat la o unitate medico-sanitara de profil.

Art.16. Serviciul de Ambulanta Timis va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei
medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este

obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.

Art.17. Conform Codului Muncii (Legea nr. 53/2003 republicat), libertatea muncii este

garantatä prin Constitutie. in cadrul relatiilor de muncä functioneazä principiul egalitätii de tratament
fatä de toti salariatii 5i angajatorii.
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Orice salariat care presteazä o muncäbeneficiazä de conditii de muncä adecvate activitätii
desm;urate, de protectie socialä, de securitate 'i sänätate in muncä, precum de respectarea demnitätii
'i a con$iintei sale, färä nici o discriminare.

Art.18. Angajatorul este obligat sä asigure respectarea normelor de protectia muncii, conform
Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
'i normele orivind situatiile de urgenta in unitate.

Atributii si raspunderi pe linia securitatii si sanatatii in munca
Fiecare lucrator trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea

sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte personae care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit in scopul realizarii obiectivelor lucratorii au urmatoarele obligatii:
a.) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace de productie.
b.) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa il

inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare.
c.) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
termice, si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

d.) sa comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre

care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie.

e.) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si angajatorului accidentele suferite
de propria persoana.

f.) Sa coopereze cu angajatorul sau lucratorii desemnati atata timp cat este necesar, pentru a

face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dipuse de catre inspectorii de munca pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

g.) Sa coopereze atata timp cat este necesar, cu angajatorul sau lucratorii desemnati pentru a

permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri

pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.
h.) Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in

munca si masurile de aplicare a acestora.

i.) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca ori de cate ori este nevoie.
j). Salariatii SAJ Timi9, indiferent de locul de muncä, sunt obligati sä se prezinte la turä 'i la

programul de lucru odihniti, sasi desfäsoareactivitatea in conditii de deplinä sigurantä privind starea

de odihnä $i starea de sänätate
k).Salariatii SAJ Timi; sunt obligati sä se supunä controlului medical la intrarea la ie$rea din

tura, sau in timpul programului de lucru.
l). Salariatii SAJ Timis sunt obligati sä declare sefului de turä sau de compartiment dacä

prezintä stare de obosealä sau de sänätate care ii impiedicä sa-}i desfäsoare activitatea in conditii de
deplinä sigurantä

m). Odata cu semnarea documentelor de preluare a serviciului, respectiv raportul de garda,

foaia de parcurs etc, salariatii isi asuma responsabilitatea stärii de sänätate a stärii de odihnä, pe tot

parcursul turei, care sä le permitä sä-9idesfäpare activitatea in conditii de sigurantä.

Obligatii principale ale lucratorilor la locul de munca, privind situatiile de urgenta si de aparare
impotriva incendiilor.

a.) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub

orice forma, de conducatorul unitatii;
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b.) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

c.) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

d.) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si

instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e.) Sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul unitatii/cadrul tehnic specializat, care

are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

f.) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g.) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Art.19. Angajatorul are obligatia de a respecta prevederile OUG nr.96/2003, modificatä,
privind protectia maternitätii la locurile de muncä.

Art.20 Angajatorul are obligatia de a respecta prevederile Legii nr. 202/2002, republicata,
privind egalitatea de sanseintre femei bärbati, republicatä.

Art.21 Angajatorului ii este interzisä orice discriminare pe criterii de sex, religie, etnie, vårstä,
apartenentä politicä etc, atåt fatä de angajati cat 'i fatä de pacienti.

Capitolul III

Obligatiileconducerii unitätii

Ar.22. (1)Conducerea Serviciului de Ambulanta Timis este formata din:

a) manager general, medic.
b) •un comitet director format din managerul general, directorul medical, directorul economic,

directorul tehnic si asistentul-sef.
(2) Functiile specifice comitetului director se ocupa prin concurs, organizat de managerul general.
(3) Pana la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere care fac parte din comitetul director,

conducerea interimara a serviciilor de ambulanta judetene si al municipiului Bucuresti se numeste prin
act administrativ al directiei de sänätate publicä.
(4) Managerul general si membrii comitetului director nu pot beneficia de sponsorizari si/sau

finantari, direct ori indirect, pentru participare la conferinte, congrese si alte tipuri de manifestari, de

catre firmele care comercializeaza produse farmaceutice si/sau materiale sanitare ori firmele care
reprezinta interesele acestora, firmele de aparatura medicala, precum si firmele care comercializeaza
ambulante si alte vehicule de interventie sau reprezentantii acestora. In situatii speciale, bine

justificate, se pot obtine exceptii doar cu aprobarea ministrului sanatatii.
(5) Coordonarea activitatii compartimentului de urgenta se realizeaza de un medic specialist sau

primar in medicina de urgenta, anestezieterapie intensiva ori cu atestat in domeniul asistentei medicale
de urgenta prespitaliceasca. La nivelul substatiilor, in lipsa unui medic, compartimentul de urgenta

poate fi coordonat de un asistent medical.
(6) Coordonarea activitatii de consultatii de urgenta la domiciliu se va efectua de catre un medic

specialist sau medic primar in medicina de familie, medicina generala, pediatrie ori medicina interna.
(7) Coordonarea activitatii de transport sanitar neasistat se realizeaza de catre un asistent medical.
(8) Functia de manager general se va ocupa prin concurs, potrivit normelor aprobate prin ordin al

ministrului sanatatii. Managerul general incheie cu directia de sänätate publicä un contract de

management pe o perioada de 3 ani, in continutul caruia sunt prevazuti atat indicatorii specifici de
performanta, cat si clauzele contractuale care reglementeaza drepturile si obligatiile partilor. Contractul
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de management poate fi prelungit dupa incetarea mandatului pe o perioada de 3 luni, maximum de
doua ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a functiei. Contractul de management
poate fi reziliat in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta.
(9) Contractul individual de munca al persoanelor care ocupa functia de manager general in cadrul

serviciului de ambulanta judetean, se suspenda de drept pe perioada exercitarii mandatului. Pe perioada
executarii contractului de management, managerul general beneficiaza de un salariu de baza si de alte
drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare, precum si de asigurari sociale de
sanatate, pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat, in conditiile platii contributiilor prevazute
de lege.

(10) In termen de 30 de zile de Ia ocuparea postului prin concurs, membrii comitetului director vor
incheia cu managerul general un contract de administrare pe o perioada de maximum 3 ani, in
cuprinsul caruia sunt prevazuti atat indicatorii specifici de performanta, cat si clauzele contractuale
care reglementeaza drepturile si obligatiile partilor. Contractul de administrare poate fi prelungit dupa
incetarea mandatului pe o perioada de 3 luni, maximum de doua ori, perioada in care se organizeaza
concursul de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate fi reziliat in cazul neindeplinirii

obligatiilor prevazute in acesta.

(11) Contractul individual de munca al persoanelor care fac parte din comitetul director se suspenda
de drept pe perioada exercitarii mandatului. Pe perioada executarii contractului de administrare,

membrii comitetului director beneficiaza de un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite
potrivit prevederilor legale in vigoare, precum si de asigurari sociale de sanatate, pensii si alte drepturi
de asigurari sociale de stat, in conditiile platii contributiilor prevazute de lege.

(12) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice comitetului
director si are contractul individual de munca suspendat poate desfasura activitate medicala in cadrul
serviciului de ambulanta respectiv. Activitatea medicala se desfasoara in cadrul functiei de conducere
ocupate, iar programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul general.

(13) Continutul contractului de management si al contractului de administrare, pentru managerul
general si, respectiv, pentru membrii comitetului director, vor fi stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii.

(14) Salarizarea personalului de conducere si a personalului de executie din cadrul SAJ Timis se

stabileste potrivit legii.
(15) Functia de manager general este incompatibila cu:
a) exercitarea unor functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata

durata mandatului, precum si cu detinerea de orice alte functii salarizate;
b) detinerea mai multor functii de manager salarizate sau nesalarizate;
c) detinerea unei functii de conducere salarizate in cadrul Colegiului Medicilor din Romania,

Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, Colegiului Farmacistilor din Romania, Ordinului
Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania sau al filialelor locale ale acestora ori al organizatiilor
sindicale de profil.

(16) Constituie conflict de interese detinerea de parti sociale sau de actiuni de catre membrii
comitetului director personal ori de catre rudele si afinii lor pana la gradul al IV-lea inclusiv Ia societati
comerciale sau organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu serviciul de
ambulanta respectiv.

(17) Managerul general si membrii comitetului director au obligatia de a depune o declaratie de

interese, de avere, precum si de a semna o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute la alin.
(15), in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul Sanatatii. Aceste declaratii vor fi
actualizate ori de cate ori intervin schimbari care trebuie inscrise in ele. Actualizarea se face in termen
de 30 de zile de la data inceperii modificarii sau incetarii functiilor ori activitatilor. Declaratiile se vor
afisa pe site-ul serviciului de ambulanta respectiv. Modelul declaratiei de interese si cel al declaratiei

referitoare la incompatibilitati se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.
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Conducerea unitätii räspunde pentru organizarea judicioasä a intregii activitäti, pentru
integritatea patrimoniului unitätii, pentru buna gospodärire a fondurilor materiale bäne$i, pentru
adoptarea mäsurilor necesare in vederea indeplinirii integrale la timp a sarcinilor de serviciu, pentru
respectarea principiilor normelordisciplinei muncii.

Conducerea unitätii räspunde pentru luarea tuturor mäsurilor de protectie a muncii
Sedintele de lucru ale comitetului director au Ioc cel putin o datä pe lunä. La initiativa

majoritätii membrilor, a managerului general pot avea loc ori de cate ori este necesar.
Art.23La *edintele comitetului director vor participa reprezentanti ai sindicatelor care nu au

drept de vot, iar in functie de specificul problemelor ce urmeazä a fi analizate, pot fi invitati speciali$i
din cadrul unitätii cat 'i din afarä.

Art.24 Atributiile Comitetului director sunt urmatoarele :
- aproba bugetul de venituri si cheltuieli, precum si situatiile financiare anuale,in conditiile legii ;
- aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii unitä!ii, in concordanta cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei ;
- aproba planul de achizitii publice, precum si lista investitiilor si a lucrarilor de reparartii curente sau
capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii ;
- negociazä, prin managerul general, contractele de furnizare de servicii medicale cu beneficiari
- solicita , aproba si analizeaza periodic planul pentru prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale.
- analizeazä periodic calitatea asistentei medicale acordatä pacientilor, conduitä terapeuticä, consumul
de medicamente, eficientizarea actului medical, alte activitäti legate de asisten!amedicalä;
- analizeazä eficientaactivitä!ii unitätii propune organelor ierarhic superioare adoptarea , in functie
de necesitate , a structurii capacitätii unitätii;
- stabile$e mäsuri pentru imbunätätireaorganizärii muncii 'i asigurä acestei activitäti un caracter

continuu;
- aprobä in limitele stabilite potrivit legii - documentatiile tehnico-economice achizitionareade
utilaje pentru investitiile preväzute in plan, precum 9i pentru lucräri de perfectionare a tehnicii,
modernizärii, reutilizärii - achizitionarea de utilaje obiecte de inventar din categoria fondurilor fixe

care sunt cuprinse global in planul de investitii si nu figureazä in cadrul unui deviz general - analizeazä

cum se realizeazä gestionarea bunurilor materiale, stabile$e mäsuri pentru asigurarea integritätii
patrimoniului unitätii respective 'i ia mäsuri, in limita competentelor legale pentru recuperarea
pagubelor aduse avutului ob9tesc;
- stabile$e mäsuri pentru aprovizionarea tehnico-materialä a unitätii;
- stabile$e mäsurile necesare pentru cunoa$ereade cätre intregul personal sanitar a regulilor de eticä

profesionalä si a precautiunilor universale 'i ia mäsurile necesare pentru prevenirea tncälcärii acestor
reguli, pentru sanctionarea drasticä a abaterilor potrivit legii.
- verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatii de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale.

Art.25 Conform prerogativelor acordate, managerul general este responsabil pentru
organizarea judicioasä a intregii activitäti, pentru buna gospodärire a fondurilor materiale bäne$i,

pentru respectarea principiilor si normelor de disciplinä a muncii.

Art.26 Conform prevederilor art. 175 'i urm. din Codul muncii, angajatorul are obligatia sä ia
toate mäsurile necesare pentru protejarea vietii 'i sänätätii salariatilor.

Angajatorul are obligatia sä asigure securitatea 'i sänätatea salariatilor in toate aspectele legate

demuncä.
Art.27 Conducerea unitätii are obligatia de a asigura, pe långä respectarea normelor de

securitate si sanatate in munca, normelor privind situatiile de urgenta, normelor privind protectia

maternitätiila locurile de muncä, 5i:
a). fundamentarea temeinicä a proiectelor planurilor fortei de muncä 'i salarizarea muncii,

crearea tuturor conditiilorpentru realizarea acestora.
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b). organizarea muncii pentru stabilirea unei structuri organizatorice rationale a muncii,
repartizarea tuturor salariatilorpe locuri de muncä in specialitate 'i dupä calificarea sa 'i precizareaatributiilor räspunderilor lor, exercitarea unui control permanent exigent asupra modului de
indeplinire a sarcinilor

c). sä dea dispozitii cu caracter obligatoriu, sub rezerva legalitätii lor
d). sä constate sävår;irea abaterilor disciplinare 'i sä aplice sanctiunile corespunzätoare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncä aplicabil

e). Sä informeze salariatii asupra conditiilor de muncä 5i asupra elementelor care privesc
desmsurarearelatiilor de muncä

f). sä asigure permanent conditiile tehnice 'i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncä conditiile corespunzätoare de muncä

g). sä acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncäaplicabil 'i din contractul individual de muncä

h). Sä comunice periodic situatiaeconomicä 'i financiarä a unitätii
i). Sä se consulte cu sindicatul sau, dupä caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta

deciziilor susceptibile sä afecteze substantialdrepturile interesele acestora
j). Sä pläteascä toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum sä retinä 'i sä

vireze contributiile 'i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii
k). Sä infiinteze registrul general de evidentä a salariatilor REVISAL sä opereze

inregisträrile preväzute de lege
l). Sä elibereze, la cerere, toate documentele care atestä calitatea de salariat a solicitantului
m). Sä asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
n). Conform art. 5 din Decretul 500/1981, conducerea unitätii are obligatia sä asigure

pentru locurile de muncä cu foc continuu (centrala termicä, Statiade oxigen):
- receptionarea punerea in functiune a instalatiilor, utilajelor masinilor, cu respectarea strictä a

prevederilor din documentatia tehnicä
- respectarea riguroasä a normativelor tehnice privind exploatarea instalatiilor, utilajelor masinilor,
precum echiparea acestora cu aparaturä de mäsurä, de control, verificarea 'i mentinereaaparaturii in
stare perfectä de functionare
- efectuarea operatiilor de intretinere, revizii 'i reparatii cu respectarea riguroasä a normelor 'i
normativelor tehnice
- organizarea judicioasä a muncii in schimburi, a controlului asistentei tehnice in toate schimburile
prin personal calificat, in mäsuräsä intervinä operativ pentru indrumarea procesului de productie
prevenirea oricäror deregläri, intreruperi 'i avarii,

- desemnarea persoanelor care asigurä asistenta tehnicä, a acelor autorizate sä dispunä oprirea sau

repunerea in functiune a instalatiilor, utilajelor 'i ma$nilor
- luarea mäsurilor pentru protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, dotarea locurilor de
muncäcu mijloace de protectie, a instalatiilor 'i cu aparaturä materiale necesare in acest scop
- asigurarea personalului muncitor cu echipament de lucru specific locurilor de muncä, cu grad ridicat
de pericol in vederea prevenirii accidentelor, exploziilor incendiilor.
- stabilirea locurilor de muncä unde este interzis fumatul sau introducerea de tigäri, chibrituri,
brichete, materiale 'i produse care ar putea provoca incendii sau explozii
- efectuarea serviciului de pazä 5i ordine in conditiile preväzute de lege, stabilirea regulilor stricte
privind intrarea 'i iesireadin unitate, interzicerea accesului in unitate a personalului care se prezintä la
programul de lucru sub influentabäuturilor alcoolice
- respectarea aplicarea riguroasä a tuturor reglementärilor privind siguranta in functionarea
instalatiilor, utilajelor, ma*inilor, cazanelor, instalatiilorde presiune, instalatiilorde ridicat, aparatelor
consumatoare de combustibil, aparaturii de mäsurä control

o). Luarea de mäsuri pentru eliberarea de legitimatii tuturor persoanelor nou incadrate tn

muncä
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p). säexamineze cu aten!ie'i sä ia in considerare observatiile, sugestiile propunerile de
mäsuri privind imbunätätirea eficientei muncii formulate de persoanele incadrate in muncä,
incuno$inVåndu-ipe ace$ia despre modul de rezolvare

r). Sä intocmeascä aprecierile anuale privind activitatea profesionalä a celor incadra!i in

muncä, aducåndu-le la cuno$inta acestora conform prevederilor legale in vigoare

Capitolul IV
Obligatiilepersoanelor incadrate in muncä

Art.28 Personalul incadrat in unitate are obligatia sä Gi desmpare activitatea in mod
responsabil, conform reglementärilor profesionale, 'i legale, codului de deontologie medicala
cerintelorpostului.

Art.29 Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmätoarele:
a) fiecare salariat, räspunde de indeplinirea sarcinilor ce ti revin din fisa postului, de respectarea

disciplinei la locul de muncä, de folosirea cu eficien!äa timpului de lucru.
b) respectä normele de securitate, manipulare descärcare a stupefiantelor, precum 5i a

medicamentelor cu regim special;
c) fiecare salariat räspunde de respectarea consumurilor normate de materiale si a celorlalte

resurse alocate, fiecare salariat are obligatia sä asigure utilizarea eficientä a materialelor,

combustibililor, medicamentelor 5i materialelor sanitare.
d) utilizeazä 'i pästreazä in bune conditii, echipamentele instrumentarul din dotare,

supravegheazä colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finala a materialelor 'i instrumentarului
de unicä folosintä utilizat (si se asigurä de depozitarea acestora in vederea distrugerii;)

e) respectä reglementärile in vigoare privind prevenirea, controlul 'i combaterea infectiilor
nozocomiale;

poartä echipamentul corespunzätor functiei pe care o detine, in vederea pästrärii igienei a
aspectului estetic personal;

g) respectä comportamentul etic fatä de pacienti, apartinätori celelalte persoane cu care
colaboreazä; ii este interzisä orice discriminare pe criterii de sex, vårstä, religie, apartenentä politicä,
etnie clasä socialä etc, fatä de pacienti apartinätori, fiind obligat sä ii trateze in mod egal; salariatilor
aflati in posturi de executie le este interzis sä solicite sä primeascä bunuri sau bani in schimbul
serviciilor medicale oferite, sau sä conditioneze prestarea serviciilor medicale in schimbul unor foloase
materiale sau bäne$i necuvenite.

h) respectä secretul profesional 'i confidentialitateadatelor cu caracter personal.
i) respectä programul de lucru 'i regulamentul intern;
j) in intreaga activitate desfasurata in cadrul unitä!ii, cat pe teren, intregul personal medico-

sanitar are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti cat si fata de insotitorii
apartinätorii päcientilor pacientilor. De asemenea, sunt obligati sä adopte o atitudine civilizatä un
limbaj politicos fatä de celälalt personal medical cu care vin in contact, in legäturä sau nu cu munca.

k). Asigurä dreptul la liberä alegere al pacientilor in situatii de trimiteri in consulturi
interdisciplinare

l). Nu utilizeazä medicamente, materiale sanitare instrumentar a cärorconditiide sterilizare
este nesigurä.

m) executä orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurärii unei bune functionäria activitätii
unitätii.

n). Toti salariatii sunt obligati sa aduca la cunostinta conducerii unitatii toate numerele de

telefon la care pot fi apelati in caz de urgenta, precum 'i adresele de domiciliu.
o). Toti salariatii sunt obligati sa raspunda la telefon atunci cand sunt solicitati, si sa se prezinte

la serviciu, daca situatia o impune, pentru a asigura servicii medicale de urgenta.
p). Salariatilor care se fac vinovati de crearea unor prejudicii materiale, li se vor intocmi decizii

de imputare si vor fi obligati la restituirea integrala a prejudiciului.
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Art.30. in conformitate cu prevederile Codului Muncii, ale contractului colectiv de muncäpe
ramuräsanitarä, toate categoriile de personal medico-sanitar, de administratie, ambulantieri, dispeceri,
operatori telefonie, muncitori de deservire personalul de deservire generalä au urmätoarele obligatii:

a). sä respecte programul de lucru al unitätii, sa realizeze norma de muncä sä
indeplineascä atributiile ce ii revin conform fi;ei postului 'i sä foloseascä integral 5i cu maximum de

eficientätimpul de muncä numai pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite de conducere
prin fisa postului pentru fiecare post

b). Sä execute intocmai 5i la timp obligatiile de serviciu ce le revin conform
dispozitiilor date de conducerea unitätii si de cätre sefii ierarhici

c) sä respecte ordinea disciplina la locul de muncä
d). sä respecte normele de protectia muncii precum 'i cele privind folosirea

echipamentului de protectie cel de lucru
e).obligatia de fidelitate fatä de angajator in executarea in executarea atributiilor de

serviciu
f).sä in$iinteze sefii ierarhici superiori de indatä ce au constatat existenta unor

nereguli, abateri sau greutäti ori lipsuri in muncä
g). sä apere proprietatea publicä 5i privatä a statului 'i sä contribuie la dezvoltarea ei
h).sä nu päräseascä locul de muncä pånä la sosirea schimbului, in caz de

neprezentare la timp a schimbului este obligat sä anunte *eful ierarhic pentru a lua mäsurile ce se

impun
i).persoanele care intrebuinteazä in procesul de muncä substantevätämätoare, sunt

obligate sä pästreze aceste substante in fel incåt sä nu ajungä la indemåna celor necunoscätori,
pentru a nu primejdui viata sau sänätatea altor persoane. La incetarea lucrului ori la absentarea pentru
orice motive de la locul de muncä aceste substancevor fi puse in locuri inchise cu cheie. De asemenea
sunt obligate a le tine in ambalaje etichetate cu semne distinctive corespunzätoare (cap de mort).

j).Sä-9i ridice necontenit calificarea profesionalä, sä urmeze 'i sä absolve cursurile
de perfectionare organizate sau recomandate de unitate 5i de celelalte institutii cärora le este

subordonatä unitatea.
k). La predarea serviciului personalul medico-sanitar va informa in scris schimbul

despre activitatea prestatä, iar ambulantierii despre starea masinii, stocul de combustibil, etc.,
dispecerii vor informa schimbul despre eventualele apeluri preluate 'i nerezolvate.

l).Sä aibä o comportare corectä in cadrul relatiilor de serviciu, sä promoveze
raporturi de intrajutorare cu toti membrii colectivului de lucru sä combatä orice manifestäri
necorespunzätoare, cum ar fi : tinuta imbräcäminte indecentä, starea de ebrietate, comportarea
nejustä fatä de bolnavi sau apartinätori, abateri de la regulile de disciplinä moralä, etc, sä nu

promoveze nici o discriminare pe criterii de sex, religie, etnie, convingeri politice, värstä etc.
m).Sä mentinä ordinea curä!enia la locul de muncä
n). Sä se supunä oricäror controale ce se fac de organele competente.
o).Sä stabilescä 'i sä respecte planificarea concediilor de odihnä fäcute de conducere

in mod qalonat, pe toatä durata anului calendaristic in vederea asigurärii serviciului, aläturi de
garantarea drepturilor 'i intereselor celor incadrati in muncä.

p). Alte obligatii preväzute de lege sau de contractele colective de muncäaplicabile.
Art.31. Muncitorii si celälalt personal operativ räspund nemijlocit de functionarea in conditii

de sigurantä potrivit regimului de lucru aprobat al instalatiilor, utilajelor masinilorpe care le au in

primire in acest scop, cu urmätoarele obligatii:
sä cunoascä caracteristicile tehnice constructive functionale ale instalatiilor 5i
ma$nilor la care lucreazä, sä aplice intocmai normele de functionare'i intretinerea
acestora, protectia muncii 'i prevenirea incendiilor.
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Sä asigure, potrivit prescriptiilor tehnice supravegherea permanentä a instalatiilor
masinilor 'i a celorlalte mijloace incredintate, sä verifice buna functionare a
dispozitivelor de sigurantä, aparaturii de mäsurä control
Sä foloseascä sä pästreze, in conformitate cu regulile stabilite echipamentul de
protectie dispozitivele de sigurantä
Sä se prezinte la serviciu in deplinä capacitate de muncä pentru a executa in bune
conditii sarcinile ce le revin
Sä aducä de indatä la cuno$inta conducätorului locului de muncä orice neregulä,
defectiune, anomalie sau altä situatie de naturä sä constituie un pericol, pe care le
constatä la locul de muncä, precum 5i orice altä incälcare a normelor de protectie a
muncii sau de prevenire a incendiilor
Sä nu päräseascä locul de muncä färä aprobarea maistrului sau al altui conducätor al

formatiei de lucru, in conditiilepreväzute de lege in timpul serviciului sä se preocupe
permanent de buna desfä}urarea activitätii
Sä respecte regulile de acces in unitate 'i sä nu primeascä persoane sträine in incinta
unitätii decåt in conformitate cu dispozitiile in vigoare
Sä respecte cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-primirea organizatä a
schimbului, la terminarea programului nu pot päräsi locul de muncäpånänu se prezintä
inlocuitorul iar incetarea activitätiise face numai dupä predarea instalatiei, utilajului sau
ma$inii de care räspund, lucrätorului din schimbul urmätor.
Sä ia mäsuri urgente de lichidare a avariilor accidentelor atunci cånd se produc,
potrivit programelor intocmite in acest scop, sä stea la dispozitia unitätii sau sä se
prezinte in cel mai scurt timp la serviciu in caz de avarii 'i alte necesitätiurgente.

Art.32. Se interzice persoanelor incadrate tn muncä:
a). sä introducä sau sä consume in unitate bäuturi alcoolice sau sä faciliteze sävårsirea

acestor fapte. Persoanele care se prezintä la lucru sub influentaalcoolului li se interzice accesul in

unitate 'i li se aplicä sanctiunile preväzute de lege.
b). Se poate fuma numai tn locuri anume destinate, special amenajate in acest scop,

aerisite, astfel incåt sä nu deranjeze bolnavi, apartinätori, colegi nefumätori, alte persoane.
c). se interzice practicarea jocurilor de noroc in unitate,
d). se interzice efectuarea de lucräri de interes personal, propriu sau pentru alte persoane in

timpul serviciului ( transporturi in interes personal etc).
e). Sä scoatä din institutie aparate, instrumente, medicamente, materiale sanitare,

combustibil, piese de schimb etc, in afara cazurilor preväzute de lege
f). päräsirea locului de muncä in timpul serviciului mräaprobare sau inainte de terminarea

programului
g). sä promoveze scandal, violence, certuri cu ceilalti colegi de muncä, cu bolnavii ori cu

apartinätorii bolnavilor, orice fel de manifestäri care aduc atingere regulilor de disciplinä 5i convietuire
h). Sä provoace, sä inlesneascä ori säsävårseascäorice fel de falsuri fie in interes personal,

fie tn interesul altora.
i). Sä facä declaratiiverbale sau scrise nesincere asupra datelor cerute pentru stabilirea

diferitelor drepturi
j). Sä nu intrebuintezetn scopuri personale, sä comunice, divulge, copieze pentru allii

informatii din documentele unitätii (foi de parcurs, fl}a de urgente, documente etc) färä aprobare

k). Sä nu utilizeze nejustificat materialele, combustibilul 'i medicamentele puse la

dispozitie de unitate pentru desm;urarea procesului de muncä, sä nu creeze risipä de astfel de
materiale; sä foloseascä cu eficientä'i economicitate aceste materiale

l. Salariatilor le este interzisä orice discriminare pe criterii de sex, religie, etnie,
nationalitate, vårstä etc fatäde pacienti sau apartinätorii acestora.
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Art. 33. Salariatiinu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmäre$erenuntarea la drepturile recunoscute de lege sau limitarea acestor drepturi este
lovitä de nulitate.

Art.34 in afara celormai sus arätate,
(l) Salariatul are, in principal, urmätoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusä;
b) dreptul la repaus zilnic 'i säptämånal;
c) dreptul la concediu de odihnä anual;
d) dreptul Ia egalitate de sanse de tratament;
e) dreptul la demnitate in muncä;
f) dreptul la securitate sänätate in muncä;
g) dreptul la acces la formarea profesionalä;
h) dreptul la informare consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea 'i ameliorarea conditiilor de muncä 'i a mediului de muncä;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivä 9i individualä;
l) dreptul de a participa la actiunicolective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi preväzute de lege sau de contractele colective de muncäaplicabile.
(2) Salariatului ii revin, in principal, urmätoarele obligatii, in afara celor mai sus arätate,
a) obligatia de a realiza norma de muncä sau, dupä caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform

fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de

muncäaplicabil, precum in contractul individual demuncä;
d) obligatia de fidelitate fatä de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta mäsurile de securitate 'i sänätate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii preväzute de lege sau de contractele colective de muncäaplicabile.

Capitolul IV
Organizarea timpului de lucru in unitate.
Art. 35. Timpul de lucru in unitate se organizeazä se desfä;oaräconform prevederilor

Codului Muncii, a contractului colectiv de muncä a Regulamentului privind „Timpul de muncä,
organizarea efectuarea gärzilor in unitätile sanitare„ nr. 870/2004 cu modificärile ulterioare, dupä
programul intocmit aprobat de conducerea unitätii, pe sectii, servicii, compartimente, birouri, tinånd
seama de urmätoarele considerente:

Ora de incepere a lucrului este fixatä de conducerea unitätii tn mod diferentiat in functie de
natura, serviciului etc de programul efectuat pe categorii de personal.

b). Indiferent de programul stabilit pentru fiecare categorie de personal, durata maximä
legalä a timpului de muncä nu poate depä}i 48 ore pe säptämånä, inclusiv orele suplimentare. De
asemenea, durata zilnicä a timpului de lucru de 12 ore va fi urmatä obligatoriu de 24 ore de repaus.

Prezentele dispozitii cu privire la timpul de muncä si timpul de odihnä se completeazä
corespunzätor cu prevederile Titlului III din Codul muncii.

Program de lucru:
8-15Manager general

Asistent medical sef 7-15
-20, 20-8, 07-19,

8-20, 20-8, 07-19,

Personal medical superior 8

Personal mediu sanitar 8 -20,

7-15

20 — 8, 07 - 19,

Conducätor auto
Personal TESA

19 - 07 in ture de 12 ore
19 - 07 in ture de 12 ore
19 - 07 tn ture de 12 ore
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C). Evidentiereaprezentei la serviciu a personalului se face prin condica de prezentä
grafic de lucru pentru persoanele care lucreazä in ture 5i pentru medici.

d). Programarea concediilor de odihnä se face conform prevederilor Codului Muncii si a
celorlalte dispozitii in materie.

Evidenta efectuärii concediilor de orice fel se tine de serviciul RUNOS, pentru fiecare
salariat.

Zilele de särbätoare legalä in care nu se lucreazä sunt:

l) Zilele de särbätoare legalä in care nu se lucreazä sunt*):
- 1 2 ianuarie;
- prima a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- prima a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfåntul Apostol Andrei cel intåi chemat, Ocrotitorul Romäniei;
- I decembrie;
- prima si a doua zi de Cräciun;
- douä zile pentru fiecare dintre cele 3 särbätori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decåt cele cre$ine, pentru persoanele apartinånd acestora.
- Ziua de 7 aprilie, Ziua Sänätätii, cu recuperare

Acordarea zilelor libere se face de cätre angajator. Salariatilor care lucreazä in

compartimente unde activitatea nu poate fi intreruptä li se asigurä compensarea cu timp liber
corespunzätor.

Personalul de interventie, respectiv medicii, asistentii medicali, ambulantierii, dar si
personalul care isi desfasoara activitatea in dispecerat, este obligat sa se prezinte la serviciu, la
solicitarea conducerii institutiei, in situatii de calamitati, dezastre, incendii, accidente colective, situatii
speciale etc, in vederea completarii cu personal de specialitate, si pentru asigurarea interventiilor in
conditii optime.

Refuzul nejustificat de a se prezenta la serviciu in astfel de situatii, dar 'i refuzul de a

räspunde la apelurile telefonice pentru a fi chemati la serviciu, se sanctioneaza conform codului
muncii.

Contractul de muncä pe duratä determinatä:
(1) Prin derogare de la regula preväzutä la art. 12 alin. (1), din codul muncii SAJ Timi} are1.

posibilitatea de a angaja, in cazurile 'i in conditiile prezentului cod, personal salariat cu contract
individual de muncäpe duratä determinatä.
(2) Contractul individual de muncäpe duratä determinatä se poate incheia numai in formä scrisä, cu

precizarea expresä a duratei pentru care se incheie.
(3) Contractul individual de muncäpe duratä determinatä poate fi prelungit, in condi!iile preväzute

la art. 83, urm, dupä expirarea termenului initial, cu acordul scris al pärtilor, pentru perioada

realizärii unui proiect, program sau unei lucräri.
(4) intre acelea}i pärti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de muncä pe duratä

determinatä.
(5) Contractele individuale de muncä pe duratä determinatä incheiate in termen de 3 luni de la

incetarea unui contract de muncä pe duratä determinatä sunt considerate contracte succesive nu pot

avea o duratämai mare de 12 luni fiecare.
II. Contractul individual de muncäpoate fi incheiat pentru o duratä determinatä numai in urmätoarele

cazuri:
a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendärii contractului säu de muncä, cu exceptia situatiei in

care acel salariat participä la grevä;
b) cresterea 9i/sau modificarea temporarä a structurii activitätiiangajatorului;
c) desP,Gurarea unor activitäti cu caracter sezonier;
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d) in Situatiain care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane färä loc demuncä;e) angajareaunei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajärii, indepline$e conditiile de
pensionare pentru limitä de vårstä;
D ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor

neguvernamentale, pe perioada mandatului;
g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;
h) tn alte cazuri preväzute expres de legi speciale ori pentru desfä»rrareaunor lucräri, proiecte sau

programe.
111 (I) Contractul individual de muncäpe duratä determinatä nu poate fi incheiat pe o perioadä mai
mare de 36 de luni.
(2) in cazul in care contractul individual de muncä pe duratä determinatä este incheiat pentru a

inlocui un salariat al cärui contract individual de muncäeste suspendat, durata contractului va expira la
momentul incetärii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de muncä al
salariatului titular.
IV Salariatul incadrat cu contract individual de muncäpe duratä determinatä poate fi supus unei
perioade de probä, care nu va depä$i•.

a) 5 zile lucrätoare pentru o duratä a contractului individual de muncämai micä de 3 luni;
b) 15 zile lucrätoare pentru o duratä a contractului individual de muncäcuprinsä intre 3 'i 6 luni;
c) 30 de zile lucrätoare pentru o duratä a contractului individual de muncämai mare de 6 luni;
d) 45 de zile lucrätoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o duratä a

contractului individual de muncämai mare de 6 luni.
V (1) SAJ Timis este obligatä sä informeze salariatii angajati cu contract individual de muncä pe
duratä determinatä despre locurile de muncä vacante sau care vor deveni vacante, corespunzätoare
pregätirii lor profesionale, sä le asigure accesul la aceste locuri de muncä in conditii egale cu cele ale
salariatilor angajati cu contract individual de muncäpe perioadä nedeterminatä. Aceastä informare se
face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.
(2) O copie a anuntului preväzut la alin. (1) se transmite de indatä sindicatului sau reprezentantilor

salariatilor.
VI (l) Referitor la conditiile de angajare 'i de muncä, salariatii cu contract individual de muncäpe
duratä determinatä nu vor fi tratati mai putin favorabil decåt salariatiipermanenti comparabili, numai
pe motivul duratei contractului individual de muncä, cu exceptia cazurilor in care tratamentul diferit
este justificat de motive obiective.
(2) in sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezintä salariatul al cärui contract

individual de muncä este incheiat pe duratä nedeterminatä 'i care desfäsoaräaceea;iactivitate sau una
similarä, in aceea;i unitate, avåndu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.
(3) Atunci cånd nu existä un salariat cu contract individual de muncä incheiat pe duratä

nedeterminatä comparabil in aceea;i unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv de
muncäaplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementärile legale in domeniu.

Cap.V.
Art. 36. Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

(l) Concediul de odihnä se efectueazä tn fiecare an.
(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,

concediul de odihnä anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzä, angajatorul este obligat sä acorde concediul de odihnä neefectuat intr-o perioadä de 1 8 luni
incepånd cu anul urmätor celui in care s-a näscut dreptul la concediul de odihnä anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnä neefectuat este permisä numai in cazul incetärii
contractului individual de muncä.

(4) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
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(5) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art.37. (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste prin contractul colectiv de munca

aplicabil, este prevazuta in contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.
(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul

colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
(4)La stabilirea duratei concediului de odihnä anual, perioadele de incapacitate temporarä de muncä
'i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considerä perioade de activitate prestatä.
(5) in situatia in care incapacitatea temporarä de muncä sau concediul de maternitate, concediul de

risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuärii concediului
de odihnä anual, acesta se intrerupe, urmånd ca salariatul sä efectueze restul zilelor de concediu dupä
ce a incetat situatiade incapacitate temporarä de muncä, de maternitate, de risc maternal ori cea de

ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazäca zilele neefectuate sä fie reprogramate.
(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnä anual in situatiain care incapacitatea temporarä de

muncä se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadä a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sä acorde concediul de odihnä anual intr-o perioadä de 18 luni incepånd cu anul urmätor celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art.38. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(2 in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul

de odihnä anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzä,
angajatorul este obligat sä acorde concediul de odihnä neefectuat intr-o perioadä de 18 luni incepånd

cu anul urmätor celui in care s-a näscut dreptul la concediul de odihnä anual.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihnä neefectuat este permisä numai in cazul incetärii

contractului individual demuncä.
Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu

handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel
putin 3 zile lucratoare.

Art.39. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective
sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor

salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile

individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.
(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni

pe categorii de personal sau locuri de munca.
(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in

care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita

efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.
(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca

programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin IO zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,

concediul nu poate fi efectuat.
Art.40.(l) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de

concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.
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(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la
alin. (l) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de
zile de concediu.
(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare

inainte de plecarea in concediu.
Art.41.(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive

obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majorasau pentru

interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

Art.42 (l) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.
(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin

contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.
Art.43 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite salariatii au dreptul la concedii

fara Plata, cu acordul conducerii unitätii.
(2) Durata concediului fara plata se stabileste de comun acord cu conducerea, astfel incåt sä nu fie

afectatä continuitatea activitä!ii in cadrul institutiei.

Capitolul V
Structura Serviciului de Ambulanta

Art.44(l)Serviciul de Ambulanta Timis are in structura lor doua compartimente distincte:
- compartimentul de asistentamedicala de urgenta si transportmedical asistat si
- compartimentul de consultatii de urgenta si transport sanitar neasistat.
(2) Compartimentul de asistenta medicala de urgenta are in dotare ambulante tip B si C si alte

mijloace de interventie autorizate in vederea asigurarii åsistentei medicale de urgenta cu sau fara
medic.
(3) In cazul in care echipajele de urgenta sunt fara medic, acestea vor functiona cu un asistent

medical ca sef de echipaj. Echipajele pot include si personal voluntar special pregatit.
(4) Ambulantele tip B si C si celelalte mijloace de interventie specifice din cadrul compartimentului

de asistenta medicala de urgenta nu vor fi utilizate in scop de consultatii de urgenta la domiciliu sau
transport sanitar neasistat al pacientilor stabili, fara problememedicale acute.

Art.45 (1) Compartimentul de asistenta medicala de urgenta efectueaza si transporturi medicale
asistate ale pacientilor critici si ale celor cu accidentari sau imbolnaviri acute, care necesita
supraveghere din partea unui asistent medical ori medic si monitorizarea cu echipamentele medicale
specifice.
(2) Compartimentul de asistenta medicala de urgenta functioneaza in regim de asteptare si este

finantat din fondul Ministerului Sanatatii sau din alte surse in conditiile legii, de la bugetul de stat pe
baza de programe, din donatii si sponsorizari.
(3) Compartimentul de asistentamedicala de urgenta poate avea in organigrama personal medical cu

studii superioare, personal medical cu studii medii, ambulantieri, operatori registratori de urgenta si

dispeceri/radiotelefonisti, precum si alte categorii de personal necesare functionarii compartimentului.
Art.46(l) Compartimentul de consultatii de urgenta si transport sanitar functioneaza ca

structura distincta in cadrul serviciilor de ambulanta judetene si al municipiului Bucuresti, avand in

organigrama sa personal medical cu studii superioare, personal medical cu studii medii, conducatori
auto ambulantieri si alte categorii de personal necesare functionarii acestuia.
(2) In dotarea compartimentului de consultatii de urgenta si transport sanitar se afla ambulante tip

Al si A2, precum si alte mijloace de transport autorizate conform standardelor si reglementarilor
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nationale Si europene, precum Si autoturisme de transport pentru medicii de garda in vederea efectuarii
consultatiilor la domiciliu.
(3) In cadrul compartimentului de consultatii de urgenta si transport pot efectua garzi si medici de

familie din afara structurii serviciilor de ambulanta.
(4) Coordonarea activitatii de consultatii de urgenta se face prin dispeceratul medical de urgenta,

aceasta putand fi realizata, unde este posibil, in colaborare cu medicii de familie.
(5) Compartimentul de consultatii de urgenta si transport sanitar neasistat functioneaza in regim de

garda si/sau ture de cel mult 12 ore.
Art.47 Activitatea de transport sanitar neasistat va fi efectuata de ambulantieri si asistenti sau

doar de ambulantieri, dupa caz.

Art.48 (1) Activitatea de consultatii de urgenta la domiciliu si cea de transport sanitar neasistat
sunt finantate din fondul Ministerului Sanatatii sau din alte surse in conditiile legii, din donatii si

sponsorizari.
(2) Activitatea de consultatii de urgenta la domiciliu si de transport sanitar neasistat poate fi

realizata si de furnizori privati prin relatie contractuala directa cu casa de asigurari de sanatate
(3) Serviciile de reparatii auto, aprovizionare, alimentare cu carburanti, alimentare cu oxigen

medicinal, piese auto si curatenie pot fi externalizate prin contract de parteneriat public-privat, contract
de asociere prin participatiune sau inchirieri, sumele rezultate constituind venituri proprii ale
serviciului de ambulanta contractant

Capitolul VI
Recompense
Art. 49. Conform prevederilor Codului Muncii si a celorlalte normative privind salarizarea

personalului din sectorul bugetar, pentru indeplinirea in cele mai bune conditii a sarcinilor ce le revin

precum pentru realizäri deosebite, persoanele incadrate in muncä pot primi : acordarea de trepte sau

gradatii la salariul de bazä; premii anuale, potrivit legii.

Capitolul VII
Räspunderea disciplinarä
Art. 50. Angajatorul dispune de prerogativä disciplinarä, avånd dreptul de a aplica, potrivit

legii, sanctiuni disciplinarä angajatilor säi ori de cåte ori constatä cä ace$ia au sävåGit o abatere
disciplinarä.

Abaterea disciplinarä este o faptä in legäturä cu munca care constä intr-o actiune sau
inactiune sävåGitä cu vinovätie de cätre salariat, prin care acesta a incälcat normele legale, prezentul
regulament, contractul individual de muncä sau contractul colectiv de muncä aplicabil, ordinele 'i
dispozitiile legale ale conducätorilor ierarhici.

Sanctiuniledisciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt:
a). avertisment scris
b). Suspendarea contractului individual de muncäpentru o perioadä ce nu poate depä9i 10

zile lucrätoare
c). retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzätor functiei tn care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratä ce nu poate depäsi 60 de zile
d). reducerea salariului de bazä 'i/sau, dupä caz 'i a indemnizatieide conducere pe o

perioadä de 1-3 luni cu 5-10%.
f). Desfacerea disciplinarä a contractului de muncä.
Medicilor li se pot aplica sanctiuni preväzute de Legea nr. 95/2006 privin reforma in

sectorul sanitar, de cätre Ministerul SänätätiiPublice sau de Colegiul Medicilor din Romania.

Sanctiunile disciplinare se aplicä numai dupä efectuarea cercetärii prealabile preväzute de

Codul Muncii.
Amenzile disciplinare sunt interzise.
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

17



Art. 51. Angajatorul stabile;tesanctiuneadisciplinarä aplicabilä in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sävåGite de salariat, avåndu-se in vedere urmätoarele:

a) imprejurärile in care fapta a fost sävårsitä;
b) gradul de vinovätiea salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generalä in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cätre acesta.

Art. 52. (I) Sub sanctiunea nulitä!ii absolute, nici o mäsurä, cu exceptia celei preväzute la
art. 49 lit. a), nu poate fi dispusä mai inainte de efectuarea unei cercetäri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfäsurärii cercetärii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicitä de cätre angajator sä realizeze cercetarea, precizåndu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fäcutä in conditiile preväzute la alin. (2) färä
un motiv obiectiv dä dreptul angajatorului sä dispunä sanctionarea, Pärä efectuarea cercetärii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetärii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sä formuleze sä
suslinä toate apärärile in favoarea sa 'i sä Ofere persoanei imputernicite sä realizeze cercetarea toate

probele si motivatiile pe care le considerä necesare, precum 'i dreptul sä fie asistat, la cererea sa, de
cätre un reprezentant al sindicatului al cärui membru sau de cätre un avocat. este.

Art. 53 (l) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisä in formä
scrisä, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luärii la cuno$intä despre sävårsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tårziu de 6 luni de la data sävår;irii faptei.

(2) Sub sanctiuneanulitätii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul

colectiv de munca aplicabil, care au fost incälcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost tnläturate apärärile formulate de salariat in timpul

cercetärii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile preväzute la art. 267 alin. (3)
din Codul Muncii nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cäruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta Ia care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la

data emiterii si produce efecte de la data comunicärii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnätura de primire, ori, in caz de

refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedintacomunicata de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecätor#ti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicärii.

CAP. VIII
Räspunderea patrimonialä

Art. . 54 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor principiilor räspunderii civile
contractuale, sä il despägubeascä pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material

sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legäturä cu
serviciul.
(2) in cazul in care angajatorul refuzä sä tl despägubeascä pe salariat, acesta se poate adresa cu

plångere instantelorjudecätore$i competente.
(3) Angajatorul care a plätit despägubirea iii va recupera suma aferentä de la salariatul vinovat de

producerea pagubei.
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Art. 55. (I) Salariatiiräspund patrimonial, in temeiul normelor 'i principiilor räspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina in legäturä cu munca lor.
(2) Salariatii nu räspund de pagubele provocate de forlamajoräsau de alte cauze nepreväzute care

nu puteau fi tnläturate 5i nici de pagubele care se incadreazä in riscul normal al serviciului.
(3) in situatia in care angajatorul constatä cä salariatul säu a provocat o pagubä din vina 'i in

legäturä cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notä de constatare evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pärtilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicärii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pärtilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decåt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
Art. 56 (l) Cånd paguba a fost produsä de mai multi salariati, cuantumul räspunderii fiecäruia se

stabile;tein raport cu mäsurain care a contribuit la producerea ei.
(2) Dacä mäsuratn care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatä, räspunderea

fiecäruia se stabile$e proportional cu salariul säunet de la data constatärii pagubei 9, atunci cånd este
cazul, in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul säu inventar.
Art. 57. (l) Salariatul care a incasat de la angajator o sumänedatoratä este obligat sä o restituie.
(2) Dacä salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau care nu mai pot fi restituite in naturä sau

dacä acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptätit, este obligat sä suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzäse stabilestepotrivit valorii acestora de Ia data plätii.
Art. 58 (1) Suma stabilitä pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale

care se cuvin persoanei in cauzädin partea angajatorului la care este incadratä in muncä.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, färä a putea depä}i tmpreunä cu

celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzäjumätate din salariul respectiv.
Art. 59 (l) in cazul in care contractul individual de muncä inceteazä inainte ca salariatul sä il fi

despägubit pe angajator 'i cel in cauzäse incadreazä la un alt angajator ori devine functionar public,
retineriledin salariu se fac de cätre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicä, dupä caz,

pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cätre angajatorul pägubit.
(2) Dacä persoana in cauzänu s-a incadrat in muncä la un alt angajätor, in temeiul unui contract

individual de muncä ori ca functionarpublic, acoperirea daunei se va face prin urmärirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedurä civilä.
Art. 60 in cazul tn care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face

intr-un termen de maximum 3 ani de la data Ia care s-a efectuat prima ratä de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecätoresc in conditiileCodului de procedurä civilä.

La incadrarea in muncä, fiecare salariat care va avea tn primire orice tip de gestiune,
indiferent de natura acesteia, va semna un angajament de platä care constituie titlu executoriu in

conditiile legii.

cap. IX. FORMAREA PROFESIONALÄ iN CADRUL SERVICIULUI DE AMBULANTÄ
TIMIS

Art.61. (l) Formarea profesionalä a salariatilorSAJ Timis are urmätoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului demuncä;
b) obtinereaunei calificäri profesionale;
c) actualizarea cuno;tintelor deprinderilor specifice postului 5i locului de muncä5i perfectionarea

pregätirii profesionale pentru ocupatia de bazä;
d) reconversia profesionalä determinatä de restructuräri socioeconomice;
e) dobåndirea unor cuno$inte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru

realizarea activitätilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in muncä dezvoltarea carierei profesionale.
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(2) Formarea profesionalä 9ievaluarea cuno$intelorse fac pe baza standardelor ocupationale.
Formarea profesionalä a salariatilor se poate realiza prin urmätoarele forme:

Art.62 a) participarea la cursuri organizate de cätre angajator sau de cätre furnizorii de servicii
de formare profesionalä din tarä ori din sträinätate;

b) stagii de adaptare profesionalä la cerintelepostului ii ale locului de muncä;c) stagii de practicä specializare in tarä si in sträinätate;
d) ucenicie organizatä la locul demuncä;e) formare individualizatä;
f) alte forme de pregätire convenite intre angajator salariat.
(1) SAJ Timis are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionalä pentru toti

salariatii, dupä cum urmeazä:
a) cel putin o datä la 2 ani, dacä au cel putin 21 de salariati;
b) cel putin o datä Ia 3 ani, dacä au sub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionalä, asiguratä in conditiile alin.

(l), se suportä de cätre angajatori.
(1) SAJ Timis elaboreazä anual 5i aplicä planuri de formare profesionalä, cu consultarea

sindicatului sau, dupä caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Planul de formare profesionalä elaborat conform prevederilor alin. (l) devine anexäla contractul

colectiv de muncä incheiat la nivel de unitate.
(3) Salariatii au dreptul sä fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionalä.
(l) Participarea la formarea profesionalä poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa

salariatului.
(2) Modalitatea concretä de formare profesionalä, drepturile 'i obligatiile pärtilor, durata formärii

profesionale, precum 5i orice alte aspecte legate de formarea profesionalä, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionalä, se stabilesc prin acordul pär!ilor 5i fac obiectul unor acte aditionale Ia contractele
individuale de muncä.

Art.63.(1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionalä este
initiatä de SAJ Timis, toate cheltuielile ocazionate de aceastä participare sunt suportate de cätre acesta.
(2) Pe perioada participärii la cursurile sau stagiile de formare profesionalä conform alin. (1),

salariatul va beneficia, pe toatä durata formärii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.
(3) Pe perioada participärii la cursurile sau stagiile de formare profesionalä conform alin. (l),

salariatul beneficiazä de vechime la acel loc de muncä, aceastä perioadä fiind consideratä stagiu de
cotizare in sistemul asigurärilor sociale de stat.
(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionalä, in conditiile alin.

(I), nu pot avea initiativa incetärii contractului individual de muncäpentru o perioadä stabilitä prin act

aditional.
(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncä in favoarea angajatorului care a suportat

cheltuielile ocazionate de formarea profesionalä, precum 5i orice alte aspecte in legäturä cu obligatiile
salariatului, ulterioare formärii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de
muncä.
(3) Nerespectarea de cätre salariat a dispozitiei preväzute la alin. (l) determinä obligarea acestuia la

suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregätirea sa profesionalä, proportional cu perioada

nelucratä din perioada stabilitä conform actului aditional la contractul individual de muncä.
(4) Obligatia preväzutä la alin. (3) revine 'i salariatilor care au fost concediati in perioada stabilitä

prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al cärorcontract individual de muncä a incetat ca
urmare a arestärii preventive pentru o perioadä mai mare de 60 de zile, a condamnärii printr-o hotäråre
judecätoreascä definitivä pentru o infractiune in legäturä cu munca lor, precum 'i in cazul in care
instantapenalä a pronuntat interdictiade exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.
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(l) in cazul in care salariatul este cel care are initiativaparticipärii la o formä de pregätire
profesionalä cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreunä cu
sindicatul sau, dupä caz, cu reprezentantii salariatilor.
(2) SAJ Timis va decide cu privire Ia cererea formulatä de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15

zile de la primirea solicitärii. Totodatä angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregätire profesionalä, inclusiv dacä va suporta in totalitate sau in

parte costul ocazionat de aceasta.

SALARIATII SAJ TIMI$ CARE NU SE PREZINTÄ DE DOUÄ ORI CONSECUTIV LA
EVALUAREA PROFESIONALÄ STABILITÄ DE CONDUCEREA UNITÅTII, VOR Fl

SANCTIONATI DISCIPLINAR CU DESFACEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCÄ.
SALARIATILOR SAJ TIMI$ CARE OBTIN LA EVALUAREA PROFESIONALÄ PERIODICÅ,
CALIFICATIVUL „NESATISFÄCÄTOR" DE DOUÄ ORI CONSECUTIV, LI SE VA DESFACE
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCÄ, iN TEMEIUL PREVEDERILOR ART. 61 LIT. d)

CODUL MUNCII.
SALARIATILOR SAJ TIMI$ CARE OBTIN LA EVALUAREA PROFESIONALÄ PERIODICÄ,
CALIFICATIVUL „SATISFÄCÄTOR" DE TREI ORI CONSECUTIV, LI SE VA DESFACE
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCÅ, iN TEMEIUL PREVEDERILOR ART. 61 LIT. d)

CODUL MUNCII.

Art. 64. CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE

Criteriile de evaluare a performantelor individuale au fost stabilite de conducerea unitatii si in
functie de acestea se face evaluarea performantelor profesionale.

Performantele profesionale individuale ale personalului sunt evaluate prin acordarea

calificativelor notate de la 1 la 5 pentru fiecare componenta a criteriilor de evaluare si anume :

1.

2.

3.

4.

Rezultatele obtinute, cu o pondere de 55%
a) gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

b) promptitudine si operativitate
c) calitatea lucrarilor executate si activitatilor desfasurate

Asumarea responsabilitatii, cu o pondere de 20%
a) receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,

obiectivitate, disciplina
b) intensitatea implicarii in realizarea atributiilor de serviciu.

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate, cu o pondere de

a) executarea de lucrari complexe, propuneri de solutii noi, schimbari,
motivarea acestora si evaluarea consecintelor

b) activitatea de rutina

Capacitatea relationala si diciplina muncii, cu o pondere de
a) capacitatea de a evita stari conflictuale, capacitatea de dialog,

respectarea regulilor stabilite de conducerea structurii din care face

parte
b) adaptarea la situatii neprevazute, prezenta de spirit, spontaneitate
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Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza :

a) intre I — 2,00 — nesatisfacator
b) intre 2,01 —3,50 — satisfacator
c) intre 3,51 —4,50 — bine
d) intre 4,51 — 5,00 — foarte bine

Capitolul X
Dispozitii finale

Art.65. in scopul apärärii drepturilor cetätenilor la sänätate, securitate viatä, precum 5i in
scopul prevenirii 'i limitärii consecintelor unei calamitäti naturale sau ale unui dezastru, personalului
din cadrul Serviciului de Ambulantä Judetean Timi9 i se interzice participarea la greve sau la alte
actiuni revendicative menite sä afecteze activitatea prin scäderea capacitätii de interventie sau a

calitätii actului medical, organizate de sindicate sau de alte organizatii, in timpul programului de lucru,
normal sau prelungit.

Prezentul Regulament Intern intocmit de conducerea unitätii se completeazä corespunzätor
cu prevederile Codului Muncii, ale contractului colectiv de muncäpe ramuräsanitarä, ale contractului
individual de muncä ale celorlalte acte normative in materie.

Fi#a fiecärui post completeazä corespunzätor prevederile regulamentului intern.
Prezentul regulament va fi luat la cuno$intä prin afliare la sediul unitätii la toate

punctele de lucru.
Prezentul Regulament Intern poate fi modificat ori de cate ori necesitätile legate de

organizarea muncii disciplina in unitate o cer precum 5i la modificarea actelor normative care au stat
la baza intocmirii lui.

Prezentul Regulament inträ in vigoare azi 02.09.2021 datä la care va fi afisat spre a fi luat
Ia cuno$intä.

CONSILIER JURIDIC
MONICA NAGY
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