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CAP. 1

Dispozitii generale
ART. 1

Serviciul Ambulantä Jude!ean Timis este unitate cu personalitate juridicä in subordinea
Ministerului Sänätä!ii.
ART. 2

SAJ Tlmi; este unitate sanitarä publicä de importantä strategicä, cu personalitate juridicä, aflatä in
subordinea Ministerului Sänätätii 'i coordonarea operationalä a Departamentului pentru Situa!ii de
Urgentä din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

CAP. 11

Obiectul de activitate
ART. 3
(l) SAJ Timis are ca scop principal acordarea asistentei medicale de urgentä prespitaliceascä 5i

transportul medical asistat, respectiv consultatiide urgentä la domiciliu transport sanitar neasistat,
utilizånd, dupä caz, personal medical superior *i/sau mediu calificat la diferite niveluri, precum si
conducätori auto formatica ambulantieri.
(2) Asistentamedicalä de urgentä se acordä färä nicio discriminare legatä de, dar nu limitatä la

venituri, sex, vårstä, etnie, religie, cetäteniesau apartenentä politicä, indiferent dacä pacientul are sau nu
calitatea de asigurat medical.
(3) Acordarea asistenteimedicale publice de urgentä nu poate avea scop comercial.
ART. 4

Atributiile principale ale SAJ Timi} sunt urmätoarele:
a) acordä asistentämedicalä de urgentä la diferite niveluri asiguratä de medici si asistentimedicali cu

diferite grade de pregätire;
b) acordä asistentämedicalä publicä de urgentä la nivel prespitalicesc asiguratä prin echipaje

medicale de urgentä ii echipaje de consultatiide urgentä la domiciliu;
c) efectueazä transportul sanitar neasistat al pacientilor care nu se aflä in stare criticä 'i nu necesitä

monitorizare 'i ingrijiri medicale speciale pe durata transportului;
d) efectueazä transport medical asistat al pacientilor care necesitä monitorizare ingrijiri medicale pe

durata transportului;
e) colaboreazä cu celelalte institutii sanitare 5i inträ in relatii economice 'i juridice rezultate din

indeplinirea atribu!iilor sale;



ART. 7

Managerul general 'i membrii comitetului director au obligatia de a depune o declaratie de interese,
declaratiede avere 'i o declaratiereferitoare la incompatibilitä!i, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare.

ART. 8
Managerul general SAJ Timi} incheie cu Ministerul Sänätätii, reprezentat prin ministru, un contract

de management pe o perioadä de maximum 3 ani, in continutulcäruia sunt preväzuti atät indicatorii
specifici de performantä, cat clauzele contractuale care reglementeazä drepturile ii obligatiile pärtilor.
Contractul de management poate fi prelungit dupä incetarea mandatului pe o perioadä de 3 luni,

maximum de douä ori, perioadä in care se organizeazä concursul de ocupare a functiei. Contractul de
management poate fi reziliat in cazul neindeplinirii obligatiilor preväzute in acesta.

ART. 9

in subordinea managerului general se aflä directorul medical, directorul economic, directorul tehnic 5i
asistentul-;ef, precum urmätoarele servicii/birouri/ compartimente: Resurse umane, Normare,

Organizare 5i salarizare, Secretariat, Audit intern, Statisticä 5i informaticä, Legislatie contencios,

Formare profesionalä a personalului medical 'i auxiliar.

ART. 10
Managerul general SAJ Timi$ are, in principal, urmätoarele atributii in domeniul strategiei serviciilor

medicale:
a) elaboreazä planul de management al SAJ Timi9 pe perioada mandatului, pe baza nevoilor privind

asistenta medicalä de urgentä a populatiei din zona arondatä, luånd in considerare 5i prezenta altor

servicii publice/private in zonä, respectånd principiul complementaritätii, 'i nu al concurentei, impreunä
cu ceilalti membri ai comitetului director ii coordonatorii de servicii/birouri/compartimente; planul de
management al SAJ Timi$ este avizat de Ministerul Sänätätii;planul de management al SAJ Timis se

structureazä pe etape anuale, evaluate la sfär$itul fiecärui an financiar;
b) aprobä mäsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitätii SAJ Timi$, in

concordantäcu solicitärile de acordare de asistentämedicalä de urgentä ale populatiei;
c) face propuneri, pe baza analizei in cadrul comitetului director, privind structura organizatoricä;
d) aplicä strategiile 5i politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sänätätii, adecvate Ia

necesarul de servicii medicale de urgentä pentru populatia deservitä, luånd in considerare specificul
local;

e) colaboreazä cu autoritätilepublice locale 'i ISU T Imi* precum cu alte unitä!i sanitare in

planificarea dezvoltärii sistemului de urgentä prespitaliceascä in cazul interventiilor individuale, precum
'i in cazul interventiilor la calamitäti, in vederea realizärii unor servicii integrate, complementare,
eficiente, in conformitate cu necesitätilecetätenilor, specificul local si cu prevederile legale in vigoare;
f) asigurä utilizarea eficientä disponibilitatea continuä a mijloacelor de interventie disponibile, in

limita resurselor financiare 'i umane;
g) raporteazä Ministerului Sänätä!ii - Serviciul medicinä de urgentä Departamentului pentru Situatii

de Urgentä ii DSP Timis, abaterile tn indeplinirea atributiilor de serviciu de cätre personalul operativ,
respectiv nerespectarea sau neaplicarea procedurilor/protocoalelor in acordarea asistenteimedicale de

urgentä pacientului, cåt ii in cadrul dispecerizärii;
h) asigurä organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conform legii $i la

propunerea directorului medical, a directorului economic ii a directorului tehnic, cu incadrarea in

posturile aprobate.

ART. 11
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k) urmärste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la organizarea, functionarea
si activitatea medicalä a SAJ Timis 'i dispune mäsuri atunci cand se constatä incälcarea acestora;

l) dispune mäsurile necesare astfel incåt preluarea gestionarea apelurilor primite prin sistemul
nationalunic pentru apeluri de urgentä - 112 sä se realizeze doar prin aplicatia Coordcom;
m) räspunde de instruirea periodicä a personaluluh angajat referitor la respectarea conditiilor legale

privitoare la portul uniformei 'i al echipamentului de protectie, siguranta securitatea in muncä, precum
5i respectarea obligatiilor legale in timpul acordärii asistenteimedicale de urgentä;

n) nominalizeazä un medic coordonator la substatiade ambulantä, un asistent medical coordonator la
substatiade ambulantä, un ambulantiercu atributii de avizare tehnicä la substatia de ambulantäsi un
asistent medical responsabil pe turä cu stocul 3 de medicamente (stocul de urgentä) la Statia centralä de
ambulantä, cu respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 13
Managerul general are, in principal, urmätoarele atributii in domeniul managementului resurselor

umane:
a) aprobä regulamentul intern al SAJ Timis, precum fisa postului pentru personalul angajat;
b) infiinteazä, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul SAJ Timi$, necesare

pentru realizarea unor activitäti specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizä a decesului etc., ale cärororganizare 5i functionare se precizeazä in regulamentul de
organizare functionare a SAJ Timiy,
c) stabil#te aprobä numärul de personal pe categorii ii locuri de muncä, pe baza propunerilor

directorului medical 5i ale coordonatorilor de substatii, cu consultarea sindicatului reprezentativ 'i cu
respectarea reglementärilor legale in vigoare;

d) organizeazä concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul comitetului director;
e) aprobä organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, nume;te elibereazä din

functiepersonalul SAJ Timi9, in conditiile legii;
f) aprobä programul de lucru pe locuri de muncä categorii de personal pentru personalul aflat in

subordine;
g) realizeazä evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directä,

conform structurii organizatorice, 5i solutioneazä contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care s-au
fäcut;

h) aprobä planul de formare perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare
cu nevoile din serviciul respectiv de ambulantä;

i) convoacäsindicatul reprezentativ 5i demareazä procedurile de negociere incheiere a contractului
colectiv de muncä la nivel de unitate 5iurmäre$eaplicarea prevederilor contractului colectiv de muncä;
j) respectä $i contribuie la consolidarea dialogului social cu sindicatul reprezentativ;
k) incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu membrii comitetului director. In

cuprinsul acestui contract de administrare sunt preväzuti indicatorii de performantä al cäror nivel se
aprobä anual de cätre managerul general al SAJ Timi$, dupä negocierea cu fiecare din cei mentiona!i
anterior;

l) urmärqte incheierea asigurärilor de malpraxis de cätre personalul medical din subordine;
m) respectä prevederile legale privind incompatibilitätile conflictul de interese.

ART. 14
Managerul general are, in principal, urmätoarele atributii, in domeniul managementului administrativ:
a) aprobä urmäre$erespectarea regulamentului intern;
b) reprezintä serviciul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
c) incheie acte juridice in numele 5ipe seama SAJ Timis, conform legii;
d) räspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune mäsuri de

imbunätätire a activitätii SAJ Timis•,
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f) urmäre$eimplementarea de mäsuri organizatorice privind imbunätätirea calitätii actului medical 5i
a modului de desm;urare a activitätii, conform prevederilor legale in vigoare;

g) participä la elaborarea proiectului bugetului de venituri ii cheltuieli al SAJ Timi$, pe baza

centralizärii de cätre compartimentul de specialitate a propunerilor fundamentate ale coordonatorilor
compartimentelor $i substatiilor din structura SAJ Timi}, pe care il supune aprobärii managerului
general;

h) urmäre$e, in domeniul säu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executiabugetului
de venituri 5i cheltuieli pentru incadrarea in bugetul alocat;
i) analizeazä, in domeniul säude responsabilitate, propunerile comisiilor numite de managerul general

privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului general;
j) asigurä, in domeniul säu de responsabilitate, indeplinirea, monitorizarea 5i raportarea indicatorilor

specifici activitätii medicale, financiari, economici, precum 5i a altor date privind activitatea de

supraveghere, prevenire ii control, pe care le prezintä managerului general;
k) analizeazä, la propunerea comisiilor numite de managerul general, mäsurile pentru dezvoltarea $i

imbunätätirea activitätii SAJ Timi9, in concordantäcu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, cu ghidurile ii protocoalele de practicä medicale;
l) participä la elaborarea planului de actiuneal SAJ Timi$ pentru situatii speciale ii asisten!ä medicalä

in caz de räzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale 5i alte situatii de crizä, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;
m) la propunerea comisiilor numite de managerul general, tn domeniul säu de responsabilitate,

intocme;te, fundamenteazä prezintä spre aprobare managerului general planul anual de achizi!ii
publice, lista investitiilor ii a lucrärilor de reparatii curente 'i capitale care urmeazäsä se realizeze intr-
un exercitiu financiar, in conditiile legii, 'i räspunde de realizarea acestora;

n) analizeazä, trimestrial sau ori de cåte ori este nevoie, in domeniul säude responsabilitate, modul de
indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte propune managerului general mäsuri de imbunätätire
a activitätii SAJ Timis

o) intocme$e, pentru domeniul säu de responsabilitate, informäri lunare, trimestriale anuale cu

privire la executia bugetului de venituri cheltuieli, pe care le analizeazä cu comisiile numite de

managerul general, urmånd sä le prezinte managerului general al SAJ Timis
p) participä, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sedintelecomitetului director;
q) räspunde in fatamanagerului general pentru indeplinirea atributiilor care ti revin;
r) participä la elaborarea raportului anual de activitate al SAJ T imi}.

ART. 17
Directorul medical are urmätoarele atributii specifice:
a) coordoneazä räspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al SAJ

Timis
b) monitorizeazä calitatea asistenteimedicale acordate la nivelul SAJ Timi}, inclusiv prin evaluarea

satisfactieipacientilor, 'i elaboreazä, impreunä cu coordonatorii de compartimente substatii, propuneri

de imbunätätire a activitätii medicale;
c) avizeazä protocoale de practicä medicalä monitorizeazä procesul de implementare a

protocoalelor ghidurilor de practicä medicalä la nivelul SAJ Timis
d) coordoneazä derularea programelor de sänätate la nivelul SAJ Timis
e) intocme$e planul de formare 'i perfectionare a personalului medical, la propunerea coordonatorilor

de compartimente substatii;
f) avizeazä utilizarea bazei de date medicale a SAJ Timi} pentru activitäti de cercetare medicalä, in

conditiile legii;
g) asigurä respectarea normelor de eticä profesionalä 'i deontologie medicalä la nivelul SAJ Timi$,

colaborånd cu Colegiul Medicilor din Romania;
h) räspunde de acreditarea personalului medical si a activitätilormedicale desmsuratein cadrul SAJ

Timi}, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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b) participä la elaborarea, pe baza propunerilor comisiilor numite de managerul general, a planului
anual de furnizare de servicii medicale;
c) propune managerului general, in domeniul säu de responsabilitate, in vederea aprobärii, numärul de

personal, pe categorii si locuri de muncä, in func!ie de reglementärile in vigoare, cu avizul directorului
medical;

d) participä la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern, in urma
consultärii cu sindicatele, conform legii;

e) propune spre aprobare managerului general, cu avizul directorului medical, si urmäreste
implementarea de mäsuri organizatorice privind imbunätätireacalitä!ii actului medical si a modului de

desfäsurare a activitätii, conform prevederilor legale in vigoare;
f) participä la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al SAJ Timi$, pe baza

centralizärii de cätre compartimentul de specialitate a propunerilor fundamentate ale coordonatorilor
compartimentelor 'i substatiilor din structura SAJ Timis, pe care il supune aprobärii managerului
general, cu avizul directorului medical;

g) analizeazä, in domeniul säu de responsabilitate, propunerile comisiilor numite de managerul
general privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului general,
avizat de directorul medical;

h) asigurä, in domeniul säu de responsabilitate, indeplinirea, monitorizarea raportarea indicatorilor
specifici activitätii medicale, financiari, economici, precum $i a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire 5i control, pe care le prezintä managerului general, cu avizul directorului
medical;

i) analizeazä, la propunerea comisiilor numite de managerul general, mäsurile pentru dezvoltarea $i
imbunätätireaactivitätii SAJ Timi}, in concordantä cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, cu ghidurile si protocoalele de practicä medicale;
j) participä la elaborarea planului de actiune al SAJ Timis pentru situatii speciale $i asisten!ä medicalä

in caz de räzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale ii alte situatii de crizä, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

k) la propunerea comisiilor numite de managerul general, in domeniul säu de responsabilitate,
intocme$e, fundamenteazä 'i prezintä spre aprobare managerului general, cu avizul directorului
medical, planul anual de achizitii publice, lista investitiilor 'i a lucrärilor de reparatii curente 5i capitale
care urmeazäsä se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, räspunde de realizarea
acestora;
l) analizeazä, trimestrial sau ori de cåte ori este nevoie, in domeniul säu de responsabilitate, modul de

indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte propune managerului general mäsuri de imbunätätire
a activitätiiSAJ Timis, avizate de directorul medical;
m) intocmeste, pentru domeniul säu de responsabilitate, informäri lunare, trimestriale 'i anuale cu

privire la executiabugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazä cu comisiile numite de
managerul general, urmänd sä le prezinte managerului general al SAJ Timi$, cu avizul directorului
medical;

n) participä, lunar sau ori de cåte ori este nevoie, la sedintelecomitetului director;
o) räspunde in favamanagerului general 'i a directorului medical pentru indeplinirea atributiilorcare ii

revin;
p) participä la elaborarea raportului anual de activitate al SAJ Timi}.

ART. 21

Asistentul-sefare urmätoarele atributii specifice:
I. coordoneazä si controleazä indeplinirea atributiilor profesionale de cätre asistentii medicali 'i

operatorii-registratori de urgentä si alte categorii de personal cu pregätire medico-sanitarä privind:
a) indeplinirea atributiilorce decurg din legislatia actualizatä 5i din fisa postului;
b) comportamentul etic fatäde membrii echipei, fa!ä de pacient fatäde apartinätorii acestuia;
c) respectarea programului demuncä;
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h) analizeazä, in domeniul säu de responsabilitate, propunerile comisiilor numite de managerul
general privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului general;
i) asigurä, in domeniul säu de responsabilitate, indeplinirea, monitorizarea 5i raportarea indicatorilor

specifici activitätii medicale, financiari, economici, precum 5i a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintä managerului general;
j) analizeazä, la propunerea comisiilor numite de managerul general, mäsurile pentru dezvoltarea ii

imbunätätireaactivitätii SAJ Timi$, in concordantä cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicä medicale;

k) participä la elaborarea planului de actiune al SAJ Timi} pentru situatii speciale 'i asistentä
medicalä in caz de räzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale 5i alte situatii de crizä, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

l) Ia propunerea comisiilor numite de managerul general, tn domeniul säu de responsabilitate,
intocme$e, fundamenteazä 'i prezintä spre aprobare managerului general planul anual de achizitii
publice, lista investitiilor ii a lucrärilor de reparatii curente capitale care urmeazä sä se realizeze intr-
un exercitiufinanciar, in conditiile legii, 5i räspunde de realizarea acestora;
m) analizeazä, trimestrial sau ori de cåte ori este nevoie, in domeniul säu de responsabilitate, modul

de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte propune managerului general mäsuri de

imbunätätire a activitätiiSAJ Timis
n) intocmeste, pentru domeniul säu de responsabilitate, informäri lunare, trimestriale $i anuale cu

privire Ia executia bugetului de venituri 5i cheltuieli, pe care le analizeazä cu comisiile numite de
managerul general, urmånd sä le prezinte managerului general al SAJ Timis

o) panicipä, lunar sau ori de cåte ori este nevoie, la sedintele comitetului director;
p) räspunde in fatamanagerului general pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
q) räspunde de parcul auto si de starea tehnicä a ambulantelorcare sunt puse in circulatie pe drumurile

publice in vederea executärii misiunii;
r) participä la elaborarea raportului anual de activitate al SAJ Timi$.

ART. 24
Directorul tehnic are urmätoarele atributii specifice:
a) coordoneazä, controleazä si indrumä activitatea de mecanizare privind exploatarea rationalä la

parametrii optimi a mijloacelor de transport din dotare, in scopul realizärii sarcinilor de transport ii
asistentämedicalä de urgentä;

b) coordoneazä 5i controleazä activitatea de intretinere, reparatii auto 'i de altä naturä tehnicä;
c) stabile;te mäsurile tehnice si organizatorice in vederea valorificärii superioare a poten!ialului

economic 'i tehnic al unitätii 5i urmäre$eaplicarea acestora;
d) coordoneazä personalul din substatii (ambulantieri) care are atributii de avizare tehnicä;
e) organizeazä coordoneazä aprovizionarea cu materiale, piese de schimb, carburantiii lubrifianti la

nivelul statiilor substatiilor;
f) asigurä documentatiatehnicä, pregätirea tehnicä tehnologicä a activitätii de reparatii ale

mijloacelor de transport ii ale aparaturii medicale din dotare, initiazä studii pentru dezvoltarea SAJ
Timis

g) indrumä 5i controleazä modul de exploatare a parcului auto in vederea mentinerii unei stäri tehnice
5i estetice corespunzätoare;

h) avizeazä propunerile de casare initiate de compartimentul de specialitate $i le inainteazä spre
aprobare managerului general;

i) asigurä aplicarea 5i respectarea normelor mäsurilor de securitate a muncii la toate locurile de

muncä;
j) participä la organizarea perfectionärii pregätirii profesionale a personalului din subordine;
k) propune managerului general mäsuri necesare imbunätätiriiactivitätii din subordine.

ART. 25

11



Directorul economic are urmätoarele atributii specifice:
a) asigurä räspunde de buna organizare desfä$urarea activitätii financiare a unitätii, in

conformitate cu dispozitiile legale;
b) organizeazä contabilitatea in cadrul unitätii, in confomitate cu dispozi!iile legale, si asigurä

efectuarea corectä $i la timp a inregisträrilor;
c) asigurä intocmirea la timp 'i in conformitate cu dispozitiile legale a balantelorde verificare 5i a

bilanturiloranuale 'i trimestriale;
d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri

cheltuieli;
e) asigurä executarea bugetului de venituri ii cheltuieli a SAJ Timi$, urmärind realizarea indicatorilor

financiari aproba!i 5i respectarea disciplinei contractuale 5i financiare;
f) angajeazäunitatea prin semnäturä aläturi de managerul general in toate operatiunile patrimoniale,

avänd obligatia, in conditiile legii, de a le refuza motivat pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
g) analizeazä din punct de vedere financiar planul de actiunepentru situatii speciale preväzute de lege,

precum 'i pentru situatiide crizä;
h) participä la organizarea sistemului informationalal unitätii, urmärind folosirea cåt mai eficientä a

datelor contabilitätii;
i) evalueazä, prin bilantul contabil, eficientaindicatorilor specifici;
j) asigurä indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitä!ii cätre bugetul

statului, trezorerie $i terti;
k) asigurä plata integralä la timp a drepturilor bänesti cuvenite personalului incadrat in unitate;
l) asigurä intocmirea, circuitul si pästrarea documentelorjustificative care stau la baza inregisträrilor

in contabilitate;
m) organizeazä evidenta tuturor crean!elor 5i obligatiilor cu caracter patrimonial care revin SAJ Timi}

din contracte, protocoale si alte acte asemänätoare si urmäre$erealizarea la timp a acestora;
n) ia mäsuri pentru prevenirea pagubelor 5i urmäre;te recuperarea lor;
o) asigurä aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale ia mäsuri pentru

tinerea la zi 'i corectä a evidentelorgestionärii;
p) räspunde de indeplinirea atribu!iilor ce revin companimentului financiar-contabilitate cu privire la

exercitarea controlului financiar preventiv 5i al asigurärii integritätii patrimoniului;
q) indepline$e formele de scädere din evidentäa bunurilor de orice fel, in cazurile 'i conditiile

preväzute de dispozitiile legale;
r) impreunä cu biroul administrativ intocme$e prezintä studii privind optimizarea mäsurilor de

bunä gospodärire a resurselor materiale si bäne$i, de prevenire a formärii de stocuri peste necesar, in
scopul administrärii cu eficientämaximä a patrimoniului unitätii 'i a sumelor incasate;
s) organizeazä 'i ia mäsuri de realizare a perfectionärii pregätirii profesionale a cadrelor financiar-

contabile din subordine;
9) organizeazä, la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale, inventarierea generalä a

elementelor de activ 5i de pasiv detinutede unitate 'i räspunde de inregistrarea in evidenta contabilä a
rezultatelor inventarierii;
t) ia toate mäsurile pentru asigurarea pazei bunurilor ii valorilor institutiei.

CAP. IV
Structura organizatoricä
ART. 28
Structura organizatoricä a SAJ Timis de ambulantäjudetean este preväzutä in anexa nr. I I la Ordinul

ministrului sänätätiipublice ii al ministrului internelor si reformei administrative nr. 2.021/691/2008
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului IV Sistemul national de asistentä
medicalä de urgen!ä si de prin ajutor calificat" din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sänätä!ii, cu modificärile ulterioare.
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b) efectueazä transport sanitar neasistat la nivel de echipaj de transport A1 5i A2;
c) sprijinä Companimentul de asisten!ämedicalä de urgentä ii transport medical asistat la nevoie;
d) asigurä transportul pacientului in vederea dializei de la domiciliu la spital ii de la spital la

domiciliu 5i al insotitorilor care fac dovada legalä;
e) asigurä transportul pacientului externat din unitätile sanitare la domiciliul acestuia;
f) asigurä transportul nemedicalizat al pacientilor pentru consult interdisciplinar de la o unitate

medicalä la alta 'i retur;
g) asigurä transportul de sånge, organe $i probe biologice in situatii speciale in care echipajele

serviciilor specializate nu pot asigura transportul, cu informarea dispeceratului.
(4) Personalul compartimentului este constituit din conducätori auto Goferi autosanitarä),

ambulantieri 5i alte categorii de personal. Activitatea de transport sanitar neasistat va fi efectuatä de
soferi autosanitarä, de ambulantieri, asistenti medicalis care posedä permis de conducere tip C
(profesionist) sau doar de ambulantieri, dupä caz.
(5) Personalul din cadrul compartimentului nu poate fi deta$atla Compartimentul de asisten!ä

medicalä de urgentä 5i transport medical asistat decåt in urma absolvirii cursurilor si obtineriiatestatelor
conform prevederilor legale.
(6) Compartimentul functioneazäin regim de ture de 12 cu 24 de ore.

ART. 33
(l) Compartimentul de asistentämedicalä de urgentä 5i transport medical asistat si Compartimentul

de consultatiide urgentä si transport sanitar neasistat sunt organizate in substatiile de ambulantäcare
nu au personalitate juridicä.

(2) Substatiile de ambulantä sunt conduse de medici/ asistentimedicali coordonatori de substatii
sunt subordonate directorului medical.
(3) Substatiile sunt deservite de echipaje medicale de urgentä, echipaje de transport sau de

consultatii, dupä caz. in cazul in care echipajele de urgentä sunt färä medic, acestea vor functiona cu un
asistent medical ca de echipaj. Echipajele pot include 5i personal voluntar special pregätit.
(4) Personalul medical operativ al substatiilor desfä»arä activitate in ture, in sistem de 12 ore cu 24

de ore libere. Echipajele pentru ture sunt formate 'i anuntate de cätre directorul medical la Dispeceratul
medical comun sau integrat.
(5) Prin dispeceratul comun in cadrul inspectoratului pentru situatii de urgentä judetean si

dispeceratul integrat se repartizeazä cazuri (solicitäri) inregistrate prin serviciul 1 12 de cätre medicul
coordonator sau asistentul medical coordonator. Cazurile primite de echipaje sunt in functiede cel mai
apropiat echipaj de locul solicitärii, competenta echipajului pe tip de ambulantä corespunzätor 5i se are,

de asemenea, in vedere zona teritorialä acoperitä de substatia respectivä. Depä$irea ariei teritoriale
judetene este permisä cu respectarea dispozitiilor legale.

(6) Personalul medical operativ auxiliar al substatiilorare atributii reglementate prin fliele de post
care sunt anexe la contractele individuale de muncä.
(7) La nivelul substatieise face igienizarea (spälarea) ambulantelorarondate substatiei, dar 5i a celor

care fac receptia tranzitoriu la o substatie necesitä acest lucru.
(8) La nivelul substatiilorexistä un stoc permanent de medicamente $i materiale sanitare din care se

face completarea truselor in caz de nevoie, pe timpul noptii sau in zilele libere 5i särbätorile legale.
(9) La nivelul statieicentrale se tine raport de gardä zilnic, in cadrul cäruia se analizeazä activitatea

din ultimele 24 de ore a echipajelor din Statiacentralä substatii.
(10) La nivelul statieicentrale 9i al fiecärei substatiise colecteazä d*eurile medicale.

(11) La nivelul fiecärei substatiiexistä un ambulantiercu atributii pentru verificarea stärii tehnice
kilometrajului autosanitarelor la inceputul fiecärei ture, registrului de bord stärii de igienä a fiecäreia.

ART. 34
(l) Dispeceratul medical de urgentä reprezintä structura specializatä de preluare tratare a apelurilor

de urgentä cu caracter medical, primite prin centrul unic de apel de urgentä - 112. Dispeceratele
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10. asigurä inmatricularea in circulatie a autosanitarelor noi sau transferate 5i le radiazä din circulatie
pe cele casate;

I l. tine evidentaaccidentelor de circulatie in care sunt implicate autosanitarele le reparä atunci
cand acestea suferä avarii;

12. tine evidenta rulajului autosanitarelor si consumului de combustibil al acestora, in baza fl}ei de
activitate zilnicä a autosanitarelor din dotare;

13. asigurä intocmirea formelor de scoatere din functiune a mijloacelor fixe a obiectelor de
inventar;

14. tine evidentadatelor privind expirarea asigurärilor auto, asigurä documentatia5i incheie asigurare
de räspundere civilä asigurare de räspundere civilä facultativä pentru ambulanteledin parcul unitätii;

15. tine evidentadatelor privind expirarea inspectiilor tehnice 5i se preocupä de efectuarea inspectiilor
tehnice periodice la ambulanteledin parcul unitätii;

16. ia mäsuri de instruire 5i respectare de cätre personal a regulilor de protectie a muncii si prevenirea
5i stingerea incendiilor.

ART. 37
Atelierul intretinere, reparatii auto, revizie tehnicä si telecomunicatiise aflä in subordinea directorului

tehnic 5i are, in principal, urmätoarele atributii:
I. se preocupä ca echipamentul de radiocomunicatiide pe ambulantesi din dispecerate sä fie mereu in

bunä stare de functionare;
2. executä lucrärile de revizii tehnice 5i reparatii curente ale autosanitarelor in conditii de calitate;
3. ia mäsuri de instruire 5i respectare de cätre personal a regulilor de protectie a muncii de prevenire
stingere a incendiilor in procesul de reparatii auto;
4. instrui#te personalul muncitor din atelier pentru ca acesta sä aibä bune cuno$inte profesionale

necesare inläturärii defectiunilor ivite la autosanitare 5i consemneazäin registrul special interventia
personalului muncitor din atelier cu numele, data 5i ora interventiei, in vederea responsabilizärii

reparatiei;
5. se preocupä pentru imbunätätirea continuä a bagajului de cuno$inte profesionale ale personalului

din atelier 5i asigurä acestora scule si aparate necesare pentru diagnostic ii reparatii;
6. asigurä, zilnic, functionarea unui procent de minimum 80% din parcul auto activ al SAJ Timii de

ambulantäjudetean;
7. organizeazä activitatea de reparatii in cadrul atelierului propriu, astfel incåt lucrärile de revizii

tehnice interventiicurente la autosanitarele din dotare sä fie de foarte bunä calitate, iar imobilizarea
lor sä fie cat mai micä;
8. in cazul in care complexitatea unei interventii tehnice este mult prea mare in raport cu dotarea

atelierului propriu, va indruma respectiva autosanitarä intr-o unitate service specializatä 'i va urmäri din
punct de vedere cantitativ si calitativ lucrärile executate;

9. intocmeste planuri programe de dotare a unitätii cu mijloace fixe $i obiecte de inventar pentru
atelierul propriu;

10. tine evidentaconsumului de piese 'i materiale pentru fiecare autosanitarä in parte (cazier) ii
pästreazä piesele inlocuite in cadrul unitätii in loc special amenajat cel putin 1 an, fiecare piesä avånd
ata}atä o/un etichetä/ecuson/bandä pe care se vor inscriptiona numärul ambulantei'i data inlocuirii
piesei respective. Casarea distrugerea acestor piese se vor face in baza unui proces-verbal in care se
descarcä toate piesele cu denumire si reper;
II. fundamenteazä cheltuielile pentru reparatii curente reparatii capitale pentru mijloacele de

transport auto;
12. asigurä depanarea autosanitarelor pe traseu, iar in caz contrar organizeazä tractarea autosanitarei

defecte pånäin atelierul propriu sau in unitatea service.

ART. 38
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a) numärul de personal, pe categorii locuri de muncä, in functie de reglementärile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultärii cu sindicatele,

conform legii;
30. coordoneazä elaborarea fiselor posturilor de cätre coordonatorii/}efii de birouri/compartimente

pentru personalul din subordine, conform legii;
31. organizeazä activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru salariatii

unitätii, potrivit legii;
32. exercitä alte atributii din domeniul säu de activitate, ce decurg din actele normative sau sunt

dispuse de conducerea unitätii, in cadrul legii;
33. are urmätoarele atribu!ii referitoare la formarea profesionalä:
a) pregätirea profesionalä a personalului din serviciul de ambulantäjudetean - Compartimentul de

asistentämedicalä de urgentä 5i transport medical asistat;
b) pregätirea profesionalä a personalului din Serviciul de ambulantäjudetean - Compartimentul de

consultatii de urgentä transport sanitar neasistat;
c) sumele alocate programului de formare profesionalä sunt preväzute in bugetul fiecärui an. Aceste

sume sunt folosite pentru pregätirea profesionalä organizatä prin Colegiul Medicilor din Romania,
Ordinul AsistentilorMedicali Generali$ti, Moaselor si AsistentilorMedicali din Romånia;

d) personalul tehnic, economic si socioadministrativ este de asemenea beneficiar al unor cursuri de
formare instruire profesionalä in functiede necesitätileunitätii 'i conform cu legislatia in vigoare;

e) organizarea 5i evidentacursurilor inträ in atributiaBiroului resurse umane, normare, organizare 5i
salarizare.

ART. 39
Secretariatul se aflä in subordinea managerului general 'i are urmätoarele atributii:
I . prime$e $i verificä corespondenta;
2. clasificä ii ordoneazä corespondenta in mapä;
3. triazä corespondenta prin catalogarea subiectului, in scopul stabilirii modalitätii de räspuns $i

solutionare;
4. inregistreazä in registrul de intrare-i#ire consemneazänumärul ii data pe documentul primit;
5. repartizeazä 5i urmäre$erezolvarea coresponden!ei conform dispozitiei rezolutive comunicä

räspunsul sau informarea cätre petenti sau structurile solicitante;
6. pregäteste corespondenta pentru expediere;
7. efectueazä expediereapropriu-zisä a corespondentei;
8. tine evidenta petitiilor, sesizärilor reclamatiilor in functie de termene si compartimente, acolo

unde este cazul, in registrele special intocmite;
9. respectä prevederile prezentului regulament 'i disciplina in muncä, räspunde de modul de rezolvare

a corespondentei in termenul preväzut de lege.

ART. 40
Compartimentul audit intern este subordonat managerului general 5i are urmätoarele atributii:
1. elaboreazä 'i/sau actualizeazä proiectul planului anual de audit public intern conform prevederilor

legale in domeniu, care va fi aprobat de ordonatorul de credite;
2. efectueazä activitäti de audit public intern pentru a evalua dacä sistemele de management financiar

5i control ale entitätii publice sunt transparente 'i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientä eficacitate. Auditul intern se exercitä asupra tuturor activitätilordesmsuratein
serviciul de ambulantäjudetean cu privire la formarea 'i utilizarea fondurilor publice, precum 'i la
administrarea patrimoniului public. Compartimentul de audit public intern auditeazä, cel putin o datä la
3 ani, färä a se limita la acestea, urmätoarele:

- activitätilefinanciare sau cu implicatii financiare desfäsuratede institutiedin momentul constituirii
angajamentelor pånä la utilizarea fondurilor de cätre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite

din finantare externä (dacä este cazul);
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11. asigurä confidentialitatea datelor inscrise in fl$ele de solicitare;
12. intocmeste lunar listele annexa la facturile de servicii prestate pe bazä de contract pentru alte

unitä!i sanitare.
13. acordä suportul tehnic in vederea intocmirii corespondentei cu organele de politie, parchete,

instantede judecatä 5i diverse unitäti, la cererea si cu aprobarea conducerii.
14. intocmeste ii transmite lunar cätre serviciile private de ambulantälista interventiilor de consult la

domiciliu si transport neasistat prestate de acestea prin 112
15 lunar intocmeste 'i transmite cätre CJASTM situatiacentralizatoare a servciilor prin 112 prestate

de furnizorii privati de ambulantä.

ART. 42

Compartimentul legislatie 'i contencios este subordonat managerului general si are urmätoarele
atributii:
l. participä la elaborarea ordinelor, instructiunilor, regulamentelor, hotärårilor si a altor documente

intocmite de serviciul de ambulantäjudetean;
2. avizeazä din punct de vedere juridic, la cererea conducerii unitätii, actele care pot angaja

räspunderea patrimonialä a unitätii;
3. impreunä cu celelalte compartimente functionaleintocmeste proiecte de acte cu caracter juridic cu

atributiile activitatea unitätii;
4. dä avizul cu privire la legalitatea actelor elaborate de SAJ Timis;
5. acordä asisten!äjuridicä 'i reprezintä unitatea in fatainstantelorde judecatä 5i a organelor arbitrare,

in baza imputernicirii scrise acordate de managerul general;
6. urmäreste aparitia dispozitiilor 5i a actelor normative si semnaleazä conducerii unitätii sarcinile ce

revin din acestea;
7. tine evidenta proceselor litigiilor in care unitatea este parte 'i urmäreste obtinerea titlurilor

executorii pentru creantele acesteia;
8. comunicä structurilor interesate titlurile executorii obtinute, urmär#te impreunä cu acestea modul

de executare silitä a creantelor, avizeazä pentru legalitate procesele-verbale de insolvabilitate a

debitorilor intocmite de Compartimentul financiar-contabilitate;
9. avizeazä din punct de vedere juridic anumite acte pentru care legea prevede exercitarea controlului

financiar-contabil preventiv (inaintea exercitärii acestui control), iar in baza unei delegatii speciale date
de managerul general poate fixa pretentiile, renuntä la pretentii, poate da räspunsuri la interogatoriu (in
toate cazurile cu consultarea compartimentelor de specialitate implicate);

IO. participä la negocieri 5i la formularea obiectiunilor precontractuale, dacä se pun in discutie
probleme de drept, precum 5i la concilierea obiectiunilor,dacä in discutie se pune legalitatea unor clauze
ale proiectului de contract;

11. sustine interesele SAJ Timi} de ambulantäjudetean la instan!elejudecätore$i 'i in fata altor
organe, fiind obligat sä exercite, dupä caz, cäile legale de atac sä ia toate mäsurile necesare apärärii
intereselor unitätii;

12. aduce la cuno$inta factorilor de räspundere ai unitätii apari!ia unor acte normative noi aplicabile
in activitatea SAJ Timis de ambulantäjudetean, precum 5i asupramodalitätiiaplicärii acestora;

13. intocme$e 'i pästreazä evidenta legislatiei in vigoare, urmäre$epästrarea 5i aducerea la zi a

acesteia, cu accent pe actele normative aplicabile in activitatea specificä a unitä!ii;
14. desfäsoaräactivitate de preventie $i, dupä caz, de atentionarein situatiilecånd constatä aplicarea

defectuoasä sau neaplicarea legislatiei in vigoare, urmärind cu alti factori de räspundere remedierea

acestor situatii;
15. respectä toate reglementärile dispozitiile de ordine interioarä privitoare la desmiurarea

corespunzätoare a activitä!ii specifice SAJ Timi}
16. ii este interzis sä acorde informatii referitoare la activitatea sau evenimentele SAJ Timi$ cätre

mass-media;
17. rezolvä orice alte lucräri cu caracter juridic.
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(1) Serviciul/Biroul aprovizionare, transport, administrativ, pazä, intre!inere reparatii
instalatii clädiri este subordonat directorului economic are urmätoarele atributii:

a) sä aprovizioneze ritmic institutiacu bunurile care sunt solicitate;
b) bunurile achizitionate sä fie de bunä calitate;
c) sä cunoascäsi sä aplice legislatia in vigoare actualizatä in timp util;
d) säpästreze contractele 5i säurmäreascäderularea lor pånä la indeplinirea termenilor contractuali.
(2) Serviciul/Biroul preväzut la alin. (1) respectä prevederile securitätii sänätä!ii in muncä
a) verificä toate punctele de lucru;
b) aduce la cunostintamanagerului general, prin raport scris, neregulile constatate propune mäsuri

de remediere;
c) respectä programul de lucru stabilit regulamentul intern;
d) tine legätura cu autoritätilelocale;
e) rezolvä problemele apärute sau trasate de autoritätile mai sus mentionate5i le aduce la cunostin!a

*efului direct;
f) propune mäsuri de amenajarea locurilor de muncä, tinåndseama de prezenta grupurilor sensibile la

riscuri specifice;

g) analizeazä cererile formulate de lucrätori privind conditiile de muncä modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate 'i/sau serviciul extern;
(3) Serviciul/Biroul preväzut la alin. (1) aplicä prevederile actelor normative ce reglementeazä

organizarea functionareaarhivei si registraturii, dupä cum urmeazä:
a) pästreazä curätenia in compartiment;
b) ia mäsuri de inläturare a agentilor biologici prin despräfuire dezinsectie;
c) respectä si aplicä mäsurile de prevenire si stingere a incendiilor cu mijloace de primä interventie

aflate in dotare;
d) pästreazä confidentialitatea informatiilor detinute;
e) organizeazä 'i gestioneazä arhiva generalä a institutiei, conform normelor in vigoare;
f) asigurä predarea prin proces-verbal a documentelor cätre Arhivele Nationale, conform normativului

intern aprobat 5i reglementärilor legale in vigoare.
(4) Serviciul/Biroul preväzut la alin. (1), in domeniul evidentei si intretinerii clädirilor, are, in

principal, urmätoarele atributii:
a) asigurä functionareacorespunzätoare a instalatiilor de incälzire, sanitare electrice ale clädirilor

din patrimoniul unitätii;
b) intervine in reglementarea bunei functionäri a utilitätilor unitätii (apä, canal, gaze, energie electricä,

salubritate, telefoane);
c) se preocupä ca sediul central 5i toate celelalte sedii ale substatiilorsä aibä un aspect igienico-sanitar

corespunzätor.

Art 45

Biroul protec!ia muncii, prevenirea stingerea incendiilor, evidenta militarä, apärare
civilä, este subordonat managerului general are urmätoarele atribu!ii:

a) säcunoascä'i sä aplice legislatia in vigoare actualizatä in timp util;
b) Respectä prevederile securitätii si sänätätii in muncä supravegheazä activitatea de lucru din

cadrul institutiei, prin serviciul intern, din punctul de vedere al respectärii normelor de protectie a
muncii, astfel:
c) Verificä toate punctele de lucru;
d) ia mäsuri de protectie a muncii la locurile de muncä unde constatä nereguli sau abateri (dacä este

cazul, dispune oprirea activitätii);
e) aduce la cunostintamanagerului general, prin raport scris, neregulile constatate 5i propune mäsuri

de remediere;
f) verificä fl$ele de protectie a muncii, conform legii, pentru tot personalul institutiei;
g) propune mäsuri de imbunätätire a activitätii de protectie a muncii;
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j) participä la convocärile de specialitate,
k) analizeazä alegerea, cumpärarea, intretinerea 5i utilizarea echipamentelor de muncä,

echipamentelor de protectie colectivä ii individualä;
I) pästreazä confidentialitateainformatiilor detinute;

CAP. V
Comisiile ce functioneazä in cadrul serviciilor de ambulantä jude!ene
ART. 47
(l) Comisia de cercetare disciplinarä are, in principal, urmätoarele atributii:
l. analizarea abaterilor de la disciplina eticä ii profesionalä;

a

2. analizarea incälcärii normelor legale in vigoare, a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu
modificärile 5i completärile ulterioare, a regulamentului intern, a contractului individual de muncä, a
ordinelor dispozitiilor legale ale conducätorilor ierarhici;
3. analizarea tncälcärii normelor de eticä deontologie medicalä;
4. stabilirea imprejurärilor in care fapta a fost sävår$tä;
5. analizarea gradului de vinovätiea salariatului, precum a consecintelorabaterii disciplinare;
6. verificarea eventualelor sanctiunidisciplinare suferite anterior de salariat;
7. efectuarea cercetärii disciplinare prealabile;
8. propunerea sanctiunii ce urmeazäa fi decisä de cätre manager.

(2) Comisia de organizare desfä$urare a concursurilor/ examenelor pentru incadrare/promovare are
urmätoarele atributii principale:

1 . selectarea dosarelor de concurs/examen ale candidatilor;
2. stabilirea subiectelor pentru proba scrisä;
3. stabilirea planului probei practice asigurarea conditiilor necesare realizärii ei;
4. stabilirea planului interviului 5i realizarea interviului;
5. notarea fiecärui candidat pentru fiecare probä a concursului/examenului;
6. transmiterea cätre secretariatul comisiei a rezultatelor concursului/examenului pentru a fi

comunicate candidatilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmätoarele atributii principale:
1. solutionarea contestatiilor depuse de candidati cu privire la notarea fiecärei probe a

concursului/examenului;
2. transmiterea cätre secretariatul comisiei a rezultatelor contestatiilorpentru a fi comunicate

candidatilor.

(4) Comitetul de securitate 'i sänätate in muncä are urmätoarele atributii:
a) aprobarea programului anual de protectie a muncii;
b) urmärirea modului in care se aplicä reglementärile legislative privind protectia muncii;
c) analizarea factorilor de risc de accidentare imbolnävire profesionalä existenti la locurile de

muncä;
d) promovarea initiativelorproprii sau ale celorlalti angajati vizånd prevenirea accidentelor de muncä

'i a imbolnävirilorprofesionale, precum si imbunätätireaconditiilor de muncä;
e) efectuarea cercetärilor in cazul producerii unor accidente de muncä sau al aparitiei de imbolnäviri

profesionale;
f) efectuarea inspectiilor la locurile de muncä in scopul prevenirii accidentelor de muncä $i

imbolnävirilor profesionale;
g) sesizarea inspectoratelor teritoriale de muncä pe raza cäroraGi desfäsoarä activitatea, atunci cånd

constatä incälcarea normelor legale de protectie a muncii sau cånd intre managerul SAJ Timii ii ceilalti
membri ai comitetului existä divergente privind modul in care se asigurä securitatea 5i sänätatea
lucrärilor;
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CAP. VI
Finan!area
ART. 48

SAJ Tlmis este unitate finan!atä integral de la bugetul de stat.

ART. 49
Managerul general 5i membrii comitetului director nu pot beneficia de sponsorizäri }i/sau finantäri,

direct ori indirect, pentru participare la conferinte, congrese ii alte tipuri de manifestäri, de cätre firmele
care comercializeazä produse farmaceutice ii/sau materiale sanitare ori firmele care reprezintä interesele
acestora, firmele de aparaturä medicalä, precum 5i firmele care comercializeazä ambulantesi alte
vehicule de interventiesau reprezentantii acestora.

CAP. VII
Dispozi!ii finale
ART. 50
(1) Toate categoriile de personal din SAJ Tlmis au obligatia respectärii prezentului regulament-cadru

de organizare 5i functionare.
(2) Prezentul regulament va fi adus la cuno'tin!a tuturor salariatilor pe bazä de semnäturä, dupä

aprobarea acestuia in comitet director.

25.03.2019

MANAGERGENERAL
DR LEONIDA IANCU
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