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Obiectiv general 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific: 1.1. Implementarea masurilor de integritate

TÜVRheinland

2CERTIFIED„

Responsabil

Conducerea SAJ Timis

Management
System
ISO 9001:2008

www.tuv.com
9105045440

Buget

Nu este cazul.

Mäsuri

l. I. l. Adoptarea ii distribuirea in
cadrul SAJ Timis a declaratiei
privind asumarea unei agende de
integritate organizationalä;

1.1.2 Adoptarea ii distribuirea in
cadrul SAJ Timis a planului de
integritate, consu ltäriiurmare
angajatilor ii a evaluärii de risc
conform H.G. nr. 599/2018 ii
asigurarea resurselor necesare
implementärii acestora;

Indicatori de performantä

Declaratie adoptatä

Declaratie distribuitä

Desemnarea coordonatorului
implementärii planului de integritate

a Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025;
Plan integritate adoptat

Riscuri

Adoptarea unei declaratii
neadaptate contextului
institutional

Nivel scäzut de implicare
al salariatilor

Nivel scäzut de implicare
al angajatilor;
Caracter exclusiv formal
al consultärii

Surse de verificare

Document aprobat

Publicare pe pagina
web a SAJ Timis

Bazä de date MS

Decizie internä

managerialä;
Plan integritate
adoptat;

Listä de difuzare

Termen de
realizare

3 1.03.2022

30.06.2022 Conducerea SAJ Timis,
Coordonatorul implementärii
planului de integritate.

Nu este cazul



Mäsuri

l. 1.3. Evaluarea anualä a modului
de implementare a planului si

adaptarea acestuia la riscurile ii
vulnerabilitä!ile nou apärute;

1.1.4. Reevaluarea monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si
aplicarea mäsurilor de prevenire si
control al acestora, conform H.G. nr.

599/2018;

1.1.5. Reevaluarea ii raportarea
unitarä a incidentelor de integritate,
conform H.G. nr. 599/2018, precum
si stabilirea unormäsuri de prevenire
$/sau control urmare producerii
acestora;

Indicatori de performantä

Raport de evaluare intocmit ii
publicat pe site-ul SAJ Timis.
Plan adaptat ii publicat pe site-ul
SAJ Timis dacä este cazul.

Registrul riscurilor de coruptie
completat;
Nr. de riscuri si vulnerabilitäti
identificate;
Formarea profesionalä a

persoanelor responsabile pentru
aplicarea efectivä a metodologieide
evaluare a riscurilor

Rapoarte intocmite cätre MS;
Nr. de incidente identificate;
Nr. si tipul de mäsuri de prevenire
ii/sau control luate

Riscuri

Caracter formal al
consultärii,
Neparticiparea/
neimplicarea angaja!ilor;
Absenta aplicärii efective

Absenta aplicärii effective

Surse de verificare

Document aprobat;
Publicare pe siteul
institu!iei

Documente aprobate

Documente aprobate

Cod etic aprobat;
Liste semnäturi
pentru luare la
cunoitin!ä a Codului
etic;
Rapoarte de evaluare
a mecanismului de
feed-back pacientului

Documente specifice;
Raport mäsuri in urma
evaluärilor

Termen de
realizare
Anual

3 1.03.2022

De cåte ori
este cazul

Permanent

Permanent

Responsabil

Conducerea SAJ Tim is;
Coordonatorul implementärii
planului de integritate ii SNA.

Timis;Conducerea SAJ
Coordonatorul implementärii
planului de integritate ii SNA.

Buget

Nu este cazul

In limita
bugetuluia metodologiei

evaluare a riscurilor

Identificarea greitä

faptelor ca incidente

integritate

Resurse financiare

insuficiente;
Nivel scäzut de
implicare al angaja!ilor
privind valorile si
principiile de eticä.

Evaluare formalä;
Neimplicarea
angaja!ilor cu
responsabilitä!i.

2

de

a

de
Conducerea SAJ Timis; Nu este cazul

Coordonatorul implementärii

Obiectiv specific: 2 Reducerea impactului coruptiei in cadrul SAJ Timis

2.1. Cresterea gradului de educatie
anticoruptie a angaja!ilor, cu accent
pe drepturile acestora in rela!ia cu

autoritätile, institu!iile publice SAJ
Timis impactul coruptiei asupra

serviciilor publice;

2.2. Consolidarea profesionalismului
in cariera personalului din SAJ
Timis, inclusiv in aplicarea efectivä

a mecanismelor de evaluare a

performan!elor, evitarea numirilor

temporare in func!iile publice de

conducere.

Cod etic aprobat;
Grad de cunoa}tere de cätre angaja!i

a Codului de eticä;
Evaluarea mecanismului de feed-
back a pacientului;

Nr.evaluäri profesionale din total
angaja!i;
Nr. posturi de conducere ocupate
prin concurs din total nr. de posturi

de conducere din SAJ Timis;
Eficientizarea sistemului de

declarare a averilor ii a intereselor

planului de integritate si SNA.

Comisie de eticä;
Coordonatorul implementärii
planului de integritate $i SNA.

Conducerea SAJ Tim is;
Coordonatorul implementärii
planului de integritate si a SNA;
Serviciul RUNOS

Nu este cazul

Nu este cazul



Mäsuri

2.3. Asigurarea unei protectii
efective a cetätenilor care sesizeazä

presupuse incidente de integritate
sävår$te de angaja!ii SAJ Timis;

2.4. Formarea unei culturi civice de
confruntare a fenomenului corup!iei
'mici", inclusiv prin utilizarea noilor

tehnologii (ex.social media)

2.5. Digitalizarea seviciilor publice

care pot fi automatizate, cu scopul
de a reduce riscurile de corup!ie
generate de interac!iunea directä cu
angajatii SAJ Timis;
2.6. Reglementarea transparentä a

procedurilor de obtinere cu
celeritate (sau in regim de urgentä) a
documentelor emise de SAJ Tim is.

Indicatori de performantä

Procedura internä privind protectia

avertizorilor intocmitä /revizuitä;
Nr. sesiz.äri transmise de cetä!eni;
Procentul sesizärilor referitoare la

incidente de integritate, raportat la

nr. total de sesizäri;

Nr. de mesaje preventive (postäri)
publicate pe canalelemedia ale

SAJ Timis (facebook, site).

Tipuri de servicii digitalizate;
Nr. de utilizatori

Proceduri utilizate

Riscuri

Neimplicarea/
neparticiparea
angaja!ilor;
Neaplicarea efectivä a

mäsurilor de protectie;

Lipsa unui purtator de
cuvant in relatia cu
social media;
Nealocarea resurselor

necesare.

Nealocarea resurselor

necesare

Nealocarea resurselor

necesare bugetaresi

umane;
Retinerea la schimbare
a angajatilor;

Surse de verificare

Procedurä intocmitä
/revizuitä;

Documente relevante;
Site-ul propriu

Rapoarte de activitate

Lista de proceduri
adoptate

Termen de
realizare

Permanent

Permanent

Permanent

31.12.2022

Obiectiv general 3: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si com baterea coruptiei

Obiectiv specific: 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in cadrul unitatii

3.2. l. Monitorizarea si evaluarea
aplicärii standardului general de
publicare a informatiilorde interes
public

Informatii de interes public,
publicate conform standardului;
Publicare in format deschis a
indicatorilor economici ii de
performantä si a BVC;
Cuantumurile veniturilor si
cheltuielilor publicate;

Lipsa transparen!ei ii a Site oficial al SAJ Permanent

Responsabil

Coordonatorul implementärii
planului de integritate a

SNA;

Coordonatorul implementärii
planului de integritate a

SNA;

Coordonatorul implementärii
planului de integritate ii a SNA;

Coordonatorul implementärii
planului de integritate si a SNA;

Director economic;
Compartimentul financiar-
contabilitate;
Compartimentul de statisticä;
Responsabilul cu

informa!iile de interes public.

Buget

Nu este cazul

In limita
bugetului
disponibil

In limita
bugetului
aprobat

In limita
bugetului
aprobat

In limita
bugetului
aprobat

informatiilor;
Personal neinstruit;
Lipsa de interes a

angajatilor;
Afectarea imaginii
publice a SAJ Timis

3

Tim is;
Documente
justificative.



Nr. solicitäri de informa!ii de
interes public/nr. räspunsuri
comunicate;

Obiectiv specific: 3.3. Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea intrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si
vulnerabilitatilor institutionale
3.3. l. Auditarea internä, o datä la Recomandäri formulate;
doi ani, a sistemului de prevenirea Gradul de implementare a
coruptiei la nivelul SAJ Timis ; recomandärilor formulate;

Lipsa cooperärii
angajatilor cu auditorii
interni

Rapoarte de audit O datä la
doi ani

Obiectiv specific: 4. Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific: 4.1. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanatate

4. I. I. Transparentizarea utilizärii
resurselor publice prin publicarea
centralizatä a datelor privind
achizitiile din sänätate (pe site-ul
www.ms.ro si alte platforme
informatice)

4. I .2. Desmiurarea de activitä!i

Nr. contracte de achizitie si acte Refuz de participare

adi!ionale incärcate pe site-ul din partea angaja!ilor;
www.ms.ro alte platforme Lipsä personal de

continue de indrumare
metodologicä pe teme privind
transparenta, etica si integritate,
dedicate personalului SAJ Timis

4.4.1. Atragerea si mentinerea in
SAJ Timis personaluluia

specializat in achizi!ii publice,

informatice;
Nr. si seturi de date publicate pe
site-ul www.ms.ro alte platforme
informatice;
Nr. de activitäti organizate la nivelul

institu!iei

Nr. de angajati specializati intrati
fatä de cei iesi!i din SAJ Timis.

specialitate

Resurse financiare

insuficiente/nealocate;

Lipsa de interes a

angajatilor

Caracter exclusiv
formalal informärii;
Proceduri de angajare
mräcerinte de
specializare in achizi!ii
publice

Documente
justificative

Program de instruire;

Listä participanti

Rapoarte de evaluare
a resurselor umane

Permanent

Permanent

Permanent

Conducerea SAJ Timis;
Compartimentul de
Audit public intern

Conducerea SAJ Timis;

Compartimentul financiar-
contabilitate;

Biroul de achizitii publice
Biroul administrativ

Conducerea SAJ Timis;
Coordonatorul implementärii
planului de integritate a SNA;

Conducerea SAJ Timis;
Coordonatorul implementärii
planului de integritate ii a SNA;
Compartimentul RUNOS

In limita
bugetului
aprobat

in limita
bugetului
aprobat

in limita
bugetului
aprobat

in limita
bugetului
aprobat

inclusiv prin

statutului
consolidarea

acestora,

profesionalizarea personalului ii
asigurarea unui regim de protectie

adecvat impotriva tentativelor de

intimidare sau corupere.

APROBAT,

Manager general,

Dr. Criian Flori Gabriel

AVIZAT,

Coordonatorul implementarii planului de integritate si a SNA,

Nagy Monica Laura

9
4

/C1üt.


