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" PLAN DE INTEGRITATE AL SERVICIULUI DE AMBULANTA JUDETEAN TIMIS

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025

Obiectiv general 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific: 1.1. Implementarea masurilor de integritate

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil ’ Buget
realizare
1.1.1. Adoptarea si distribuirea in Teclaragie adoptata Adoptarea unei declaratii | Document aprobat 31.03.2022 | Conducerea SAJ Timis | Nu este cazul.
cadrul SAJ Timis a declaratiei neadaptate contextului {
privind asumarea unei agende de Declaratie distribuita institutional Publicare pe pagina
integritate organizationala; web a SAJ Timis

Nivel scdzut de implicare
al salariatilor

~onduce 7.SAJ Timis, wNu ersteigazul.i

Bazi de date MS

1.1.2 Adoptarea si distribuir " Desemnare rdonatorului | Dec N 56;27023—}[ Conducere;

1.1.2 Adoptarea si distribuirea in | Desemnarea coordonatorului | Nivel scazut de implicare | Decizie interna
' cadrul SAJ Timis a planului de | implementarii planului de integritatei al angajatilor; manageriala; ' Coordonatorul  implementarii
integritate, ~ urmare  consultarii ‘ si a Strategiei Nationale Caracter exclusiv formal | Plan integritate  planului de integritate.
| angajatilor si a evaludrii de risc | Anticoruptie 2021-2025: al consultarii adoptat; ‘ ;

conform H.G. nr. 599/2018 si| Plan integritate adoptat Lista de difuzare ' [ ’
asigurarea  resurselor necesare' ‘ ‘
’ implementarii acestora; | J ’ \



I.1.3. Evaluarea anuald a modului
| de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilititile nou apdarute;

1.1.4. Reevaluarea si monitorizarea
| riscurilor de coruptie, precum si
aplicarea masurilor de prevenire si
control al acestora, conform H.G. nr.
599/2018;

1:o1S% Reevaluarea si raportarea
unitard a incidentelor de integritate,
conform H.G. nr. 599/2018, precum
si stabilirea unor masuri de prevenire
si/sau control urmare producerii
acestora;

} — ———

anticoruptie a angajatilor, cu accent
{ pe drepturile acestora in relatia cu
autoritatile, institutiile publice si SAJ

Timis si impactul coruptiei asupra
!

i
: serviciilor publice;

—

2.2 Consohdarea protesnonahsmulun
‘ln cariera personalului din SAJ
| Timis, inclusiv in aplicarea efectiva
\a mecanismelor de evaluare a
iperforman;elor, evitarea numirilor
‘temporare in functiile publice de

l conducere.

2 1. Cresterea gradulu1 de educatle]

Indicatori de performantﬁ

Raport de evaluare mtocmlt si
publicat pe site-ul SAJ Timis.

Plan adaptat si publicat pe site-ul
SAJ Timis daca este cazul.

Registrul
completat;
Nr. de riscuri si vulnerabilitati
identificate;

Formarea profesionala  a ‘
persoanelor responsabile pentru
aplicarea efectiva a metodologieide
evaluare a riscurilor

Rapoarte intocmite catre MS

Nr. de incidente identificate;

Nr. si tipul de masuri de prevenire
si/sau control luate

riscurilor de coruptie

l
|
| l

\ Obiectiv speclﬁc 2 Reducerea |mpactulu| corupt|e| in cadrul SAJ Timis

Cod etlc aprobat
‘ Grad de cunoastere de catre angajati
a Codului de etica;

Evaluarea mecanismului de feed-
. back a pacientului; |

Nr.evaludri profesnonale dm total

‘ angajati;

Nr. posturi de conducere ocupate \
prin concurs din total nr. de posturi
de conducere din SAJ Timis;
Eficientizarea sistemului de

declarare a averilor si a intereselor
L

Nivel scazut de
implicare al angajatilor
privind valorile si
principiile de etica.

|
Evaluare ?ofn;ilé; N [
Neimplicarea \
angajatilor cu \
responsabilitati. [
|

e oo

o

pentru luare la
cunostinta a Codului
etic;

Rapoarte de evaluare
a mecanismului de
feed-back pacnentulm

Documente specifice;
Raport masuri in urma
evaluarilor

Riscuri | Surse de verificare Termen de Responsabll Buget
realizare
Caracter formal al Document aprobat; Anual Conducerea SAJ Tlmls Nu este cazul
consultarii, Publicare pe siteul Coordonatorul implementarii
Neparticiparea/ institutiei planului de integritate si SNA.
neimplicarea angajatilor;
Absenta aplicdrii efective
Absenta aplicarii effectlve—1 Documente aprobate 31.03.2022 | Conducerea SAJ Timis; In Ilmlta
a  metodologiei de Coordonatorul ~ implementarii | bugetului
evaluare a riscurilor planului de integritate si SNA.
Luu_i e
Identificarea gresita a ' Documente aprobate | De cate ori | Conducerea SAJ Timis; Nu este cazul
faptelor ca incidente de| este cazul Coordonatorul implementarii ‘
integritate . planului de integritate si SNA. | )
| | ’ |
L LR SR e N e L 77‘7,7i* e il £ = —
I — S T T——— e e S
Resurse financiare ] Cod etic aprobat; Permanent l Comisie de etica; ste cazul
insuficiente; Liste semnaturi Coordonatorul implementarii

| planului de integritate si SNA.

‘ SAT TlmlS Nu este cazul
| Coordonatorul  implementarii
| planului de integritate si a SNA;

l
!
|
[
|
\
|
Serviciul RUNOS l




’Mééu rr

k2.3. Asigurarea unei protectii
efective a cetitenilor care sesizeaza
presupuse incidente de integritate
savarsite de angajatii SAJ Timis;

e .
2.4. Formarea unei culturl civice de
confruntare a fenomenului coruptiei
'mici", inclusiv prin utilizarea noilor
\ tehnologu (ex.social media)

2 . Dng,ltahzarea sevncnlor publice

| care pot fi automatizate, cu scopul
| de a reduce riscurile de coruptie
generate de interactiunea directd cu
angajaul SAJ Timis;

Indicatori de perfor;lai;é

Procedura interna privind protecma
avertizorilor intocmita /revizuiti;
Nr. sesizari transmise de cetateni;
Procentul sesizarilor referitoare la
incidente de integritate, raportat la
nr. total de sesiziri;

- .

Nr. de mesaje preventive (postérl)
publicate pe canalele media ale
SAIJ Timis (facebook, site).

7 Tlpurl de servicii dlgltallzate

N
|

Nr. de utilizatori

2.6. Reglementarea transparenta a
procedurilor de obtinere cu
celeritate (sau in regim de urgenta) a
documentelor emise de SAJ Timis.

- e

Proceduri utilizate

.
|

Riscuri

Neimplicarea/
neparticiparea
angajatilor;

Neaplicarea efectiva a
masurilor de protectie;

Lipsa unui purtator de
cuvant in relatia cu

social media;

Nealocarea resurselor

necesare.

Nealocarea resurselor

necesare

Nealocarea resurselor
necesare bugetare si

umane;
Retinerea la schi
a angajatllor

T S;régrdeA ver?ﬁc;;*e TiT;rmen d;,

-Reépo;saﬁil a —{ 7 B‘u';get

realizare
Proceduri intocmita Permanent
/revizuita; |

|

Documente relevante TPemmnent
Site-ul propriu \
|
1
|
|
)
|
l

Rapoarte de activitate Permanent

Lista de procedurl 31.12.2022 | C

adoptate
\

-

mbare

Oblectlv spemfc. 3. 2 Extmderea culturii transparentel pentru o guvernare deschisa in cadrul unitatii

\

l

‘ 3 el Monltonzarea si evaluarea

| aplicarii standardului general de
publicare a informatiilor de interes

| public

Y
|
\
\

\
[

Informatii de mteres public, L
publicate conform standardului; [
Publicare in format deschis a ’
indicatorilor economici si de

performantd si a BVC; ‘
Cuantumurile veniturilor si i
cheltuielilor publicate; ‘

informatiilor;

Personal neinstruit;

Llpsa transparentei si a ] S;é oficial al SAJ }
[
Lipsa de interes a | ‘

angajatilor;

Afectarea imaginii

publice a SAJ Ti

rmanent
| Timis;
| Documente

justificative.

| |
mis \ ‘

(U]

Obiectiv general 3: Consolidarea managementulul institutional si a capacitatii admlmstratlve pentru prevemrea si combaterea coruptlel

Coordonatorul implementarii | Nu este cazul
planului de integritate si a
SNA;
|
1
Coordonatorul lmplementarn In limita
planului de integritate si a | bugetului
SNA; disponibil
|
S —— = e _L = - -
Coordonatorul lmplementﬁru ! In limita
planului de integritate si a SNA; | bugetului
' aprobat
!
l
Coordonatorul |mplementaru In hmlta
planului de integritate si a SNA; | bugetului
aprobat
TR =SSOSO s =1 (P S
rDlrector economic; l In limita
| Compartimentul financiar- ‘ bugetului
‘ contabilitate; aprobat
' Compartimentul de statistica;
Responsabilul  cu |
| informatiile de interes public. |
| i
e e S e S




Nr. solicitari de informatii de
interes  public/nr.  raspunsuri
comunicate;

|
|
|

Oblectlv specific: 3.3. Imbunatati

‘vulnerabilitatilor institutionale

I 3.3.1. Auditarea internd, o datd iaﬁ

doi ani, a sistemului de prevenire a
k coruptlel la nivelul SAJ Timis ;

Recomandari formulate Lipsa cooperarii
Gradul de implementare a angajatilor cu auditorii
recomandarilor formulate; 1nterm

L ey e e e el St _— e

LOblectlv speclﬁc 4 Consolidarea integritatii in domenii de activitate pnorltare

Rapoarte de audit

'O dati la
| doi ani

corelarea mtrumentelor care au im

pact asupra identificarii tlmpuru a rlscurllor si

' Obiectiv specific: 4.1. Cresterea mtegrltatu, reducerea vulnerabllltatllor si a riscurilor de coruptie in snstemul public de sanatate

‘resurselor publice prin pubhcarea‘ aditionale 1incdrcate pe site-ul | din partea angajatilor;
‘centrahzatﬁ a datelor prlvmd\ www.ms.ro__si  alte platforme | Lipsa personal de
 achizitiile din §anélate (pe site-ul| jnformatice: specialitate
'www.ms.ro si alte platforme

informatice)

4 12 Desf‘asurarea de activitati
continue de indrumare
metodologica pe teme privind
transparenta, etica si integritate,
dedicate personalului SAJ Timis

|
|
t
| dedicate personalulu
%
|
|
\

4.4.1. Atragerea si mentinerea in

SAJ Timis a personalului
specializat in achizitii publice,
inclusiv prin consolidarea
statutului acestora,

profesionalizarea personalului si
asigurarea unui regim de protectie
adecvat impotriva tentativelor de

B mtlmldare sau corupere.

APROBAT,
Manager general,

Dr. Crisan Florin, Gabriel

(

|
|
|
|
1

Nr. si seturi de date publicate pe
site-ul www.ms.ro si alte platforme

Proceduri de angajare
fara cerinte de
specializare in achizitii
publice

\4] 1. Transparentlzared utlllzérn Nr. contracte de achlzme si acte Refuz de partncnpare

._informatice; N ]

Nr de activitati orgamzale la mvelul Resurse f'nancnare

institutiei insuficiente/nealocate;
Lipsa de interes a
angajatilor

Nr. de angajati specializati intrati | Caracter exclusiv

fata de cei iesiti din SAJ Timis. formalal informarii;

\ Documente
justificative

v Program de mstru1re

i Lista participanti

Rapoarte de evaluare
a resurselor umane

1
|
S~ S— S . — | B e

AVIZAT,

Nagy Mo\nica Laura
¢

i

|
|
|
g

Permanent

Permanent

Permanent

Coordonatorul implementarii planului de integritate si a SNA,

TCOI]d&CI‘;l SXJ ﬁm?s;

Conducerea SAJ Timis;
Compartimentul de
Audlt public intern

Compartimentul financiar-
contabilitate;

Biroul de achizitii publice
Biroul administrativ

‘Conducerea SAJ Tmns
Coordonatorul implementarii
planului de integritate si a SNA;

Conducerea SAJ Timis;
Coordonatorul  implementarii
planului de integritate si a SNA;
Compartimentul RUNOS

7 In limita

| aprobat

T
In limita

bugetului
aprobat

bugetulul
aprobat

inlimita
bugetului

in limita
bugetului
aprobat




